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Na podlagi 1. tocke tretjega odstavka 74. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list
RS, §t. 04/ 17 s spremembami in dopolnitvami) je Senat Fakultete za pomorstvo in
promet na svoji 21. redni seji, dne 23.04.2019 sprejel naslednja

PRAVILA
FAKULTETE ZA POMORSTVO IN PROMET

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.1. STATUS FAKULTETE

1. ¢len

Fakulteta za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju:
fakulteta), katere ustanovitelj je Republika Slovenija, je izobrazevalni zavod
ter zavod za raziskovalno in razvojno delo s pooblastili v pravnem prometu,
ki jih izvrSuje v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (ZViS-K, Ur. 1. RS, §t.
75/16), Odlokom o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, 28/00, 33/03
in 79/04) in Statutom Univerze v Ljubljani (Ur. 1. RS, §t. 4/2017, s
spremembami in dopolnitvami).

Fakulteta je Clanica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: univerza).

Uradni naziv fakultete je: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za pomorstvo in
promet.

SkrajSani naziv fakultete je kratica UL FPP.

Davcna Stevilka fakultete je SI99219778, njena mati¢na Stevilka je 1627015
in Stevilka njenega transakcijskega racuna je 01100-6030709253.

V anglescini je naziv fakultete: University of Ljubljana, Faculty of Maritime
Studies and Transport.

2. ¢len

Sedez fakultete je v Portorozu.



3. ¢élen

Fakulteta ima pecat okrogle oblike, katerega obris tvori napis Univerza v
Ljubljani in pod njim napis Fakulteta za pomorstvo in promet. Sredi pecata
je grb Republike Slovenije. Na dnu je napis Portoroz.

Fakulteta ima svoj znak in zastavo, ki ju potrdi senat. Znak ima obliko
pravokotnika, v katerem je stiliziran obris jadrnice.

Fakulteta na svojih listinah uporablja enotno graficno podobo univerze.

1.2. DEJAVNOST FAKULTETE

4. ¢len

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni program
raziskovalnega in razvojnega dela ter opravlja druge dejavnosti, dolocene s
Statutom Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: Statut) in temi pravili.
Fakulteta izvaja izobrazevalno, raziskovalno in razvojno dejavnost na
podrocjih, dolocenih v prilogi Statuta, na podlagi maticnosti, ki izhaja iz
registrirane dejavnosti fakultete, v okviru Odloka o preoblikovanju Univerze
v Ljubljani in Statuta. Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva
po nacelu avtonomije stroke.

Fakulteta opravlja tudi temeljno, razvojno in uporabno raziskovalno delo.
Fakulteta lahko opravlja tudi druge dejavnosti na podlagi javnih pooblastil in
koncesij. Fakulteta opravlja svojo dejavnost na sedezu in zunaj sedeza v
skladu s potrebami, ki jih narekuje izvajanje izobrazevalnega ter
raziskovalnega in razvojnega dela.

5. ¢len

V skladu z zakonom, ki ureja delovanje univerze, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Ljubljani in 26. ¢lenom Statuta, lahko fakulteta opravlja tudi
drugo izobrazevalno, raziskovalno, umetnisko, razvojno, strokovno in
svetovalno dejavnost oziroma druge s tem povezane dejavnosti, ki so
opredeljene v prilogi Statuta (trzna dejavnost).

Fakulteta neposredno na svoj racun dobiva financna sredstva, pridobljena
z dejavnostjo iz prvega odstavka tega Clena in z izvajanjem nacionalnega



programa visokega Solstva, za katera se ne zagotavljajo sredstva iz
proracuna Republike Slovenije.

Za izvajanje dejavnosti iz 1. in 2. odstavka tega clena fakulteta zaposluje
osebje v skladu s pravili, ki jih sprejme senat fakultete po predhodnem
soglasju rektorja oziroma glavnega tajnika UL.

1.3. PRAVNA SPOSOBNOST

6. ¢len

Fakulteta je zavod brez pravne subjektivitete, ko v imenu in za racun
Univerze v Ljubljani izvaja dejavnost v okviru nacionalnega programa
visokega Solstva in nacionalnega razvojnega in raziskovalnega programa, za
katera zagotavlja sredstva Republika Slovenija.

Pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa nastopa fakulteta v imenu in za
racun Univerze v Ljubljani.

Fakulteta je hkrati zavod z lastnostjo pravne osebe in nastopa v pravnem

prometu v svojem imenu in za svoj racun pri izvajanju dejavnosti iz 26. ¢lena
Statuta oziroma 5. ¢lena teh pravil.

7. ¢len

Za obveznosti fakultete, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz 16. ¢lena
Statuta oziroma 5. clena teh pravil, odgovarja fakulteta z vsem
premozenjem.

1.4. FINANCIRANJE IN PREMOZENJE FAKULTETE

8. ¢len

Dejavnost fakultete, ki se nanaSa na izvajanje nacionalnega programa
visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, se
financira iz proracuna Republike Slovenijepreko UL.



Druge dejavnosti fakultete iz prvega odstavka, ki niso ali so samo deloma
financirane iz proracuna Republike Slovenije, in druge dejavnosti fakultete
se financirajo iz naslednjih virov:

- $olnin in drugih prispevkov za Studij,
- placil za opravljene storitve,

- dotacij, dediscin in daril,

- drugih virov.

9. ¢élen

Fakulteta lahko predlaga upravnemu odboru univerze :

- Solnine za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih studijskih
programih, ki niso ali so samo deloma financirani v okviru nacionalnega
programa,

- prispevke za S§tudij in druge storitve, Ce niso ali so samo deloma
financirani v okviru nacionalnega programa.

10. ¢len

Prihodek fakultete so Solnine in drugi prispevki za studij, kot tudi placila za
opravljene storitve, dotacije in darila.

11. ¢len

Na podlagi svojega letnega programa dela, ki zajema vse njene dejavnosti,
sprejema fakulteta letni finan¢ni nacrt.

1.5. PREMOZENJE FAKULTETE

12. ¢len

Fakulteta je uporabnik premozenja, ki ga v skladu z Merili za razmejitev
premozenja, pridobljenega iz javnih in drugih sredstev dolo¢i upravni odbor
univerze, ki ta merila tudi sprejema.

S premozenjem fakultete iz prejSnjega odstavka upravlja upravni odbor
fakultete v skladu z veljavnimi predpisi in skrbnostjo dobrega gospodarja.
4



2. NOTRANJA ORGANIZIRANOST FAKULTETE

13. ¢len
Fakulteta izvaja svojo dejavnost v svojih organizacijskih enotah.

Organiziranost fakultete je razvidna iz organizacijske sheme (priloga 1), ki je
sestavni del teh pravil.

Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

oddelek,
katedra,
institut,
tajnistvo,
knjiznica.

b=

14. ¢len

Senat fakultete lahko skladno s temi pravili ustanovi novo organizacijsko
enoto ali Ze ustanovljeno enoto spremeni ali pa sklene, da organizacijska
enota preneha delovati.

Za ustanovitev, spremembo ali ukinitev organizacijske enote je potrebna
vecina glasov vseh ¢lanov senata fakultete.

2.1. ODDELEK

15. ¢len

Oddelek je organizacijska enota fakultete, ki skrbi za razvoj, posodabljanje
in izvajanje istih ali sorodnih Studijskih programov.

Fakulteta ima naslednja oddelka:

1. oddelek za pomorstvo,
2. oddelek za tehnologijo prometa.



16. ¢len

Oddelek za pomorstvo je organizacijska enota fakultete, ki skrbi za razvoj,
posodabljanje in izvajanje Studijskih programov s podro¢ja pomorstva, skrbi
za aktivnosti v zvezi z izvajanjem Konvencije o standardih za usposabljanje,
izdajanje spriceval in ladijsko strazarjenje pomorscakov — Konvencije STCW
(Standards of Training Certification and Watchkeeping for Saefarers) na
fakulteti, kratkih tecajev, standardov kakovosti po zahtevah konvencije ter
usklajevanje aktivnosti fakultete s svetovnimi trendi izobrazevanja in
usposabljanja pomorscakov.

Oddelek za tehnologijo prometa je organizacijska enota fakultete, ki skrbi za
razvoj, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov tehnologije prometa
in transportne logistike v skladu s svetovnimi trendi usposabljanja visoko
izobrazenih kadrov s tega podrocja.

Oddelek vodi predstojnik oddelka, ki je eden od najvi§je habilitiranih
uciteljev maticnega podroc¢ja oddelka in ki je zaposlen na fakulteti s polnim
delovnim casom.

Predstojnike oddelkov voli senat na predlog dekana za dobo dveh let in so
po koncanem mandatu lahko ponovno voljeni. Senat jih lahko tudi
predcasno razresi.

Predstojnik oddelka doloc¢i svojega namestnika.

17. ¢len

Predstojnik oddelka je odgovoren dekanu.

Predstojnik oddelka vodi oddelek v skladu z osnovno opredelitvijo ter
opravlja zlasti naslednje naloge:

- organizira in spremlja kakovost izvajanja Studijskih programov oddelka
in je hkrati skrbnik vseh Studijskih programov prve in druge stopnje
oddelka,

- organizira in spremlja izvajanje tecajev in drugih oblik usposabljanja s
podrocij oddelka,

- organizira in spremlja izvajanje prakse za Studijske programe oddelka,



- podpisuje porocila o opravljenem delu rednega in izrednega Studija s
podrocij svojega oddelka,

- na zahtevo prosilcev pripravi predlog dekanu za odlo¢anje o priznavanju
tujega izobrazevanja za nadaljevanje izobrazevanja in  mnenje o
enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov za zaposlitev

- skrbi za koordinacijo dela pri izvedbi urnika rednega in izrednega Studija,

- opravlja druge naloge po nalogu dekana ali sklepih senata in upravnega
odbora fakultete.

2.2. KATEDRA

18. ¢len

Katedra je temeljna organizacijska enota pedagoSkega, raziskovalnega,
razvojnega in strokovnega dela fakultete, ki zdruzuje vsebinsko povezane
Studijske predmete posameznega Studijskega podrocja oziroma obsega
doloceno raziskovalno in razvojno ali strokovno podrocje.

Imeti mora najmanj 2 (dva) Clana, ki sta na fakulteti zaposlena s polnim
delovnim ¢asom, od katerih mora biti vsaj en visokoSolski ucitelj z nazivom
docent, izredni ali redni profesor.

Na podroc¢ju raziskovalnega in razvojnega dela je katedra (v skladu s
predpisi s podrocja raziskovalne dejavnosti) temeljna raziskovalna skupina,
ki jo vodi predstojnik katedre.

Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobrazevalnih in
raziskovalnih programov ter znanstvenih disciplin s svojega podrocja.

19. ¢len

Clani katedre so vsi ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci ter mladi
raziskovalci, ki izvajajo oziroma sodelujejo pri izvajanju Studijskih
predmetov, raziskovalnem in razvojnem oziroma strokovnem delu katedre
in so zaposleni na fakulteti s polnim delovnim ¢asom.

Clani katedre, ki izvajajo dejavnost iz prejSnjega odstavka v ve¢ kot eni
katedri, imajo volilno pravico le v eni katedri, lahko pa so ¢lani vec¢ kateder.

Pri delu katedre sodelujejo tudi zunanji habilitirani ucitelji in sodelavci ter
tehnicni sodelavci.



20. c¢len

Fakulteta ima naslednje katedre:

katedro za ladijsko strojniStvo,

katedro za navtiko,

katedro za tehnologijo prometa,

katedro za transportno logistiko,

katedro za varnost v prometu,

katedro za tehniko vozil,

katedro za pomorske in prometne sisteme,
katedro za inzenirstvo v prometu,

katedro za kvantitativne metode,

katedro za konomijo in management v prometu,
pravno katedro in

katedro za tuje jezike.

oo h W=

—
N=O

21. ¢len

Sklep o ustanovitvi, ukinitvi ali zdruzitvi katedre sprejme senat fakultete z
vecino glasov vseh ¢lanov.

Utemeljeni pisni predlog za ustanovitev, ukinitev ali zdruzitev katedre
podata senatu fakultete najmanj dva ucitelja, ki sta na fakulteti zaposlena
s polnim delovnim ¢asom, posamezni redni profesor z enakim statusom
zaposlitve ali dekan.

Ustanovitev katedre je utemeljena, Cce to narekujejo potrebe izboljSav
oziroma posodobitve Studijskega programa in so izpolnjeni kadrovski,
prostorski in materialni pogoji za delovanje nove organizacijske enote.

Predlog iz prejSnjega odstavka tega Clena mora vsebovati analizo stanja,
razloge za ustanovitev nove katedre, ime katedre, seznam predmetov, ki jih
nova katedra zdruzuje, seznam uciteljev in sodelavcev, mozZnost reSitve
prostorske problematike, podrocje habilitacije in podrocje raziskovalnega in
razvojnega dela.

Za prehod predmeta iz ene katedre v drugo in za uvedbo novega predmeta
se smiselno uporabljajo dolocbe teh pravil o ustanovitvi, ukinitvi ali zdruzitvi
katedre.



22. ¢len

Katedro vodi predstojnik katedre, v njegovi odsotnosti pa namestnik.
Predstojnik in namestnik morata biti na fakulteti zaposlena kot ucitelja s
polnim delovnim casom. Predstojnik katedre mora imeti pogoje za vodenje
doktoranda in je praviloma najvi§je habilitirani visokoSolski ucitelj s
podrocja, ki ga katedra pokriva.

Predstojnika katedre imenuje dekan na predlog katedre za obdobje dveh let
z moznostjo ponovnega imenovanja. Katedra predlaga predstojnika z ve¢ino
glasov vseh ¢lanov katedre. Ce tega pravocasno ne stori, imenuje izmed
uciteljev katedre predstojnika dekan po lastni presoji. Dekan ima pravico,
da predstojnika predc¢asno razresi.

Predstojnik katedre doloci svojega namestnika.

23. ¢len

Katedra odloc¢a na sejah in je sklepcna, Ce je prisotna vecina ¢lanov katedre.

Katedra sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov, ¢e ni s temi pravili
doloceno drugace.

Seje katedre sklicuje predstojnik po potrebi ali na zahtevo dekana ali ¢lanov
katedre.

O sejah katedre se vodi zapisnik, ki ga predstojnik poslje dekanu. Zapisnik se
arhivira v tajniStvu.

24. c¢len

Predstojnik katedre je odgovoren dekanu in opravlja zlasti naslednje naloge:

- organizira, vodi in usklajuje pedagosko, raziskovalno in razvojno ter
strokovno delo katedre,

- skrbi za najavo Studijskega programa katedre,

- skrbi za izvajanje Studijskega programa na dodiplomskem in
podiplomskem Studiju in za izvajanje raziskovalnega in razvojnega dela,
ki je nujno za opravljanje pedagoskega dela,

- skrbi za izdelavo uénih nacrtov s podrocja katedre,



- skrbi za skladnost izvajanja vsebin predmetov z ucnimi nacrti in
akreditiranimi programi,

- skrbi za ustrezno kadrovsko zasedbo in razvoj kadrov katedre ter v
skladu s tem pripravi ustrezen predlog dekanu,

- skrbi za sodelovanje z drugimi katedrami na fakulteti, kakor tudi s
sorodnimi katedrami na drugih domacih in tujih izobrazevalnih ter
znanstvenoraziskovalnih organizacijah,

- skrbi za pisanje, izdajo in nakup literature s podroc¢ja dejavnosti katedre,

- izvrSuje sklepe katedre, senata in upravnega odbora fakultete, dekana in
prodekanov,

- opravlja druge naloge, ki so povezane z znanstveno, izobrazevalno in
strokovno dejavnostjo katedre.

25. ¢len

V okviru posamezne katedre ali za ve¢ kateder se ustanovi laboratorij za
prakticno izvajanje izobrazevalnega, raziskovalnega in razvojnega dela.

26. clen

Ustanovitev laboratorija predlaga predstojniku katedre =zainteresirani
visokoSolski ucitelj ali znanstveni delavec na osnovi strokovne in finan¢ne
utemeljitve. Sklep o ustanovitvi in prenehanju laboratorija sprejme senat z
dvotretjinsko vecino vseh izvoljenih ¢lanov na predlog vodje katedre v kateri
je laboratorij.

Laboratorij vodi vodja laboratorija, ki je redno zaposleni visokosolski ucitel;j
ali delavec z znanstvenim nazivom s polnim delovnim ¢asom na fakulteti.
Vodjo laboratorija na predlog predstojnika katedre v kateri je laboratorij
imenuje dekan za nedolocen ¢as z moznostjo odpoklica oz. razreSitve.

Naloge vodje laboratorija so predvsem:

— koordinacija pedagoskega in raziskovalnega dela v laboratoriju,

— pridobivanje znanstvenih, raziskovalno razvojnih in trznih projektov,

— neposredno delo za industrijo in druge narocnike,

— skrb za materialne osnove delovanja ter izpolnjevanje obveznosti do
fakultete na nastetih podrocjih,

— skrb za zakonito in smotrno uporabo prostorov, sredstev, opreme,
drobnega inventarja in materiala, ki ga uporablja laboratorij,

Seznam laboratorijev fakultete je naveden v prilogi Stev. 2
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2.3. INSTITUTI

27. ¢len

Fakulteta izvaja raziskovalne, aplikativno raziskovalne, razvojne in druge
projekte ter strokovno razvojno in svetovalno delo v Institutu za pomorstvo
in promet (v nadaljevanju: institut), ki vsebuje naslednje raziskovalne
skupine:

za transportno logistiko,
za pomorstvo,

za varnost v prometu,
za prometno inzenirstvo.

InStitut se ustanovi in ukine s sklepom senata fakultete po kriterijih, ki
veljajo za ustanovitev, ukinitev ali zdruzitev kateder.

Za sodelovanje clanov razlicnih kateder v posamezni raziskovalni skupini
mora dati soglasje predstojnik katedre, iz katere je sodelavec.

Podrobnejsa delitev dela in pristojnosti ¢clanov kateder v posameznih
raziskovalnih skupinah instituta se uredijo s poslovnikom, ki ga sprejme
senat fakultete.

2.4. TAJNISTVO

28. c¢len

Tajnistvo opravlja upravno-administrativne in strokovno-tehnicne naloge za
vso dejavnost fakultete.

29. ¢len
Tajnistvo sestavljajo:

- dekanat,
- finan¢no racunovodska sluzba,
- Studentski referat,
- kadrovska sluzba,
- knjiznica in
- sluzbatehni¢no vzdrzevalna sluzba.
11



Podrobnej$a delitev dela in pristojnosti delavcev tajniStva so dolocene v Aktu
o sistemizaciji delovnih mest delavcev Univerze v Ljubljani, ki ga sprejme
upravni odbor univerze.

Delavci tajniStva so za svoje delo odgovorni tajniku fakultete.

30. ¢len

Tajnistvo vodi tajnik fakultete. Njegovo imenovanje in pogoje za imenovanje
doloca Statut. Tajnik je za svoje delo odgovoren dekanu.

31. ¢len
Univerza sklene s tajnikom fakultete pogodbo o zaposlitvi, ki jo podpise dekan.

32. ¢len

Tajnik fakultete:

- vodi tajniStvo fakultete,

- organizira in usklajuje delo posameznih strokovnih sluzb oziroma enot,

- skrbi za pravilno, pravocasno in strokovno opravljeno delo,

- sodelyje z dekanom in prodekani pri izvajanju nalog fakultete,

- skrbi za pravocasno pripravo gradiv za seje organov,

- sodeluyje pri pripravi letnega programa dela in letnega porocila fakultete,

- sodelyje z dekanom in prodekani pri izvajanju nalog,

- skrbi za pripravo odloc¢b in sklepov s podrocja delovnih razmerij,

- sodelyje na sejah organov fakultete,

- opravlja druga dela in naloge po pooblastilu dekana ter druga dela in
naloge, dolocene s Statutom in drugimi sploSnimi akti univerze in
fakultete.

33. ¢len

Tajnistvo fakultete opravlja tudi upravno-administrativne in financ¢no-
gospodarske naloge v zvezi z izvajanjem dejavnosti fakultete iz 5. Clena teh
pravil.

2.5. KNJIZNICA

34. ¢len
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Dejavnost knjiznice fakultete je namenjena vzgojnoizobrazevalnemu
procesu, raziskovalnemu, razvojnemu in strokovnemu delu Studentov in
delavcev fakultete.

Dejavnost, organizacija in sistemizacija dela knjiznice fakultete se urejajo
na podlagi predpisov, ki urejajo knjiznicarstvo, kakor tudi na podlagi dolocb
Pravilnika o izdajateljski in zalozniski dejavnosti, ki ga sprejme senat
fakultete.

2.6. ALUMNI KLUB

35. ¢len

Alumni klub UL FPP

Na Fakulteti za pomorstvo in promet je vzpostavljen alumni klub UL FPP, ki
zdruzuje diplomante fakultete in povezuje ter ohranja medgeneracijske vezi
med fakulteto in diplomanti. Klub sestavljajo diplomanti razlicnih vpisnih
generacij Fakultete za pomorstvo in promet.

Namen Alumni kluba UL FPP je omogociti druzenje, povezovanje in
sodelovanje med diplomanti in povezovanje s predstavniki fakultete in
svojimi diplomanti.

Aktivnosti Alumni kluba UL FPP so:
- Strokovna in znanstvena srecanja ter ekskurzije

- Strokovna izobrazevanja in usposabljanja

- Druzabna in Sportna srecanja

- Pretok informacij iz stroke in povezovanje

- Skrb za promocijo poklicev s podroc¢ja pomorstva in prometa

Alumni klub UL FPP vodi in predstavlja vsakokratni dekan fakultete.

3. ORGANI FAKULTETE

36. clen
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Organi fakultete so:

- dekan,

- senat,

- akademski zbor,
- upravni odbor,

- Studentski svet.

Fakulteta lahko poleg navedenih oblikuje Se druge organe, katerih sestava
in pristojnosti se dolocijo s sklepom senata fakultete

3.1. DEKAN FAKULTETE

37. ¢len

Dekan vodi, zastopa in predstavlja fakulteto ter je strokovni vodja, ki
opravlja naloge na temelju zakona, Odloka o preoblikovanju Univerze v
Ljubljani, Statuta in pooblastili rektorja, ki jih le ta prenese na dekana s
pisnim pooblastilom.

V primerih, ko fakulteta nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za
svoj racun, je dekan tudi poslovodni organ, ki odgovarja za zakonitost in
usklajuje delo in poslovanje fakultete.

Dekan opravlja naloge dekana na delovhem mestu visokoSolskega ucitelja.

38. c¢len

Dekan pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva ter
nacionalnega programa raziskovalnega in razvojnega dela predvsem:

- izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem fakultete ter
druga pooblastila v skladu z 68. ¢lenom Statuta,

- usklajuje izobrazevalno, raziskovalno in razvojno delo na fakulteti,

- spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost dela fakultete, studijskih
programov raziskovalnega in razvojnega ter strokovnega dela in pripravo
letnega porocila o kakovosti (samoevalvacija fakultete),

- v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela fakultete,

- sprejema merila za vrednotenje dela visokosSolskih wuciteljev in
visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev fakultete po predhodnem
soglasju senata fakultete,
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skrbi za mednarodno sodelovanje z drugimi domacimi in tujimi sorodnimi
izobrazevalnimi ter znanstvenoraziskovalnimi organizacijami,

odlo¢a o izvrSevanju tistih opravil s podroc¢ja materialnega poslovanja
fakultete, ki so potrebna za tekoce in nemoteno izvajanje sprejetih
programov iz nacionalnega programa visokega Solstva,

najmanj enkrat na leto poroca o delu senatu fakultete, akademskemu
zboru in rektorju,

sklicuje in vodi seje senata fakultete,

odloca o zadevah s podrocja delovnih razmerij delavcev fakultete, razen o
zadevah, za katere je po Statutu izrecno pristojen rektor,

odloca o zahtevi iz tretjega odstavka 121. ¢lena Statuta,

predlaga senatu fakultete kandidate za prodekane,

kot prvostopenjski organ odloca o vlogah Studentov fakultete v Studijskih
zadevah, Ce ni s Statutom doloc¢eno drugace,

odlocéa o priznanju v tujini pridobljene izobrazbe za nadaljevanje
izobrazevanja na drugi ali tretji stopnji ali v vi§jih letnikih prve stopnje,
skrbi za gospodarno poslovanje fakultete,

skrbi za stike z javnostjo oziroma doloc¢i osebo, ki je za to odgovorna,
senatu predlaga v izvolitev kandidata za Clana senata univerze,

v skladu s Statutom podpisuje listine, pogodbe in druge pravne akte,
sprejema sklepe o razpisu in volitvah ¢lanov organov fakultete,

sprejme sklep o hitrejSem napredovanju Studenta na podlagi
obrazlozenega mnenja komisije za Studijske zadeve ali drugega
pristojnega organa ali mentorja v primeru hitrejSega napredovanja na
tretji stopnji,

dovoli predcasno opravljanje izpitov na podlagi vloge Studenta,

odloca o sluzbeni odsotnosti delavcev fakultete do 30 delovnih dni,
predlaga senatu kandidate za naziv zasluzni profesor in

opravlja druge naloge v skladu s Statutom in drugimi sploSnimi akti
univerze, temi pravili in pooblastili rektorja.

39. ¢len

Senat fakultete sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana
ter imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev.

40. ¢len

Za dekana fakultete lahko kandidirajo zaposleni na delovhem mestu
visokosSolski ucitelj, ki so na fakulteti zaposleni za polni ¢as, od tega na
delovnem mestu visokosSolskega ucitelja za najmanj polovicni delovni ¢as.
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Dekan opravlja naloge dekana na delovnem mestu visokosSolskega ucitelja

Kandidate lahko predlagajo katedre ali ucitelji.

3.1.1 Imenovanje dekana

41. ¢élen

Postopek za imenovanje dekana se zacne Sest mesecev pred iztekom
njegovega mandata.

Senat fakultete sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana
ter imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev. S tem sklepom senat
podrobno doloci postopek kandidiranja, volitev, volilno komisijo ter volilna
opravila in imenovanje dekana (v nadaljevanju: sklep senata)

Dekana fakultete na osnovi sploSnih neposrednih volitev imenuje rektor
Univerze v Ljubljani za mandatno dobo (2) dveh let. Dekan je lahko ponovno
imenovan vendar za skupno mandatno dobo najvec (8) osem let.

Mandat dekana se zac¢ne 1. oktobra.

42. ¢len

Postopek volitev in imenovanja dekana vodi volilna komisija, ki jo imenuje
senat fakultete (v nadaljevanju: volilna komisija). Volilno komisijo
sestavljajo predsednik, dva ¢lana in njihovi namestniki. V postopku volitev
in imenovanja dekana opravlja volilna komisija naslednje naloge:

- prejema predloge o evidentiranih kandidatih za dekana fakultete;

- pisno, na sluzbeni elektronski naslov, pozove evidentirane kandidate za
dekana, da ji predlozijo programe dela s svojimi pisnimi soglasji h
kandidaturi in jim v skladu s sklepom senata sporocijo rok v katerem
lahko to storijo;

- prejema in odpira programe kandidatov za dekana ter preverja, ce so
prilozena njihova soglasja h kandidaturi;

- poskrbi za pripravo in izvedbo volitev dekana: pripravi volilne imenike,
glasovnice za volitve ter poskrbi za izvedbo volitev;

- v skladu s sklepom senata opravlja Se druge naloge v zvezi z volitvami in
imenovanjem dekana.
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Volilna komisija po izvedbi volilnih opravil poroc¢a senatu fakultete o poteku
volitev, senat pa se seznani s tem porocilom.

43. ¢len

Predloge kandidatov za dekana lahko podajo katedre, posamezni
visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski ter raziskovalni
sodelavci, v roku, kot je doloc¢en s sklepom.

Predloge kandidatov za dekana posredujejo predlagatelji iz predhodnega
odstavka volilni komisiji v zaprti kuverti, s pripisom »Ne odpiraj — predlog
kandidata za dekana«. Kuverte oddajo v dekanat fakultete najkasneje zadnji
dan roka do 12:00 ure. Prepozni predlogi in predlogi, kjer niso izpolnjeni
pogoji za kandidaturo se predlagateljem vrnejo v kuverti in tako ne
upostevajo pri nadaljevanju postopka volitev ter imenovanja dekana.

Volilna komisija pisno pozove kandidate za dekana, da ji v roku kot izhaja
iz sklepa senata posredujejo vsak svoj program dela in podpisano soglasje s
kandidaturo za dekana, v zaprti kuverti in pripisom »Ne odpiraj — program
kandidata za dekanas, ki ga oddajo v dekanat fakultete, najkasneje zadnji
dan roka do 12:00 ure. Ce kandidat za dekana v predpisanem roku ne odda
zahtevane dokumentacije na prej dolo¢en nacin, se Steje, da je odstopil od
kandidature.

44. c¢len

Volilna komisija prvi delovni dan po poteku roka iz zadnjega odstavka
predhodnega Clena izvede odpiranje pravocasno prispelih kuvert s programi
za dekana in soglasij. Pri tem ugotavlja, ce je kuverta prispela pravocasno
na naslov volilne komisije, ¢e vsebuje program dela kandidata in njegovo
pisno soglasje s kandidaturo dekana ter o tem vodi zapisnik, ki ga po
koncanem odpiranju kuvert s programi in soglasji izro¢i tudi kandidatom,
ki so predlozili programe dela in soglasja. Volilna komisija v ta zapisnik
zapiSe tudi, ali so kandidati posredovali vse, kar se po sklepu senata za to
fazo postopka zahteva, ter kateri kandidati izpolnjujejo pogoje za prevzem
dolznosti dekana fakultete.

Volilna komisija v (3) treh dneh po odpiranju kuvert s programi dela objavi
seznam kandidatov za dekana in njihove programe dela na nacin, da so z
njimi seznanjene vse tri skupine volivcev.

Predsednik volilne komisije hkrati z objavo seznama kandidatov razpiSe
datum, cas in kraj predstavitve programov dela kandidatov za dekana ter
datum in ¢as volitev dekana v skladu s sklepom senata. Ce je kandidatov za
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dekana ve¢, predstavijo svoje programe dela po abecednem redu njihovih
priimkov. Razprava se opravi skupaj o vseh programih kandidatov.

45. ¢len

Volitve se izvedejo najmanj (5) pet in najvec (10) deset dni po dnevu javne
predstavitve programov dela kandidatov za dekana. Volitve se na fakulteti
izvedejo v njeni sejni sobi oz. v drugem podobnem prostoru fakultete, v
navzocnosti treh ¢lanov ali namestnikov ¢lanov volilne komisije.

Volitve potekajo na delovni dan med 09:00 in 14:00 uro. Volilna komisija
pripravi glasovnice v treh barvah:

- modre glasovnice: za skupino visokoSolskih wuciteljev, znanstvenih
delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev;

- rumene glasovnice: za skupino strokovno-administrativnih in tehni¢nih
delavcev;

- bele glasovnice: za skupino Studentov.

Dekana izvolijo na sploSnih neposrednih volitvah tri skupine volivcev in
sicer:

- visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci ter visokoSolski in raziskovalni
sodelavci, ki so na fakulteti zaposleni vsaj za polovicni delovni ¢as,

- Studentje,

- strokovno-administrativni in tehni¢ni delavci, ki so zaposleni vsaj za
polovi¢ni delovni Cas.

Skupine volivcev imajo razlicne utezi pri sestevanju glasov, tako da imata
skupini S§tudentov in strokovno-administrativnih in tehni¢nih delavcev
vsaka po 20 odstotkov vseh glasov, skupina visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev pa 60
odstotkov vseh glasov.

46. ¢len

Volilni upravicenci glasujejo o predlogih kandidatov neposredno in tajno.
Glasovanje s pooblastilom in predc¢asno glasovanje ni mozno. Tajno
glasovanje organizira in izvede volilna komisija. Clani in namestniki ¢lanov
volilne komisije ne morejo kandidirati za dekana. Vsak volilni upravic¢enec
lahko glasuje samo za enega kandidata. Ce je kandidatov za funkcijo dekana
vec, je pred imeni in priimki kandidatov navedena zaporedna Stevilka in
volivec veljavno glasuje tako, da obkrozi zaporedno Stevilko pred imenom in
priimkom kandidata, za katerega glasuje. Enako pravilo velja tudi v primeru,
ce je kandidat za dekana samo en.
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47. ¢len

Volilna komisija pripravi zapisnik o izvedenih volitvah. Na podlagi izrazene
volje volilnih upravicencev se izracunajo delezi glasov glede na utezi, ki so
dolocene v 45. ¢lenu teh pravil. V vsaki skupini volivcev se ugotovi kolikSen
delez volivcev od oddanih glasovnic je namenilo glas posameznemu
kandidatu. Izracunan delez glasov se ponderira z vrednostjo dolo¢eno v 45.
¢lenu teh pravil.

Za dekana je izvoljen kandidat, ki s seStevkom ponderiranih glasov vseh treh
skupin prejme ve¢ kot 50% veljavnih glasov. V kolikor nih¢e od kandidatov
ne prejme veC kot 50% veljavnih glasov, se v drugi krog volitev uvrstita
kandidata, ki sta prejela najvecji odstotek seStevka ponderiranih glasov. V
primeru, ko ima ve¢ kandidatov enak odstotek seStevka ponderiranih
glasov, se v drugi krog uvrstita tista dva kandidata, ki sta prejela vecji
odstotek glasov od skupine »visokoSolski ucitelj, znanstveni delavci ter
visokoSolski in raziskovalni sodelavci«. V primeru, da sta na drugem mestu
po prvem krogu dva kandidata z enakim odstotkom glasov od skupine
wvisokoSolski ucitelj, znanstveni delavci ter visokoSolski in raziskovalni
sodelavci«, se v drugi krog uvrsti tisti kandidat, ki je prejel vec¢ji odstotek
glasov od skupine »Studenti«. V primeru, da sta na drugem in tretjem mestu
kandidata z enakim Stevilom glasov od prej navedene skupine, se o drugem
kandidatu odloc¢i z zrebom.

Ce dekan ni bil izvoljen v prvem krogu, volilna komisija naslednji delovni
dan po izvedbi prvega kroga volitev razpiSe drugi krog volitev tako, da je ta
najprej (5) peti in najkasneje (10) deseti delovni dan po izvedbi prvega kroga
volitev. Tudi v tem primeru se smiselno uporabi dolocilo prejSnjega
odstavka.

48. ¢len

Senat fakultete predlaga kandidata za dekana. Predlog vsebuje program dela
izvoljenega dekana in zapisnik volilne komisije o izvedenih volitvah dekana
fakultete. Dekana fakultete imenuje rektor na podlagi rezultatov
neposrednih in sploSnih volitev na fakulteti.

Ce fakulteta do izteka mandata dotedanjega dekana ne izvoli in ne predlaga
rektorju v imenovanje kandidata za dekana, imenuje dekana rektor UL
izmed visokoSolskih uciteljev fakultete, ki izpolnjujejo pogoje iz 69. ¢lena
Statuta.
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3.1.2 Prodekani

49, c¢len

Fakulteta ima lahko tri prodekane:

- prodekana za Studijske zadeve,

- prodekana za raziskovalno in razvojno delo,
- prodekana za gospodarske zadeve.

Prodekan je lahko ucitelj, ki je zaposlen na fakulteti s polnim delovnim
casom.

Prodekane izvoli senat fakultete z veCino navzocih ¢lanov na predlog dekana.
Prodekan je za svoje delo odgovoren dekanu. Mandat prodekana je enak
mandatu dekana.

3.1.2.1 Prodekan za Studijske zadeve

50. ¢len

Prodekan za Studijske zadeve odgovarja za pedagoski proces na prvi in drugi
stopnji, ter druge oblike izobrazevanja.

Prodekan za Studijske zadeve je predsednik komisije za Studijske zadeve.
Prodekan za Studijske zadeve je odgovoren zlasti za naslednje naloge:

- skrbi za pravilno in pravocasno najavo pedagoskih storitev fakultete za
prihodnje studijsko leto,

- koordinira delo predstojnikov kateder, ki je povezano s kakovostjo
izobrazevalnega procesa vseh dodiplomskih in podiplomskih programov
druge stopnje,

- koordinira izdelavo uénih nacrtov za tekoce Studijsko leto,

- pripravlja razpis za vpis v dodiplomske in podiplomske Studijske programe
druge stopnje,

- zbira predloge za izboljSanje Studijskih programov,

- koordinira izdelavo urnikov,

- oblikuje predloge za izboljSanje pedagoskega dela in ucinkovitosti Studija
na fakulteti,

- organizira in koordinira izdelavo informacijskega gradiva za Studente,

- predlaga senatu vpis Studentov v skladu z razpisnimi pogoji,

- koordinira izdelavo §tudijskega koledarja za tekoce Studijsko leto,
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- sodeluje pri delu odbora za izvajanje standardov kakovosti,

- po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti,
- vodi promocijo Studijskih programov prve in druge stopnje in

- opravlja druge naloge, ki jih doloc¢i senat fakultete.

3.1.2.2 Prodekan za raziskovalno in razvojno delo

51. ¢len

Prodekan za raziskovalno in razvojno delo je odgovoren za raziskovalno in
razvojno delo fakultete in koordinacijo raziskovalnih skupin v okviru
InStituta..

Prodekan za raziskovalno in razvojno delo je predsednik komisije za
raziskovalno in razvojno delo in predstojnik doktorskega Studija.

Prodekan za raziskovalno in razvojno delo je odgovoren zlasti za naslednje
naloge:

- skrbi za zaposlovanje raziskovalcev,

- skrbi za eksperimentalno, aplikativnho in drugo raziskovalno delo na
fakulteti,

- koordinira opremljanje fakultete s sodobno raziskovalno opremo,

- skrbi za pravocasno sprejemanje programov individualnega
raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev,

- izdeluje in ocenjuje vsakoletne analize raziskovalnih in razvojnih
dosezkov raziskovalcev,

- izdela letno porocilo o raziskovalnih in razvojnih dosezkih fakultete,

- je skrbnik doktorskih Studijskih programov fakultete,

- skrbi za predstavitev raziskovalnih dosezkov SirSi strokovni javnosti,

- skrbi za organizacijo in izvedbo doktorskega Studijskega programa in

- izvaja druge naloge, ki jih doloc¢i senat ali dekana.

3.1.2.3 Prodekan za gospodarske zadeve

52. ¢len

Prodekan za gospodarske zadeve je odgovoren za gospodarno poslovanje
fakultete in je zlasti odgovoren za naslednje naloge:
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pregleduje finan¢na sredstva fakultete in njej zaupano premozenje ter o
tem poroca senatu in upravnemu odboru fakultete,

koordinira in sestavlja planske akte,

vodi investicijsko vzdrzevanje,

usklajuje ter pripravlja plane tekocega in investicijskega vzdrzevanja
nepremicnin in opreme,

koordinira, pripravlja in nadzira izvajanje investicijskih programov ter o
tem redno poroca senatu in upravnemu odboru fakultete,

skrbi za izvajanje sprejetega plana investicij in investicijskega
vzdrzevanja nepremicnin in opreme,

nadzira plansko porabo sredstev ter o tem redno poroca senatu in
upravnemu odboru fakultete,

kot dober gospodar skrbi za premozenje, ki je zaupano fakulteti, v skladu
s sklepi senata in upravnega odbora fakultete in

izvaja druge naloge, ki jih doloc€i senat ali dekan.

Kadar v posameznem mandatu dekan ne predlaga v izvolitev prodekana za
gospodarske zadeve, opravlja naloge iz prejSnjega odstavka tajnik fakultete.

3.1.3 Kolegij dekana

53. ¢len

Kolegij dekana je posvetovalno telo. Sestavljajo ga dekan, prodekani,
izvoljeni predstavnik fakultete v senatu univerze in tajnik fakultete.

Kolegij dekana zlasti:

svetuje dekanu,

predlaga senatu sklepe kadrovske in razvojne narave,

spremlja postopke izvolitve v naziv in druge kadrovske postopke,
oblikuje predloge in staliS¢a glede organizacije in koordinacije dela,
oblikuje pobude in staliSCa za seje senata, upravnega odbora in drugih
organov,

po potrebi obravnava Se druga vpraSanja z delovnega podrocja tajnisStva,
Studijskih zadev ter raziskovalnega in razvojnega dela.

Dekan lahko na kolegij povabi tudi predsednika upravnega odbora fakultete
in predstojnike kateder.

Seje kolegija dekana so praviloma tedenske.
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3.2. SENAT UL in UL FPP

54. ¢len

Za clana senata univerze je lahko izvoljen ucitelj, ki je zaposlen na fakulteti s
polnim delovnim ¢asom. Clana senata univerze izvoli senat fakultete z vec¢ino
glasov vseh Clanov senata. Kandidata predlaga dekan.

55. ¢élen

Senat fakultete je najvisji strokovni organ fakultete.

Skladno z doloc¢ilom Statuta o enakopravni zastopanosti vseh znanstvenih
disciplin in strokovnih podroc€ij, so za Clane senata fakultete lahko izvoljeni
zaposleni z nazivom visokoSolskega ucitelja ali/in znanstvenega delavca, ki so
na fakulteti zaposleni za najmanj polovi¢ni delovni ¢as in Studentje.

Clane senata iz vrst Studentov izvoli §tudentski svet fakultete. Naéin volitev
clanov senata iz vrst Studentov doloca pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
UL.

56. ¢len

Senat fakultete ima petnajst (15) ¢lanov in sicer dvanajst (12) zaposlenih z
nazivom visokoSolskega ucitelja ali/in znanstvenega delavca, ki so na
fakulteti zaposleni za najmanj polovicni delovni ¢as in tri (3) Studente.

Dekan fakultete je ¢lan senata po polozaju in zastopa svojo katedro ter je
hkrati predsednik senata. V primeru, da izvoljeni dekan ni tudi senator,
nadomesti Ze izvoljenega senatorja iz njegove katedre.

Glede na znanstvene discipline in strokovna podrocja, ki jih gojijo
posamezne katedre, se v senat voli naslednje Stevilo ¢lanov:

- s katedre za ladijsko strojnistvo 1 ¢lan
- s katedre za navtiko 1 ¢lan
- s katedre za tehnologijo prometa 1 ¢lan
- s katedre za transportno logistiko 1 ¢lan
- s katedre za varnost v prometu 1 ¢clan
- s katedre za tehniko vozil 1 ¢lan
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- s katedre za pomorske in prometne sisteme 1 ¢lan
- s katedre za inzenirstvo v prometu 1 ¢lan
- s katedre za kvantitativne metode 1 ¢lan
- s katedre za ekonomijo in management v prometu 1 ¢lan
- s pravne katedre 1 ¢lan
- s katedre za tuje jezike 1 ¢lan.

57. ¢élen

Mandatna doba ¢lanov senata je dve leti. Clan senata je lahko ponovno
izvoljen.

58. ¢len

Postopek za volitve clanov senata se zacne najmanj tri (3) mesece pred iztekom
mandata ¢lanov Senata fakultete.

Sklep o izvedbi volitev Clanov senata fakultete in imenovanju komisije za
izvedbo volitev izda dekan.
Za administrativno-upravne zadeve je pristojen tajnik fakultete.

Za clane senata fakultete izmed zaposlenih na fakulteti lahko kandidirajo
zaposleni z nazivom visokosSolskega ucitelja ali/in znanstvenega delavca, ki so
na fakulteti zaposleni za najmanj polovi¢ni delovni Cas.

Vsaka katedra v roku, dolocenem s sklepom dekana o izvedbi volitev ¢lanov
senata, predlaga akademskemu zboru v izvolitev toliko kandidatov za ¢lane
senata, kolikor je opredeljeno v 56. clenu teh Pravil. Katedre predlagajo
akademskemu zboru kandidate za ¢lane senata iz vrst visokoSolskih uciteljev
ali/in znanstvenih delavcev, ki so podali pisno soglasje h kandidaturi

Glasovanje o kandidatih, ki jih namerava katedra predlagati za clane senata
poteka na katedri. Glasujejo lahko samo ¢lani katedre. Glasovanje je tajno.

Po koncanem glasovanju se na listo kandidatov za clane senata s posamezne
katedre uvrsti tisti kandidat, ki prejme najvecje Stevilo glasov.

V primeru, da dva ali ve¢ kandidatov prejmejo enako Stevilo glasov in zato po
Stevilu prejetih glasov ne bi bilo mozno oblikovati predloga kandidata za clana
senata s posamezne katedre, se izvede drugi in po potrebi Se tretji krog tajnega
glasovanja v katedri samo za tiste kandidate z enakim Stevilom glasov. Ce niti
po tretjem krogu glasovanja ni mozno oblikovati predlog kandidata za ¢lana
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senata s posamezne katedre, se izbira med kandidati, ki so v zadnjem krogu
glasovanja prejeli enako Stevilo glasov, opravi z Zrebom.

Predstojniki kateder izglasovan predlog kandidata za ¢lana senata fakultete in
pisno soglasje kandidata h kandidaturi, posljejo volilni komisiji. Lista
kandidatov za c¢lan senata fakultete mora vsebovati ime katedre in ime ter
priimek izglasovanega kandidata.

Volilna komisija v roku (3) treh dni pregleda liste kandidatov posameznih
kateder in potrjene izroci predsedniku akademskega zbora v zaprti kuverti z
oznako »Predlog ¢clanov senata fakultete«.

Predsednik akademskega zbora v roku, dolocenem v sklepu dekana, po
prejemu potrjenih list kandidatov za clane senata fakultete sklice sejo
akademskega zbora in zbora strokovnih delavcev fakultete.

Akademski zbor in zbor strokovnih delavcev na tajnih volitvah voli ¢lane
senata fakultete iz vrst visokoSolskih uciteljev in/ali znanstvenih sodelavcev.
Studentje, ki so ¢lani akademskega zbora, pri teh volitvah nimajo glasovalne
pravice. Pravico do glasovanja imajo samo ¢lani akademskega zbora in zbora
strokovnih delavcev, ki so zaposleni na fakulteti.

Predc¢asno glasovanje ali glasovanje s pooblastilom ni mozno.

Tajno glasovanje o predlogih ¢lanov senata fakultete izvede triclanska volilna
komisija, ki jo na predlog predsednika akademskega zbora, izvoli akademski
zbor na seji.

Glasovnica za tajne volitve ¢lanov senata fakultete vsebuje:

- zaporedne Stevilke pred priimki in imeni predlaganih kandidatov po
abecednem redu priimkov (z navedbo katedre),

- navodilo o nacinu glasovanja,

- datum glasovanja,

- pecat fakultete.

Clan akademskega zbora in zbora strokovnih delavcev glasuje tako, da obkrozi
Stevilko pred imenom kandidata.

Akademski zbor in zbor strokovnih delavcev fakultete sklepa o predlogih za
clane senata fakultete veljavno, Ce je oddala glasovnice vsaj Cetrtina ¢clanov
Akademskega zbora in zbora strokovnih delavcev fakultete, ki imajo pravico
do glasovanja o predlogih za ¢lane senata fakultete.

Posamezni kandidat za ¢lana senata fakultete ni izvoljen, ¢e prejme manj kot
Cetrtino vseh oddanih glasov. V tem primeru se postopek volitev kandidatov
ponovi skladno s temi pravili.
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Po opravljenih volitvah ¢lanov senata fakultete volilna komisija javno razglasi
rezultat volitev in ga posreduje predsedniku akademskega zbora, ki na osnovi
rezultatov razglasi sklep o izglasovanih ¢lanih senata fakultete.

Sklep akademskega zbora o izvoljenih ¢lanih senata fakultete s posameznih
kateder se javno objavi na oglasni deski.

Senat fakultete se konstituira skladno z rokovnikom volilnih opravil za ¢lane

senata fakultete na konstitutivni seji, ki jo sklice dekan.

59. ¢len

Ce ¢lanu senata iz vrst visoko$olskih ugiteljev preneha delovno razmerje, ali
zaradi kakSnega drugega razloga preneha c¢lanstvo v senatu, se v katedri, iz
katere je ta Clan, opravijo nadomestne volitve na temelju sklepa dekana.

60. clen

Predstavnike Studentov fakultete v senatu fakultete voli Studentski svet
fakultete za mandatno dobo enega leta.

Nacin volitev clanov senata iz vrst Studentov doloc¢a pravilnik, ki ga sprejme
Studentski svet univerze.

61. ¢len

Ce akademski zbor do izteka mandata ¢lanov senata fakultete ne izvoli vsaj
2/3 clanov senata iz vrst uciteljev, opravlja funkcijo senata fakultete senat
v stari sestavi.

3.2.1 Pristojnosti senata

62. ¢len
Senat razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrocja pedagoskega
dela, raziskovalne in razvojne dejavnosti ter predlaga senatu univerze

sprejem ustreznih sklepov.

Senat fakultete zlasti:
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sprejema pravila fakultete, spremembe in dopolnitve pravil in druge
pravilnike iz svoje pristojnosti,

predlaga senatu univerze v sprejem Studijske programe za pridobitev
izobrazbe, sprejema programe neformalnega izobrazevanja,

sklepa o Stevilu vpisnih mest na Studijskih programih prve, druge in
tretje stopnje,

za Studijski program prve in druge stopnje dolo¢i pogoje za mentorja,
postopek prevzema, izdelave, zagovora in ocene zakljucnega dela,

daje soglasje k merilom za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev fakultete,

voli prodekane ter predlaga rektorju univerze v imenovanje dekana
fakultete,

voli predstavnika fakultete v senat univerze,

imenuje delovna telesa senata fakultete,

predlaga univerzi kandidate za rektorja, prorektorje in ¢lane komisij,

v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca
in visokoSolskega sodelavca imenuje poroCevalce o strokovni
usposobljenosti kandidata,

voli v naziv visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec ter visokoSolski in
raziskovalni sodelavec, razen v naziv redni profesor in znanstveni
svetnik,predlaga senatu univerze kandidate za izvolitev v naziv redni
profesor in znanstveni svetnik,

sprejema letni program dela in letno porocilo fakultete,

odlo¢a o odvzemu vseh strokovnih in znanstvenih naslovov, na katerih se
je izvajal Studijski program, po katerem je diplomant pridobil naslov,
razen o odvzemu znanstvenega naslova doktor znanosti,

imenuje komisijo za spremljanje doktorskega Studenta,

sprejema oceno doktorske disertacije in imenuje komisijo za zagovor
predlozene doktorske disertacije,

predlaga senatu univerze v potrditev teme doktorskih disertacij,

odloc¢a o podaljsanju roka veljavnosti teme doktorske disertacije,

za Studijski program prve in druge stopnje dolo¢i pogoje za mentorja,
postopek prevzema, izdelave, zagovora in ocene zakljucnega dela,
ustanavlja, ukinja ali spreminja organizacijske enote fakultete,

oblikuje predloge za fakultetne in univerzitetne nagrade in priznanja,
razpravlja in odloca o mnenjih Studentskega sveta fakultete s podrocja
njegove pristojnosti,

skrbi za spremljanje kakovosti izobrazevalnega, raziskovalnega,
razvojnega in strokovnega dela ter sprejme samoevalvacijsko porocilo, ki
ga pripravi komisija za kakovost,,

kot drugostopenjski organ dokonc¢no odloc¢a o pritozbah Studentov v
Studijskih zadevah, ki so jih na prvi stopnji sprejeli komisija za Studijske
zadeve, dekan ali upravni odbor fakultete, razen ¢e ni s temi pravili ali
Statutom doloceno drugace,

daje soglasje o Studijski odsotnosti uciteljev fakultete nad 30 dni in
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- opravlja druge naloge, ¢e je tako doloceno z zakonom, Statutom, pravili
fakultete ali drugim sploSnim aktom.

3.2.2 Postopek odlocanja

63. c¢len

Senat fakultete odloca na sejah.

Seje senata sklicuje dekan praviloma enkrat mesecno oziroma na zahtevo
posamezne katedre ali stalnega delovnega telesa senata. Sklic seje senata
lahko predlagajo tudi upravni odbor, Studentski svet fakultete ali najmanj
trije clani senata fakultete.

Na sejah senata sodelujejo brez pravice glasovanja prodekani, ¢e niso
izvoljeni za Clane senata, in tajnik fakultete.

Seje senata so javne. Senat fakultete lahko s sklepom sejo ali del seje senata

zapre za javnost.

64. clen

O seji senata se piSe zapisnik. Zapisnik podpiSeta dekan in tajnik fakultete.
Zapisnik se objavi na spletnih straneh fakultete in se z vsemi prilogami hrani

v arhivu tajniStva fakultete.

65. ¢len

Senat fakultete je sklepcen, Ce je na seji prisotna vec¢ina ¢lanov senata.

Senat sprejema sklepe z vecCino glasov navzocih c¢lanov, ¢e ni drugace
doloceno s Statutom ali s temi pravili.

Pred sprejemom sklepa glede porabe finan¢nih sredstev iz trzne dejavnosti

mora senat fakultete pridobiti o tem mnenje upravnega odbora fakultete.

66. ¢clen
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Seje senata so redne, Ce so sklicane najmanj sedem dni pred sejo in je ze takrat
pripravljeno gradivo s predlogi sklepov za vse tocke dnevnega reda.

V nujnih primerih dekan sklice izredno sejo, ki je lahko tudi korespondencna,
ce se odloca o zadevah, za katere ni potrebna vecina glasov vseh ¢lanov senata.

Dnevni red za sejo senata predlaga dekan. Posamezne tocke dnevnega reda
morajo biti obrazlozene in vsebovati predloge sklepov.

3.2.3 Delovna telesa senata

67. clen

Stalna delovna telesa senata fakultete so:

- komisija za Studijske zadeve,

- komisija za raziskovalno in razvojno delo,

- komisija za izdajateljsko in zalozniSko dejavnost,
- komisija za kadrovske zadeve

- komisija za kakovost Studija .

Mandat clanov komisije je enak mandatu dekana z mozZnostjo ponovne
izvolitve.

Senat lahko s sklepom imenuje tudi druga delovna telesa.
Clane komisije izvoli senat na predlog dekana.
Komisija je sklepcna, Ce je na sejah prisotna vecina ¢lanov, sklepe pa sprejema

z vecCino prisotnih ¢lanov. Na sejah se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta pristojni
prodekan ali predsednik komisije in zapisnikar.

3.2.3.1 Komisija za Studijske zadeve

68. c¢len

Komisija za Studijske zadeve ima pet (5) clanov:

- prodekana za Studijsko dejavnost, ki je po funkciji predsednik komisije,
- dva visokosSolska ucitelja,
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dva predstavnika Studentskega sveta fakultete.

69. ¢len

Komisija za Studijske zadeve ima naslednje pristojnosti:

pripravlja predloge novih Studijskih programov prve in druge stopnje in
predloge za spremembo in dopolnitev obstojecih,

pripravlja predlog razpisa za vpis za Studijske programe prve in druge
stopnje,

izvaja dolgorocne naloge v razvijanju Studijskih programov fakultete prve
in druge stopnje (redni Studij, izredni Studij in Studij na daljavo),

spremlja in daje pobude za izboljSevanje pedagosSkega dela,

senatu fakultete predlaga pravila na Studijskih programih prve in druge
stopnje: o Studijskem redu, diplomskih delih, vzporednem Studiju,
prehodih med Studijskimi programi, hitrejSem napredovanju Studentov in
druga pravila,

sprejema informacijsko gradivo fakultete za Studente,

oblikuje Studijski koledar za tekoce Studijsko leto,

odobri predloge tem diplomskih nalog na prvi stoopnji in magistrskih nalog
na drugi stopnji Studija,

odloc¢a o prehodih med programi,

odloca o prosSnjah za vzporedni vpis,

odloca o ponavljanju letnika,

odloc¢a o pravicah, ki izhajajo iz statusa Studenta s posebnimi potrebami,
poda obrazlozeno mnenje k vlogi Studenta za hitrejSe napredovanje,
odloca o petem opravljanju izpita in imenuje komisijo, pred katero Student
ponavlja izpit,

odloc¢a o vpisu Studentov, ¢e niso izpolnili vseh obveznosti po programu
zaradi objektivnih razlogov v skladu s 125. ¢clenom Statuta

pripravlja in spremlja programe izmenjave Studentov in uciteljev na
Studijskih programih prve in druge stopnje (ERASMUS, BASILEUS...),
odloca o prosnjah Studentov za nadaljevanje Studija, Ce so ti izgubili status,
v skladu z dolocili 128. ¢lena Statuta,

odloc¢a o podaljSanju statusa Studenta,

senatu fakultete predlaga kandidate za univerzitetno PreSernovo nagrado
in priznanja fakultete in

opravlja druge naloge s podroc¢ja Studijskih zadev, ki jih dolo¢i senat
fakultete.

3.2.3.2 Komisija za raziskovalno in razvajno delo
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70. ¢len

Komisija za raziskovalno in razvojno delo ima pet (5) ¢lanov:

- prodekana za raziskovalno in razvojno delo, ki je po funkciji predsednik
komisije,

- S§tiri visokoSolski uciteljei z nazivom redni profesor, izredni profesor ali
docent oziroma znanstvene delavce z nazivom znanstveni svetnik, viSji
znanstveni svetnik ali znanstveni sodelavec.

71. élen
Komisija za raziskovalno in razvojno delo ima naslednje pristojnosti:

- izvaja dolgoroc¢ne naloge v razvijanju Studijskih programov fakultete ter
poteka Studija na doktorskem Studiju,

- nadzira izvajanje organiziranega doktorskega Studijskega dela, obravnava
Studijske uspehe in skrbi za nemoteno izvedbo urnikov,

- daje pobude in predloge za izvajanje nacionalnega raziskovalnega
programa in drugih raziskav s podro¢ja pomorstva in prometa,

- senatu fakultete predlaga razpis za vpis na doktorski Studijski program
fakultete,

- spodbuja inovativno dejavnost in oblikuje predloge za ureditev pravic iz
naslova intelektualne in industrijske lastnine ter v zvezi s tem sodeluje z
univerzitetno komisijo za intelektualno lastnino,

- spremlja dejavnost na podro¢ju standardizacije in meroslovja na fakulteti
in oblikuje predloge za razvoj te dejavnosti,

- predlaga prioriteto mladih raziskovalcev po podroc¢jih raziskovanj, ki so
potrebna za razvoj fakultete,

- pripravlja gradivo za nacrt in porocilo raziskovalne in razvojne dejavnosti
fakultete,

- obravnava vsebine za izdelavo letnega porocila o delu fakultete na
pristojnem podrocju,

- ustvarja institucionalne pogoje za mednarodno sodelovanje fakultete in
skrbi za zagotavljanje tehni¢ne podpore sodelovanja s tujimi fakultetami ali
univerzami in drugimi institucijami v tujini

- senatu fakultete predlaga Pravila doktorskega Studija,

- predlaga senatu imenovanje mentorjev pri izdelavi doktorskih disertacij,
oceno predlozene teme doktorske disertacije, imenovanje komisije za oceno
doktorske disertacije, oceno doktorske disertacije in imenovanje komisije
za obrambo doktorske disertacij,

- na proSnjo kandidata lahko predlaga podaljSanje roka za izrocitev
doktorske disertacije in
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- opravlja druge naloge s podroc¢ja raziskovalne in razvojne dejavnosti ter
podiplomskega Studija na zahtevo senata fakultete.

3.2.3.3 Komisija za izdajateljsko in zalozZniSko dejavnost

72. ¢len

Komisija za izdajateljsko in zalozniSko dejavnost ima tri (3) clane iz vrst
visokosolskih uciteljev.

Kandidate za clane komisije v izvolitev senatu fakultete predlaga dekan.
Clani komisije izmed sebe izvolijo predsednika komisije, ki vodi komisijo.

Komisija ima pristojnosti v skladu z doloc¢bami teh pravil in Pravilnika o
izdajateljski in zalozniski dejavnosti, zlasti pa opravlja naslednje naloge:

- skrbi za =zalozniStvo pedagoskih publikacij v zvezi z izvajanjem
izobrazevalnega dela,

- skrbi za zalozniStvo publikacij znanstvenega, strokovnega in
poljudnoznanstvenega znacaja,

- izdeluje predloge letnih planov zalozniSke dejavnosti, ki jih s svojim
sklepom sprejema senat fakultete,

- odloca o prijavi avtorskega dela izven sprejetih planov,

- v pripravi dela za tisk odlo¢a o prijavi avtorskega dela glede na obseg in
obliko dela, format, zalozbo, recenzijo in druge potrebne elemente,

- ugotavlja, ali so izpolnjeni pogoji za tisk dela, ki je izdelano na osnovi
sprejetega plana izdajateljske in zalozniSke dejavnosti fakultete in

- skrbi za uresniCevanje drugih dolocb, ki urejajo zalozniSko in knjizni¢no
dejavnost na fakulteti, v skladu s temi pravili.

3.2.3.4 Komisija za kadrovske zadeve

73. ¢len

Komisija za kadrovske zadeve ima 3 (tri) clane iz vrst visokoSolskih uciteljev
fakultete.

Kandidate za clane komisije v izvolitev senatu fakultete predlaga dekan.
Clani komisije izmed sebe izvolijo predsednika komisije, ki vodi komisijo.

Komisija za kadrovske zadeve:
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spremlja kadrovsko politiko fakultete in posameznih organizacijskih enot
in obvesca dekana o kadrovskih problemih,

vodi celoten postopek volitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev, visokoSolskih sodelavcev, skladno s Statutom in predlaga
senatu fakultete posamezne izvolitve v naziv,

zagotavlja enotno uporabo meril za izvolitve v naziv,

predlaga senatu odobritev Studijskih odsotnosti pedagoskih delavcev,
predlaga senatu imenovanje ¢lanov komisije za izdelavo strokovne ocene
usposobljenosti kandidata,

predlaga senatu fakultete izdajo soglasja za zaposlitev pedagoskih
delavcev izven fakultete,

daje mnenja, predloge in pripombe dekanu fakultete o pomembnejsih
zadevah s podroc¢ja kadrovske politike,

predlaga senatu fakultete zacetek postopka za podelitev nagrad in
priznanj univerze, drzavnih organov in ustanov in

opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i dekan ali senat fakultete.

3.2.3.5 Komisija za kakovost studija

74. clen

Komisija za kakovost Studija ima 5 (pet) clanov in sicer:

predstojnik Oddelka za pomorstvo,

predstojnik Oddelka za tehnologijo prometa,

2 (dva) visokoSoslka ucitelja in

predstavnik Studentov, ki je praviloma predsednik SS.

Kandidate za ¢lane komisije iz vrst visokosSolskih uciteljev v izvolitev
senatu fakultete predlaga dekan. Clani komisije izmed sebe izvolijo
predsednika komisije, ki vodi komisijo.

Naloge komisije so naslednje:

pripravi letno samooceno kakovosti pedagoskega dela na fakulteti in
sodeluyje pri pripravi letnega porocila,

skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti pedagoSkega, znanstveno-
raziskovalnega ter strokovnega dela in redno izvaja samoocenjevanje
(samoevalvacijo), ki jo posreduje v sprejem na senat fakultete,

pripravlja predloge za izboljSanje kvalitete pedagoSkega dela na fakulteti
in

opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir, ki jih dolo¢i dekan
ali senat fakultete.

33



3.3. AKADEMSKI ZBOR

75. ¢len

Akademski zbor sestavljajo vsi zaposleni z nazivom visokoSolski ucitelj,
znanstveni delavec ter visokosolski in raziskovalni sodelavec ter Studenti, in
sicer tako, da je njihovo Stevilo najmanj ena petina clanov akademskega
zbora.

Pri delu akademskega zbora sodelujejo predstavniki strokovnih delavcev,
tako da predstavlja njihovo Stevilo najmanj eno petino vseh ¢lanov
akademskega zbora.

76. clen

Predstavnike Studentov akademskega zbora fakultete voli Studentski svet
fakultete. Mandatna doba predstavnikov Studentov v akademskem zboru je
eno leto.

Nacin volitev predstavnikov Studentov, ki sodelujejo v akademskem zboru,
dolo¢i pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet univerze.

Predstavnike strokovnih delavcev za dobo 2 let izvolijo strokovni delavci
izmed =zaposlenih na poziv dekana, s katerim se dolo¢i tudi Stevilo
predstavnikov strokovnih delavcev.

77. clen

Akademski zbor obravnava porocila dekana fakultete in drugih organov
fakultete ter daje predloge in pobude senatu fakultete. V razpravi in
odlo¢anju o tem sodelujejo tudi predstavniki Studentov fakultete.

Akademski zbor na tajnih volitvah voli ¢lane senata fakultete iz vrst

visokoSolskih uciteljev in/ali znanstvenih delavcev. Studentje, ki so ¢lani
akademskega zbora pri teh volitvah nimajo glasovalne pravice.

78. ¢len
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Akademski zbor se prvi¢ konstituira na seji, ki jo sklice dekan fakultete.

Akademski zbor izmed sebe izvoli predsednika. Predsednik je lahko ponovno
izvoljen.

Mandatna doba predsednika akademskega zbora je dve leti.

79. ¢len

Akademski zbor obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na
javnih sejah.

Akademski zbor lahko s seje izkljuCi javnost zaradi varstva osebnih

podatkov.

80. ¢len

Akademski zbor je sklepéen, ¢e je na seji navzocih veéina ¢lanov. Ce
akademski zbor ob ¢asu sklica ni sklepéen, se poc¢aka 30 minut. Ce tudi
takrat ni prisotna vecina ¢lanov akademskega zbora iz prejSnjega odstavka,
se sejo prestavi.

Akademski zbor sprejema porocila in sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov,
¢e ni drugace doloceno s Statutom ali temi pravili.

81. ¢len
Seje akademskega zbora sklicuje predsednik akademskega zbora.
Akademski zbor se sestane najmanj enkrat letno. Sklic akademskega zbora

lahko predlagajo tudi: dekan, senat, upravni odbor ali Studentski svet
fakultete.

82. ¢élen
O sejah akademskega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik.

Zapisnikarja imenuje na seji predsednik akademskega zbora.

Zapisnik se objavi na oglasni deski in elektronski posti ter se arhivira v
tajnistvu fakultete.
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3.4. UPRAVNI ODBOR

83. ¢len

Upravni odbor fakultete (v nadaljevanju: UO) odloca predvsem o zadevah
gospodarske narave in skrbi za materialno poslovanje fakultete.

UO fakultete odlo¢a o gospodarjenju s sredstvi, pridobljenimi z dejavnostjo
iz 26. Clena Statuta in skrbi za nemoteno materialno poslovanje fakultete,
ko ta nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in na svoj racun.
V okviru javne sluzbe s podrocja visokosolske ali raziskovalne dejavnosti, za
katera sredstva zagotavlja drzava, Upravni odbor odloca v skladu s
pooblastili, ki jih nanj prenese upravni odbor univerze.
84. ¢len
UO ima pet (5) ¢lanov:
- tri visokoSolske ucitelje, ki so zaposleni na fakulteti s polnim delovnim
casom,
- enega nepedagoskega delavca, ki je zaposlen na fakulteti s polnim
delovnim ¢asom in

- enega predstavnika Studentov.

Pri delu upravnega odbora sodelujejo dekan, prodekana, tajnik in vodja
racunovodsko finan¢ne sluzbe fakultete.

Za izvolitev ¢lanov UO iz vrst visokoSolskih uciteljev se smiselno uporabljajo
dolocila o volitvah ¢lanov senata.

Clana UO izmed nepedagoskih delavcev volijo nepedagoski delavci na predlog
posameznih nepedagoskih delavcev.

Clana UO izmed Studentov voli Studentski svet.
Mandatna doba ¢lanov UO je dve leti z moznostjo ponovne izvolitve.

Predsednika UO izvolijo ¢lani UO izmed visokoSolskih uciteljev.
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85. ¢len

UO se konstituira na seji, ki jo sklice dekan.

UO odloca na sejah, ki jih lahko predlaga vsak ¢lan UO ali dekan fakultete. O
sklicu seje odloc¢i predsednik UO v roku 5 dni po prejemu pisnega predloga.

Seja UO je sklepc¢na, Ce je prisotna vecina ¢lanov. UO sprejema sklepe z vecino
glasov prisotnih ¢lanov.

Seje UO so javne. O seji se vodi zapisnik, v katerem morajo biti pri vseh sklepih
navedeni roki za njihovo uresnicitev in imena odgovornih oseb. Zapisnik v
elektronski obliki dobijo najkasneje 7 dni po seji vsi ¢lani UO, dekan, tajnik
fakultete in vodja racunovodsko financ¢ne sluzbe. Izpisek sklepa prejme tudi
oseba, katere vloga ali proSnja je bila obravnavana na seji. Zapisnik podpiSeta
predsednik in zapisnikar.

V nujnih primerih lahko predsednik UO sklice korespondencno sejo.

86. clen

Predsednik UO:

- vodi delo UO,

- sklicuje in vodi seje UO,

- skrbi za pripravo sej UO,

- pripravlja predloge dnevnega reda sej UO,

- podpisuyje sklepe in druge akte, ki jih sprejema UO,

- skrbi za izvajanje sklepov UO,

- seznanja ¢lane UO o pobudah, predlogih, informacijah in staliS¢ih, ki se
nanas$ajo na delo UO,

- opravlja druge obveznosti, za katere ga zadolzi UO.

87. ¢len
Clani UO:

- odlocajo na sejah,

- predlagajo obravnavo posameznih vprasanj, ki so v pristojnosti UO,

- sodelujejo pri pripravi sklepov UO,

- imajo pravico do podatkov in informacij, ki se nanasSajo na delovno
podroc¢je upravnega odbora univerze (v nadaljevanju: UO UL),

- opravljajo naloge, ki jih dolo¢i UO UL.
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88. c¢len

Poleg obveznosti, ki jih opravlja UO na podlagi pooblastil UO UL, opravlja v
zvezi s primeri, ko nastopa fakulteta v pravnem prometu v svojem imenu in za
svoj racun, Se naslednje naloge:

- sprejema letni finan¢ni nacrt in nacrt financiranja fakultete,

- sprejema letno porocilo s porocilom o kakovosti,

- nadzira upravljanje s premozenjem fakultete in sprejema sklepe o
upravljanju premozenja fakultete,

- odloc¢a o ustanovitvi skladov (npr. za Stipendiranje, Studijske dopuste,
investicije v opremo in prostore, kadar je to skupnega pomena za
fakulteto itd.),

- odloca o ceniku storitev fakultete, ki je usklajen s cenikom UO UL, kadar
ta tako doloca,

- odloca o vlaganjih fakultete, o prodaji in nabavi osnovnih sredstev,
inventarja ter o odpisu terjatev,

- odloca o nujnih ukrepih v primeru motenj pri delu, povezanih s
financami,

- odloca o nacinu likvidacije ob inventuri ugotovljenih presezkov in
primanjkljajev,

- na proSnjo kandidata in po predhodnem mnenju komisije za Studijske
zadeve lahko iz upravicenih razlogov v celoti ali delno oprosti Studentu
placilo stroskov cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita,

- na podlagi upravicene proSnje kandidata lahko na podlagi ustreznih
dokazil o slabem socialnem polozaju, v celoti ali delno oprosti Studentu
placilo stroskov in prispevkov ali dolo¢i obro¢no placevanje storitev in

- sprejema druge odlocitve v zvezi z materialnim poslovanjem fakultete iz
svoje pristojnosti.

3.5. STUDENTSKI SVET

89. ¢len

Studentski svet fakultete (v nadaljevanju: SS) je organ Studentov fakultete.
SS sestavljajo po en predstavnik posameznega letnika rednih dodiplomskih

in podiplomskih Studijskih programov, en predstavnik vseh absolventov in
en predstavnik vseh izrednih Studentov.
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Nacin volitev SS doloca poseben pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
univerze.

90. ¢len

Volitve novih ¢lanov v SS se izvedejo po pravilniku in rokovniku, ki ga
sprejme SS UL.

Clani SS na prvi seji, ki jo skliée predsednik SS oziroma dekan, izmed sebe
izvolijo predsednika in podpredsednika.

91. élen

SS deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik SS in sklepa veljavno, ce je
prisotna vecina clanov.

SS odloca z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

O sejah se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik, v primeru njegove
odsotnosti pa podpredsednik.

Zapisnik se objavi na oglasni deski in se s prilogami arhivira v pisarni
Studentskega sveta..

92. ¢len

SS razpravlja o vseh zadevah, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti
Studentov, zlasti pa:

- oblikuje mnenja Studentov fakultete za Studentski svet univerze,

- voli ¢lane delovnih teles senata fakultete in organov fakultete iz vrst
Studentov, kot je doloceno s temi pravili,

- daje mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv
uciteljev in sodelavcev na podlagi Studentske ankete,

- daje mnenje o kandidatih za dekana,

- opravlja druge naloge po sklepu senata ali dekana fakultete.

SS v sodelovanju s skupnostjo Studentov fakultete sprejema in izvaja

program interesnih dejavnosti Studentov fakultete.

93. ¢len
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Mandat ¢lanov SS traja eno leto oziroma do imenovanja novih ¢lanov.

Clan SS je lahko ponovno izvoljen.

4. IZOBRAZEVALNO, RAZVOJNO IN RAZISKOVALNO
DELO

94, ¢len

Studij na fakulteti poteka v okviru nacionalnega programa visokega Solstva
po Studijskih programih, ki jih je sprejel senat fakultete s soglasjem senata
univerze.

Soglasje senata univerze je potrebno tudi, kadar program za pridobitev
izobrazbe ni zajet v nacionalnem programu visokega Solstva, ima pa potrdilo
o njegovem uspesnem zakljucku znacaj javne listine.

95. ¢len

Studij se izvaja kot redni ali izredni. Oblika, nacin izvajanja Studija in
prehodi med Studijskimi programi so doloceni v skladu z akreditiranimi
Studijskimi programi, Statutom in Pravilniki FPP s podroc¢ja Studijske
dejavnosti.

4.1. STUDIJSKI PROGRAMI

96. ¢len

Studij na fakulteti poteka po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe
in po Studijskih programih za izpopolnjevanje, ki so sprejeti v skladu z
Zakonom o visokem S$olstvu in Statutom ter po ostalih oblikah
izobrazevanja.

97. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazujejo z diplomo
univerze, so dodiplomski in podiplomski.
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Razvrscajo se v tri stopnje:

a) prva stopnja:
- visokoSolski strokovni Studijski programi,
- univerzitetni Studijski programi,

b) druga stopnja
- magistrski Studijski programi,

c) tretja stopnja
- doktorski Studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski §tudijski programi, studijski
programi druge in tretje stopnje pa podiplomski Studijski programi.

4.1.1 Dodiplomski Studij

98. ¢len

Dodiplomski studijski programi, ki jih izvaja fakulteta so visokoSolski
strokovni Studijski programi in univerzitetni Studijski programi, ki obsegajo
180 kreditnih tock in trajajo tri leta.

Kdor uspesno konc¢a dodiplomski §tudij, pridobi strokovni naslov v skladu
z zakonom in Studijskim programom.

99, élen

Dodiplomski Studijski programi, ki jih izvaja fakulteta so:

- univerzitetni Studijski program Tehnologija prometa in logistika za
pridobitev univerzitetne izobrazbe oziroma strokovnega mnaziva
univerzitetni diplomirani inZzenir tehnologije prometa in logistike,

- visokoSolski strokovni Studijski program  Prometna tehnologija in
transportna logistika za pridobitev visoke strokovne izobrazbe oziroma
strokovnega naziva diplomirani inzZenir prometne tehnologije in
transportne logistike,

- visokoSolski strokovni Studijski program Navtika za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe oziroma strokovnega naziva diplomirani inzenir
navtike.
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- visokoSolski strokovni S§tudijski program Ladijsko strojnistvo za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe oziroma strokovnega naziva
diplomirani inzenir ladijskega strojnistva.

4.1.2 Podiplomski studij

100. ¢len

Podiplomski Studijski programi, ki jih izvaja fakulteta so magistrski in
doktorski Studijski programi.

Magistrski Studijski programi obsegajo 120 kreditnih tock in trajajo dve leti,
vendar tako, da na istem strokovnem podroc¢ju skupaj s Studijskim
programom prve stopnje trajajo pet let.

Doktorski Studijski programi obsegajo 240 kreditnih tock in trajajo (4) Stiri
leta.

Organizirane oblike Studija po doktorskem Studijskem programu obsegajo
najmanj 60 kreditnih tock.

101. ¢len

Podiplomski Studijski programi, ki jih izvaja fakulteta so:

- magistrski Studijski program 2. stopnje Pomorstvo z usmeritvami
Pomorski sistemi, Pomorsko inzenirtsvo in Morske vede,

- magistrski Studijski program 2. stopnje Promet z usmeritvami Prometna
tehnologija, Transportna logistika in Prometna varnost.

- doktorski Studijski program Pomorstvo in promet in interdisciplinarni
doktorski Studijski program Varstvo okolja za pridobitev znanstvenega
naziva doktor znanosti.

4.1.3 Ostale oblike izobrazZevanja

102. ¢len
Fakulteta poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje

organizira tudi razlicne oblike neformalnega ucenja, na primer tecaje (tecaji
s podroc¢ja Pomorstva po STCW konvenciji ter drugi tecaji in seminarji po
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zahtevah narocnikov), poletne Sole, programe usposabljanja ipd., ¢e to ne
ovira izvajanja Studijskih programov za pridobitev izobrazbe.

Program izobrazevanja iz prvega odstavka sprejme senat fakultete, cenike
za ta izobrazevanja pa upravni odbor fakultete.

O uspesno opravljenem izobrazevanju iz prvega odstavka se lahko izda

potrdilo, ki ga podpiSe dekan.

4.2. STUDIJSKI RED

103. ¢len

Studijski red ureja pravni akt Studijski red Univerze v Ljubljani v katerem so
urejeni postopki preverjanja in ocenjevanja Studentovega znanja, spretnosti in
kompetenc, pridobljenih z opravljanjem obveznosti, dolocenih v Studijskih
programih za pridobitev izobrazbe na prvi in drugi stopnji Studija in Studijskih
programih za izpopolnjevanje na fakulteti.

Morebitne posebnosti fakultete, ki niso urejene s Studijskim redom Univerze
v Ljubljani in ta akt napotuje na clanice, da to uredijo s svojim pravilnikom,
le tega sprejme senat fakultete.

4.3. PREHAJANJE MED STUDIJSKIMI PROGRAMI IN
UNIVERZAMI, DIPLOME IN PROMOCIJA

4.3.1 Prehajanje med Studijskimi programi

104. ¢len
Prehajanje med Studijskimi programi ¢lanic Univerze v Ljubljani in prehajanje

med univerzami dolo¢a Statut.

4.3.2 Diplomsko in magistrsko delo ter doktorska disertacija
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105. ¢len

Diplomsko in magistrsko delo ter doktorsko disertacijo urejajo posamezni
Studijski programi.

Izdelava pisnega zakljucnega dela Studija, ki ga Student v skladu z dolo¢ili
Statuta UL predlozi v tiskani in elektronski obliki skupaj z izjavo, je
definirana s temi Navodili za oblikovanje diplomskih, magistrskih in
doktorskih del.

Student tiskano obliko pisnega zakljuénega dela Studija odda v referatu,
elektronsko obliko pisnega zakljucnega dela Studija pa v VIS.

Vsako pisno zakljucéno delo Studija UL v elektronski obliki se glede
podobnosti vsebine z drugimi deli preveri s programsko opremo za
preverjanje podobnosti vsebine, ki je povezana VISom. Student ob oddaji
pisnega zakljucnega dela Studija poda soglasje za uporabo elektronske
oblike pisnega zakljucnega dela Studija za preverjanje podobnosti vsebine.

V skladu s Pravilnikom o preverjanju podobnosti vsebine elektronske oblike
pisnega zakljuc¢nega dela Studija in pogojih za zacasno nedostopnost vsebine
pisnega zakljucnega dela Studija je lahko vsebina tiskane in elektronske
oblike pisnega zakljucnega dela Studija dolocen ¢as izjemoma nedostopna.

Avtor iz clankov sestavljenega zakljucnega dela na 3. stopnji Studija mora
od zaloznikov, na katere je predhodno izkljuéno prenesel materialne
avtorske pravice na cClankih, pridobiti soglasja za vkljucitev clankov v
tiskano in elektronsko obliko disertacije. Soglasja morajo UL omogociti
neodplac¢no, neizkljuéno, prostorsko in c¢asovno neomejeno hranjenje
disertacije v elektronski obliki in reproduciranje ter dajanje disertacije na
voljo javnosti na svetovnem spletu preko Repozitorija UL.

4.3.3 Prijava doktorske disertacije s podrocéja promet in pomorstvo

106. ¢len

Postopek od prijave teme do zagovora doktorske disertacije na doktorskih
Studijskih programih Pomorstvo in promet in interdisciplinarnem doktorskem
Studijskem programu Varstvo okolja, ureja Pravilnik o doktorskem Studiju
Univerze v Ljubljani.
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Morebitne posebnosti fakultete, ki niso urejene s Pravilnikom o doktorskem
Studiju Univerze v Ljubljani in ta akt napotuje na clanice, da to uredijo s
svojim pravilnikom, le tega sprejme senat fakultete

4.3.4 Promocija

107. ¢len

Promocija na fakulteti predstavlja javno in slovesno podelitev diplom
magistrom inzenirjem pomorstva, magistrom inZenirjem prometa,
diplomiranim inzenirjem tehnologije prometa (UN), diplomiranim inZenirjem
ladijskega strojniStva (VS), diplomiranim inZenirjem navtike (VS) in
diplomiranim inzenirjem prometne tehnologije (VS).

108. ¢len

Promocija se praviloma opravlja ob dnevu fakultete.

Promocija se opravlja v primernem prostoru na fakulteti ali drugje v
Portorozu, vendar tako, da je zagotovljeno reprezentativno predstavljanje
fakultete.

Prostor za promocijo mora biti slavnosten.

Za vse priprave promocije, ki vkljucujejo pripravo prostora, diplom, obvestil
za kandidate in goste, javno obveScanje ipd., je odgovoren tajnik fakultete.

4.4. IZVAJANJE STANDARDOV KAKOVOSTI ZA STUDIJSKI
PROGRAM POMORSTVO

109. ¢len

Podrocje izvajanja standardov kakovosti je urejeno s Poslovnikom kakovosti
Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani — Oddelek za
pomorstvo, ki ga sprejme senat fakultete.

Fakulteta si bo prizadevala, da bo imela vedno dovolj ustrezno usposobljenih
kadrov za kvalitetno izvajanje usposabljanja pomors¢akov. To bo dosegala s
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pridobivanjem novih kadrov in rednem strokovnem izpopolnjevanjem
obstojecih kadrov.

Kadri, ki sodelujejo pri rednem Solanju pomorScakov na programu
Pomorstvo, pridobijo naziv in napredujejo v skladu s pravili Univerze. Poleg
kvalifikacij predpisanih s strani Univerze, imajo predavatelji predmetov
predpisanih s STCW konvencijo tudi ustrezno prakti¢no znanje s podrocja,
ki ga predavajo.

4.5. RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

110. ¢len

Raziskovalno in razvojno delo je temelj za kakovostno izvajanje pedagoskega
dela na fakulteti in tvori z njim nelocljivo celoto.

Poleg raziskovalnega in razvojnega dela, ki je neposredno povezano z
izobrazevalnim procesom, izvaja fakulteta tudi temeljno, razvojno in
uporabno raziskovalno delo v programskih skupinah, ki jih financira
ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo (v nadaljevanju: ministrstvo), na
projektih, ki jih ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci fakultete pridobijo
preko javnega razpisa ministrstev, bilateralnega sodelovanja s tujimi
univerzami in drugimi institucijami ter kandidiranjem na razpisih Evropske
Unije.

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci sodelujejo z gospodarstvom
neposredno ali preko vkljucevanja v infrastrukturne razvojne centre

(tehnoloski centri in parki).

Fakulteta izvaja tudi raziskovalno delo po narocilu tretjih oseb.

111. ¢len

Raziskovalno in razvojno delo na fakulteti poteka v skladu s smernicami, ki
jih sprejme senat fakultete na temelju izhodiS¢, ki jih sprejme senat
univerze.

Prodekan za raziskovalno in razvojno delo enkrat letno poda senatu

fakultete porocilo o raziskovalnem in razvojnem delu v skladu s prvim
odstavkom tega clena.
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112. ¢len

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci so dolzni svoje raziskovalno in
razvojno delo opravljati v okviru univerze.

Rektor lahko na predlog senata fakultete dovoli posameznemu ucitelju,

znanstvenemu delavcu in sodelavcu, da del raziskovalnega ali razvojnega
dela izvaja zunaj univerze.

113. ¢len
Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci so dolzni pristojnim sluzbam
fakultete oziroma uprave univerze posredovati podatke o svojem

raziskovalnem in razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno vodenje
kadrovskih in drugih evidenc.

4.5.1 Svetovalno delo

114. ¢len

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki redno in v celoti opravljajo svoje
pedagoske ter raziskovalne in razvojne obveznosti, lahko opravljajo tudi
svetovalno delo.

Svetovalno delo iz prvega odstavka tega clena se nanaSa na dajanje pisnih
in ustnih strokovnih mnenj ter nasvetov uporabnikom zunaj univerze.

115. ¢élen

O prevzemu konkretne svetovalne naloge mora ucitelj, znanstveni delavec in
sodelavec pisno obvestiti dekana.

4.6. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI IN
SODELAVCI
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116. ¢len

Pedagoski proces na Studijskih programih lahko vodijo samo visokoSolski
ucitelji, ki imajo ustrezen naziv, skladno s Statutom.

Nazive visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev, znanstvenih
delavcev in raziskovalnih sodelavcev ter pogoje in postopke za izvolitev v
naziv ureja Statut.

117. ¢len

Delavec, ki ni obnovil naziva, ki je pogoj za zasedbo delovnega mesta, na
katerem je zaposlen, oziroma mu je bil naziv odvzet, ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dela, zaradi ¢esar ne more izpolnjevati pogodbenih obveznosti.

4.7. 1ZDAJATELJSKA, ZALOZNISKA IN KNJIZNICNA
DEJAVNOST

118. ¢len
Izdajateljska in zalozniSka dejavnost se uredita s Pravilnikom o izdajateljski

in zalozniski dejavnosti, ki ga sprejme senat fakultete.

119. ¢len

Dejavnost knjiznice fakultete je namenjena vzgojnoizobrazevalnemu
procesu, raziskovalnemu in razvojnemu ter strokovnemu delu Studentov in
delavcev fakultete.

Dejavnost, organizacija in sistematizacija dela fakultetne knjiZznice se
urejajo na temelju Zakona o knjiznicarstvu ter podzakonskih in drugih aktov,
s katerimi se v Republiki Sloveniji in na univerzi ureja ta dejavnost.

120. ¢len
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Knjiznico vodi vodja knjiznice-bibliotekar, ki za svoje delo neposredno
odgovarja tajniku fakultete, strokovno pa tudi prodekanu za raziskovalno in
razvojno delo.

5. PRIZNANJA STUDENTOM FAKULTETE

121. ¢len

Fakulteta svojim Studentom podeljuje priznanja.

Za Studente se po teh pravilih Stejejo tudi diplomanti, ki so diplomirali pred
dnem podelitve priznanja, vendar ne prej kot 1. marca predhodnega leta.

Studente.
Ce Student ni uspel v razpisu za univerzitetno PreSernovo nagrado za

Studente, se mu podeli fakultetno nagrado za odli¢no diplomsko nalogo.

122. ¢len

Studentom se lahko podelijo priznanja za:

- odlicen uspeh,
- odli¢no diplomsko nalogo,
- druge odlicne strokovne dosezke v okviru fakultete ali izven nje.

Priznanje za odlicen Studijski uspeh se lahko podeli Studentu, ki ima
povprecno oceno vseh izpitov najmanj 9. To priznanje se podeljuje
Studentom, ki so opravili vse obvezne izpite.

Priznanje za odlicno diplomsko nalogo se lahko podeli Studentu za
diplomsko nalogo, ki je bila ocenjena z oceno odlicno (10) in katere kakovost
se kaze v:

- izvirnosti pri izbiri in obdelavi teme,

- temeljitosti in samostojnosti utemeljevanja lastnih znanj,
- sposobnosti pisnega izrazanja v stroki.

123. ¢len
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Priznanje obsega:

- slavnostno listino,
- denarno nagrado.

Obliko listine in viSino denarne nagrade doloc¢i dekan fakultete.

124. ¢len
Pobudo za priznanje Studentom lahko vlozZijo katedre in organi fakultete.
Pobudo, ki mora biti obrazloZena, je treba vloziti do konca februarja vsakega

leta.

125. ¢len

O podelitvi priznanj odloca senat fakultete na predlog komisije za Studijske
zadeve.

Letno se podeli najvec deset priznanj.

Priznanja podeli dekan na slavnostni prireditvi, ob dnevu fakultete, vsako
leto. O podelitvi priznanj se obvesti javnost.

6. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

126. ¢len

Disciplinsko odgovornost Studentov univerze ureja Pravilnik o disciplinski
odgovornosti Studentov Univerze v Ljubljani, ki ga sprejme senat univerze.

Pred sprejemom pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov mora senat
pridobiti mnenje Studentskega sveta univerze.

Disciplinska komisija I. stopnje za vodenje postopkov zaradi krSitev
dolznosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov na Fakulteti ugotavlja
odgovornost, krsitve dolznosti oz. neizpolnjevanje obveznosti Studentov in
izreka ukrepe za storjene krSitve oz. opustitve dolznih ravnanj.

127. ¢len
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Disciplinsko komisijo I. stopnje za vodenje postopkov zaradi krSitev
dolznosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov na Fakulteti sestavljajo po
trije clani, od katerih ima vsak svojega namestnika. Predsednika
prvostopenjske komisije in njegovega namestnika imenuje Senat Fakultete
izmed pedagoskih delavcev Clanice, dva ¢lana in njuna namestnika pa
imenuje Studentski svet Fakultete izmed Studentov Fakultete.

Disciplinska komisija I. stopnje za vodenje postopkov zaradi krSitev
dolznosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov na Fakulteti vedno odloca
v triclanskih senatih.

Delovanje Disciplinske komisije I. stopnje za vodenje postopkov zaradi
krSitev dolznosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov na Fakulteti
podrobno ureja Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze v
Ljubljani.

7. PRAVICE IN DOLZNOSTI UCITELJEV,
ZNANSTVENIH DELAVCEV IN SODELAVCEV V
PEDAGOSKEM DELU

128. ¢len

Univerza prek svojih c¢lanic v okviru materialnih mozZnosti zagotavlja
materialne pogoje za nemoteno pedagosko, raziskovalno in razvojno delo
uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev s tem, da skrbi za:

- smotrno vlaganje v vzdrzevanje in Siritev obstojecih prostorskih
kapacitet,

- vzdrzevanje, nabavo in posodabljanje opreme za raziskovalno in
pedagosko delo,

- nabavo strokovne literature in periodike ter

- razvoj informacijskih in knjiZni¢nih sistemov na univerzi.

129. ¢len

Ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec je pri svojem delu dolzan:

- izhajati iz nacel humanizma in avtonomije univerze, svobode
znanstvenega in umetniskega ustvarjanja ter poucevanja,
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- spostovati sprejete akte univerze in iz njih izhajajoce sklepe njenih
organov,

- spostovati nacela stroke in znanstvene postenosti in

- utrjevati ugled univerze in fakultete.

130. ¢len

Ucitelj in sodelavec je dolzan pri delu s Studenti dosledno opravljati svoje
pedagoske obveznosti, zlasti s tem, da:

- pripravlja in izvaja predavanja, seminarje, vaje in druge oblike
pedagoskega dela,

- pripravlja ustrezno Studijsko gradivo za svoj predmet,

- tekocCe in vestno opravlja mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in
seminarskih delih ter pri raziskovalnem delu Studentov,

- ima vsaj eno uro na teden govorilne ure za Studente, ter
- zagotovi nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

131. ¢len

Ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec, ki je ¢lan organa univerze ali
fakultete oziroma je imenovan za porocevalca ali ¢lana komisije za izvedbo
posamezne naloge, je dolzan prevzeti naloge in jih vestno in v roku opraviti.

8. STUDENTJE

132. ¢len
Student po tem Statutu je oseba, ki je vpisana na Univerzo v Ljubljani.
Status Studenta opredeljuje Statut.
Status Studenta se izkazuje z univerzitetno Studentsko izkaznico. Vsebino

in obliko Studentske izkaznice ureja poseben pravilnik.

8.1. PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV

133. ¢len
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Student ima pravice in dolznosti, ki izhajajo iz zakona in Statuta.

8.2. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV

134. ¢len

Varstvo pravic Studentov ureja Statut.

9. EVIDENCE Z OSEBNIMI PODATKI

9.1. EVIDENCE Z OSEBNIMI PODATKI ZAPOSLENIH

135. ¢len

Univerza in fakulteta vodita naslednje evidence z osebnimi podatki
zaposlenih:

1. evidenco o zaposlenih delavcih,
2. evidenco o placah.

V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za vsakega delavca, ki
je v delovnem razmerju. Voditi se zacne z dnem, ko delavec sklene delovno
razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha. Delavec mora
vsako spremembo podatkov, ki so bili vpisani v evidenco na podlagi njegove
izjave ali osebnih listin, v 15 dneh po nastanku prijaviti delodajalcu, ce ta
ni bil o njej kako drugace neposredno obvescen.

Evidenca o placah se za posameznega delavca zacne voditi z dnem, ko sklene
delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha.

Evidence iz 1. in 2. tocke prvega odstavka tega cClena vsebujejo: ime in
priimek delavca (za delavke tudi dekliSki priimek), spol, datum, kraj in
obc¢ino rojstva, stalno in zaCasno bivaliS€e oziroma drugi kraj, s katerega
delavec prihaja na delo, enotno matic¢no Stevilko ob¢ana, davéno Stevilko
delavca, kraj dela, poklic, izobrazbo, strokovno usposobljenost za
opravljanje dolocenih del oziroma nalog, vlogo za izvolitev v naziv
visokoSolskega wucitelja ali visokoSolskega sodelavca, sklep senata o
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imenovanju komisije za izvolitev v naziv, porocilo komisije, soglasje senata,
sklep o izvolitvi, dobo izvolitve, habilitacijsko podrocje, delovno mesto, opis
del in nalog ter odgovornosti, delovni ¢as delavca v urah na teden, ali je
zaposlen za dolocen ali za nedolocen cas, ali je zaposlen s krajSim delovnim
casom, ali je invalid ali upokojenec, ime drugega delodajalca, pri katerem je
zaposlen, datum sklenitve delovnega razmerja, soglasje delodajalca, datum
prenehanja delovnega razmerja, razlog prenehanja delovnega razmerja.

Evidenca iz 2. tocke vsebuje Se podatke o delavcevem delovnem casu in
njegovi izrabi, tedenski pedagoski obveznosti, opravljenih delovnih urah po
mesecih, lethem dopustu in njegovi izrabi, odsotnosti zaradi strokovnega
izobrazevanja in izpopolnjevanja, odsotnosti zaradi zacasne nezmoznosti ali
zadrzanosti od dela, za katere se prejema nadomestilo place, ure na delu,
daljSem od polnega delovnega casa, podatke o delovni ter zavarovalni dobi,
poprejSnje soglasje za dopolnilno delo, soglasje za sklenitev pogodbe o delu,
podatke o dolocitvi place oziroma honorarja, o bruto pla¢i oziroma
honorarju, o izplacani pla¢i (osnovna placa, delovna uspesSnost, drugo)
oziroma honorarju, o izplacanih osebnih prejemkih po namenih
(solidarnostna pomo¢, odpravnina, jubilejna nagrada, regres za letni
dopust), o izplacanih nadomestilih place po namenih, uresnicenih v breme
drugih organizacij ali organov, datum zadnjega napredovanja, Stevilo
napredovanj.

9.2. EVIDENCE Z OSEBNIMI PODATKI STUDENTOV

136. ¢clen

Fakulteta vodi naslednje evidence z osebnimi podatki Studentov:

1. evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,

2. osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do
koncanja Studija oziroma do izpisa,

3. zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in
dosezena ocena,

4. evidenco izdanih dokumentov o konCanem izobrazevanju na posamezni
stopnji.

Osebni podatki Studentov iz nasStetih evidenc se zbirajo, obdelujejo,
shranjujejo in posredujejo za potrebe visokoSolske dejavnosti visokoSolskih
zavodov, za potrebe drzavnih organov, organov lokalne skupnosti, nosilcev
javnega pooblastila in Studentskih organizacij, povezane z uresniCevanjem
pravic Studentov po posebnih predpisih.
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Pri izdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in
objavljati v skladu z veljavnimi predpisi o varstvu osebnih podatkom.

10.DAN FAKULTETE ZA POMORSTVO IN PROMET

137. ¢len

Fakulteta praznuje 24. junija dan fakultete v spomin na 24. junij 1960, ko
je tedanja Ljudska skupsScina Republike Slovenije sprejela Zakon o
ustanovitvi Visje pomorske Sole v Piranu.

Ob dnevu fakultete se pedagoski proces ne izvaja, temveC se organizirajo
razne slovesnosti, kot so:

- slovesna promocija magistrov, univerzitetnih diplomiranih inZenirjev in
diplomiranih inZenirjev,

- podelitev priznanj Studentom fakultete,

- slovesna seja senata fakultete,

- S§portna in druga tekmovanja, druzabna srecanja ipd.

O aktivnostih ob dnevu fakultete se obvesti javnost.

11.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

138. ¢len

Organom fakultete veljajo mandati do izteka. Dolocbe o imenovanju
dekana se uporabljajo od mandatnega obdobja 2021 dalje.

139. élen
Ta pravila zacnejo veljati naslednji dan, ko jih z vec¢ino glasov vseh ¢lanov
sprejme senat fakultete. Senat fakultete je tudi pristojen za tolmacenje teh

pravil.

Pravila se objavijo na spletni strani fakultete.
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Z dnem uveljavitve teh Pravil prenehajo veljati Pravila o organizaciji in
delovanju UL FPP 2z dne 28.09.2005 s spremembami, Pravilnik o
kandidiranju in volitvah dekana FPP z dne 03.04. in 10.04.2001, Pravilnik
o kandidiranju in volitvah ¢lanov senata FPP z dne 03.04. in 10.04.2001 in
Pravilnik o doktorskem Studiju 3. stopnje, ki ga je sprejel senat fakultete na
6. redni seji dne 21.09.2011, na svoji 11. redni seji dne 16.02.2012, na svoji
24. redni seji dne 20.03.2013 ter na svoji 8. redni seji dne 20.01.2016.

Predsednik Senata UL FPP
Prof. dr. Elen Twrdy
dekanja
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