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1. Splosni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa

doc. dr. Andrej Androjna

2. Ime Studijskega programa

Pomorstvo

3. Stopnja studijskega programa
druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

magistrski

5. Nacin izvajanja Studija
redni, izredni

6. Dodaten opis

Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja)

7. Ime €lanice/€lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Fakulteta za pomorstvo in promet

8.  Studijsko leto
2022/2023



2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilji programa kompleksno zajemajo zakonsko opredeljene cilje magistrskega
Studija, raziskovalno strokovne elemente, znacilnosti sodobnega in okolju prijaznega
pomorstva ter mednarodno uveljavljene, vsebinsko strokovne in nivoju Studija opredeljene
cilje.

Med temeljnimi cilji Studija je potrebno izpostaviti:

- poglabljanje znanja na posameznih strokovnih, ustrezno izbranih ali v posamezne module
zaokrozenih sorodnih vsebinah;

- usposabljanje za samostojno iskanje novih virov znanja tako na znanstvenem, kot na
strokovnem podrodju;

* usposabljanje za uporabo najsodobnejSih znanstveno raziskovalnih metod, vkljuCujo¢
najsodobnejSe analitiéne postopke v novih in spremenjenih okolis€inah;

- usposabljanje za prevzemanje odgovornosti za vodenje najzahtevnejsih sistemov, ki
obsegajo, opredeljujejo ali se ozko navezujejo na posamezna podrocja pomorstva;

- razvijanje kriti¢nih in kreativnih pogledov ter refleksij, nanasajoCe se na sodobne probleme
razvoja pomorstva v procesih globalizacije in specializacije posameznih podro¢jih v
pomorstvu ob sodobnih trendih pomorskih tehnologij in procesov, eksploatacije pomorske
infrastrukture in varnosti pomorskega prometa, upostevajo¢ varovanje morskega okolja;

- razvijanje lastnosti samostojnega in odgovornega vodenja ter povezovanja skupinskega
dela.

K temu je potrebno dodati Se razvijanje odgovornosti do poklica; odgovornosti do varnosti
pomorskega prometa, odgovornosti do varnosti eksploatacije pomorskih sredstev in
pomorske infrastrukture, odgovornosti do okolja in razvijanje soodgovornosti do
uravnotezenega razvoja nade drzave ter ohranjanja naSega pomorstva in pomorske
dedis€ine v spremenjenih okolis€inah skupne multikulturne Evrope.

Pridobljeno znanje na tej stopnji omogoca Studentom nadaljevanje Studija na doktorskem
Studijskem programu ali pa zaposlitev na podroéju raziskovanja in razvoja, storitvenih
dejavnosti pomorstva, transporta, prometa, morskih ved in z njimi spremljajocih dejavnosti,
drzavne uprave, gospodarskih in interesnih zdruzen; idr.

Splosne kompetence diplomanta

Splosne kompetence programa se nanasajo na usposobljenost diplomanta po
koné¢anem Studiju. Med splosnimi kompetencami podiplomskega Studijskega
programa Pomorstvo so posebej izpostavljene:

e splosno obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov v pomorstvu;
o kriti€na presoja uporabljenih teoreti¢nih izsledkov v praksi;

e kriti€no ovrednotenje uporabnosti novih znanstvenih metod in njihovih rezultatov;



e sposobnost analize, sinteze in predvidevanja ter posledice reSevanja problemov,
razvoj kriticne in samokriticne presoje;

¢ koherentno obvladovanje temeljnih znanj s podrocja pomorstva, sposobnost
povezovanja znanj iz razli€nih podrocij in nadalje njihova uporaba v realnem svetu;

e samostojnost v raziskovalnem in strokovnem delu;

e nadgradnja in razvoj novih komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, Se prav
posebej na podrocju komunikacij v mednarodnem pomorskem okolju;

e predanost k etiki poklica;
e sodelovanje in delo v skupini (v lokalnem kot v mednarodnem okolju);

¢ vklju€evanje razlicnih organizacijskih znanj za podporo uspesSnim poslovnim
odloditvam;

e analiza, vrednotenje in dokumentiranje razli¢nih tehnicnih in tehnoloskih resSitev;

¢ nacrtovanje, izvajanje in nadzor tehnic¢nih in tehnoloskih odloditev.

Predmetno specificne kompetence

Diplomanti bodo po kon€anem magistrskem Studiju pridobili teoreti¢na in prakti¢na znanja v
obsegu, da bodo po kon€anem izobrazevanju lahko dosegli spodaj navedene posebne
kompetence in hkrati bodo pripravljeni na nadaljnjo moznost vpisa na doktorski Studij.

Studentje si bodo med $tudijem pridobili predmetno specifiéne kompetence, ki zajemajo
predvsem sposobnost analitiCnega, kriticnega in samostojnega reSevanja problemov na
podrocju pomorstva, sposobnost vodenja dela in povezovanja znanj iz razli¢nih podrog;ji
pomorstva. Diplomanti bodo tako sposobni odgovornega dela na podroc¢ju pomorstva in
sorodnih panog, kjer bodo sposobni upostevati vse zakonske in etiCne kriterije, ki se
zahtevajo od takih kadrov.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence

diplomantov - Spremembe
Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

/

2. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Diplomanti s kon¢ano diplomo 2. st. doseZejo zastavljene cilje in temeljne kompetence.
Obseg pridobljenih kompetenc je v veliki meri odvisen od posameznega diplomanta ali
diplomantke ter njegove/njene aktivne udelezbe pri Studiju.

Doseganije ciljev in kompetenc se spremlja preko sprotnega preverjanja znanja (kolokvijev),
seminarskih ter drugih nalog, uspeSnega opravljanja izpitov ter pisanja projektnih in
magistrskih nalog. Kakovost Studijskega procesa pa se spremlja s pomocjo Studentskih




anket ter izdelanih porocil v sistemu VIS.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Trend pridobljenih priakovanih kompetenc se je po prenovi SP obrnil bistveno navzgor.

4. Priloznosti za izboljSave

Okrepljeno povezovanje s predstavniki iz gospodarstva.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Studijski program vkljuéuje interdisciplinarnost in izbirnost vsebin tako po meri $tudentov kot
tudi delodajalcev ter tudi priporo€il Mednarodne pomorske organizacije IMO.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Podatki predhodnih analiz kazejo, da vecina respondentov pridobljena znanja uporablja na
podrocju pomorstva in prometa, ki sta mati¢ni izobrazevalni podro¢ji UL FPP. Razlog za
optimizem je podatek o tem, da bi se vsi respondenti znova vpisali na isti Studijski program,
Ce bi se odlocali e enkrat, in da bi svoj Studijski program priporocili drugim. Vecina
Studentov je Ze zaposlenih.

3. Priloznosti za izboljSave

Studentski projekti in projekti UL FPP, kjer se povezZejo fakulteta, Student in gospodarska
druzba.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov



1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Ocene za SP iz Studentskih anket kaZejo na visoko raven zadovoljstva $tudentov z vsemi
vidiki Studijskega programa, tako komponent predmetov pred in po izpitu kot tudi ocene
izvajalcev pri predmetu.

2. Priloznosti za izboljSave

Nizka odzivna stopnja na anketo, predvsem na del ankete po izpitu. MogocCe bi bilo
smiselno predlagati USKAP spremembo termina izpolnjevanja anket: najprej pred prvim
kolokvijem in nato ob prijavi Studenta na izpit namesto pred in po izpitu (saj to lahko pomeni
izpolnjevanje v razmiku nekaj dni).

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Ugotavljamo, da zanimanje mladih za Studij Pomorstva nekako sorazmerno sledi trendu
upadanja skupnega Stevila Studentov v drzavi.

2. Spremljanje populacije studentov - Prehodnost

Prehodnost se je v zadnjem obdobju bistveno izbolj$ala in je na ravni 1.stopenjskega
Studijskega programa.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljuéek Studija
Stevilo zaklju&enih del z leti variira, dologen odstotek $tudentov ne magistrira.

4. Ocena oz. vrednotenje
Casovna slika vpis po letnikih kaZe na nihanje vpisa.

5. Priloznosti za izboljSave
PovecCanje prepoznavnosti Studijskega programa.



5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni

posameznih predmetov oz. uénih enot
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Na ravni posameznih predmetov se kakovost Studijskega procesa spremlja s pomocjo
Studentskih anket (nacini u€enja in poucevanja, nacini ocenjevanja in preverjanja znanja,
predvidena obremenitev Studentov), saj ima vsak visokoSolski ucitelj oz. sodelavec vpogled
v svoje ocene in izdelana porocila preko sistema VIS. Preverjanje znanja s pomocjo
kolokvijev in seminarskih ter drugih nalog zagotavlja sprotno preverjanje znanja in
doseganje ucnih ciljev. Doseganje predvidenih kompetenc Studentov se spremlja preko
uspesSnosti opravljanja izpitov in pisanja zaklju¢nih diplomskih del. Pedagoski delavci
medsebojno in s Studenti uskladimo termine kolokvijev

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -

Medpredmetno povezovanje
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Medpredmetno povezovanje je zagotovljeno z izmenjavo informacij med izvajalci
predmetov. Izvajalci predmetov izmenjamo informacije o predelani snovi.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in pouc€evanja ter preverjanja znanja pri€akovanim
kompetencam

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Znaten delez pedagoskega procesa se izvaja s pomocjo simulacijskih orodij, kar zagotavlja
doseganjem kompetenc, ki so potrebne za delo v sodobnem okolju prometa in logistike.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Podatki iz Studentskih anket kazejo, da je povpre€na ocena ustreznosti KT enaka vrednosti
3.2, torej v glavnem ustrezna.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na

Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje
Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto



Pedagos8ko delo je na Studente ve€inoma osredinjeno na nacin, da spodbuja njihovo
samostojno delo in konstrukcijo znanja, predvsem s pomoc¢jo uporabe navtiénih
simulatorjev, laboratorijskih vaj, seminarskih nalog in projektnega dela.

6. Ocena oz. vrednotenje

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Uporaba simulacijskih orodij pozitivho vpliva na motivacijo Studentov in na doseganje
potrebnih kompetenc, kar velja tudi za na Studente osredinjeno delo, ki omogoca tudi
pridobivanje mehkih ves€in, npr. timskega dela. Pozitivni u€inki izvirajo tudi iz zasnove
Studijskega programa, ki prehaja iz temeljnih in splosSnejSih predmetov k bolj predmetno-
specifinim, ki pa zahtevajo uporabo znanj, usvojenih pri predhodno opravljenih predmetih.
Vi§jo stopnjo uporabe spletnih ucilnic, ki je posledica pandemije, lahko ocenimo kot

pozitivho, saj omogoca redno in transparentno izpolnjevanje Studijskih obveznosti
Studentov.

7. Priloznosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domag¢i Studenti

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Domace Studente spodbujamo k sodelovanju v programih mobilnosti Erasmus+ in
CEEPUS. V ta namen smo v preteklih letih pri€eli z rednimi kratkimi predstavitvami
programov, ki smo jih vklju€ili v Studijski proces. S tem smo zagotovili, da so bile vsebine
prilagojene stopnji, smeri in letniku Studija, z nadgrajevanjem informacij pa smo pri Studentih
zeleli vzpodbuditi vecje zanimanje in jih opogumiti za odhod v tujino. Poleg mobilnosti za
Studij spodbujamo tudi mobilnost za prakso. Redno objavljamo razpise razli¢nih organizacij
za Stipendiranje Studija v tujini in Studente spodbujamo k prijavam.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Tujim Studentom na programih mobilnosti ERASMUS+, ki izberejo predmete iz tujega
jezika, omogoCamo vkljucitev v skupino rednih Studentov. Za del Studijskega procesa, ki se
izvaja v slovenskem jeziku, jim omogo€amo opravljanje Studijskih obveznosti v angleSkem
jeziku. Tujim Studentom, ki so vklju€eni v redni Studijski proces, omogotamo udelezbo na
te€ajih u€enja slovenscine kot tujega drugega jezika, ki jih izvaja Center za slovens¢ino kot
drugi tuji jezik. Tako Studentom programov Erasmus+ kot tujim rednim Studentom je na voljo




tutorska pomoc.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Proces internacionalizacije spremljamo z analizo podatkov. Ob tem ohranjamo dobre
prakse iz preteklih let in naértujemo izboljSave. Med dobrimi praksami velja izpostaviti
organizacijo strokovnih ekskurzij v tujini. V okviru SMARTSEA (Surveying & MARiTime
internet of thingS EducAtion ) projekta je bil razvit certificiran, sodoben in interaktiven

$tudijski program s partneriji v tujini. Studenti so dolo&ene vsebine tega magistrskega $tudija
lahko kombinirali z obstojeCim Studijskim programom.

4. Ocena oz. vrednotenje

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Ocenjujemo, da se je vpeljava kratkih predstavitev programa Erasmus+ v Studijski proces
izkazala kot uspesna. Dobro sodelovanje domacih uciteljev in sodelavcev s tujimi

institucijami se odraza pri pove€anem Stevilu naCrtovanih mobilnosti tako tujih uciteljev in
sodelavcev na nasi fakulteti kot domacih v tujini.

5. Priloznosti za izboljSave

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje
podpore, spodbujanje studentov pri studiju

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa
Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Studentu s statusom $portnika ali s statusom $tudenta s posebnimi potrebami se v

dogovoru z vsakim Studentom posebej prilagodijo nacini ocenjevanja in izpolnjevanja
Studijskih obveznosti.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo (1. in 2. stopnja)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

V letu 2021/2022 smo nadaljevali s prijavami na projekte. Dva Studenta s programa
Pomorstvo sta se udeleZila poletne $ole v Kotorju. Studentje imajo moznost opravljanja
alternativne prakse ter tako strokovnega in raziskovalnega dela tudi v sklopu Laba 26. Se
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posebej spodbujamo Studente, ki Zelijo Studij nadaljevati na 2. stopniji, kar jim omogoca
poglobitev teoretiCnega znanja, prenos znanja v prakso in uporabo znanja za doseganje
predmetno-specifi¢nih kompetenc.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivhosti ob
Studiju

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Fakulteta za pomorstvo in promet vseskozi skrbi predvsem za razvoj in promocijo Sportov,
predvsem takih, ki so povezani z morjem, najvecji poudarek pa namenja veslanju in
jadranju. Veslanje, pri katerem se Studenti naucijo osnovnih znacilnosti vodenja plovila, je
tradicionalna dejavnost fakultete in zato uziva tudi poseben sloves. Jadranje je postala
disciplina, v kateri Studenti prikazujejo svojo predanost do uspeha in se pri tem ucijo.
Sportno udejstvovanje ekip UL FPP in njihova udelezba na tekmovaniih sta pogojena z
lokacijo same fakultete. NaSe ekipe se tako v $portnem duhu in s svojo odli¢nostjo
udelezujejo predvsem tekmovanj univerzitetnih lig, ki se odvijajo pod okriliem Univerze na
Primorskem. Ekipa FPP v dvoranskem nogometu tako ze nekaj ¢asa sodeluje v
Univerzitetni futsal ligi Univerze na Primorskem. KoSarkarska ekipa fakultete vsako sezono
sodeluje na razliCnih tekmah v Univerzitetni koSarkarski ligi Univerze na Primorskem.

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢
Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Studentje se po pomo¢ lahko zate&ejo k zaupni osebi, odgovorna oseba za organizacijo
pomog¢i Studentom s posebnimi potrebami pa je tajnik fakultete. Studente v primeru dusevne
stiske omenjeni osebi po potrebi napotita na Psihosocialno svetovalnico UL, po potrebi pa
tudi na druge medicinske ustanove. Zaradi majhnosti fakultete svetovanje Studentom v
primeru dodatnih potreb nudijo tudi pedagoski delavci, na katere se Studentje obrnejo glede
na svoje osebne naklonjenosti do posameznih pedagoskih delavcev. Fakulteta nudi tujim
Studentom finan€no pomo¢ pri pridobivanju dodatnega znanja slovenskega jezika.

5. Ocena oz. vrednotenje

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Na UL FPP nadaljujemo s prijavami na projekte, za katere pri¢akujemo, da imajo
dolgoro&en uginek na razvoj kompetenc $tudentov. Sportno udejstvovanje, predvsem v
morskih $portih, ugodno vpliva na razvoj mornarskih ves€in in razvoj prijateljstev med
Studenti in posledi¢no boljSe pocutje ter Studijski uspeh. Sistem predmetnega tutorstva in
demonstratorstva, ki je na fakulteti dobro vpeljan, omogoc¢a dodatno Studijsko pomo¢
Studentom, ki jo potrebujejo. Predvidevamo tudi, da zaradi pomoci pri usvajanju in u¢enju
slovenskega jezika tuji Studentje lazje sledijo predavanjem in vajam, kar pomeni pozitiven
ucinek na razvoj kompetenc ter posledi¢no uspesno opravljanje Studijskih obveznosti.

6. Priloznosti za izboljSave

11




5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no
usposabljanje studentov

1. Praktiéno usposabljanje Studentov - Organizacija

Pri ve€ predmetih se obravnavajo prakti¢ni problemi v sklopu vaj oziroma seminarjev.
Prakti¢no usposabljanje zunaj ucilnic ni predvideno. Kot smo napisali v sklopu 5.¢.2,
izvajamo oblike alternativne prakse v okviru Lab26.

2. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Kompetence in uéni izidi

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja Studentov kot samostojne uéne
enote, ampak, kot smo napisali v sklopu 5.€.2, izvajamo le oblike alternativne prakse v
okviru Lab26.

3. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Mentorji

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja Studentov kot samostojne uéne
enote, ampak, kot smo napisali v sklopu 5.€.2, izvajamo le oblike alternativne prakse v
okviru Lab26, v kateri sodelujejo tudi mentoriji s fakultete.

4. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacije

Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja Studentov kot samostojne uéne
enote, ampak, kot smo napisali v sklopu 5.€.2, izvajamo oblike alternativne prakse v okviru
Lab26, kot jedra vklju¢evanja zunanjih mentorjev iz lokalnega gospodarstva.

5. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja $tudentov kot samostojne uéne
enote, ampak, kot smo napisali v sklopu 5.€.2, izvajamo oblike alternativne prakse v okviru
Lab26, dejavnost usmerjamo v tehnicna podrocja, na katera se diplomanti osredotoCajo
med iskanjem zaposlitve v podjetju ali ob zagonu lastnega podjetja. Studentje tega
programa se v 2022/2023 niso aktivno vklju€evali, nacin iskanja novih sodelujocih Studentov
bomo deloma prilagodili njihovemu nacinu razmisljanja.

6. Ocena oz. vrednotenje

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja Studentov kot samostojne uéne
enote, ampak, kot smo napisali v sklopu 5.€.2, izvajamo oblike alternativne prakse v okviru
Lab26, dejavnost usmerjamo v tehnicna podrocja, na katera se diplomanti osredotoCajo
med iskanjem zaposlitve v podjetju ali ob zagonu lastnega podjetja. Studentje tega
programa se v 2022/2023 niso aktivno vklju€evali, nacin iskanja novih sodelujo¢ih Studentov
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bomo deloma prilagodili njihovemu nacinu razmisljanja.

7. Priloznosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje
strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj

Fakulteta zagotavlja vse razpolozZljive moznosti za znanstveno raziskovalno, prakti¢no in
mednarodno dodatno usposabljanje vseh, ki izvajajo Studijske programe na prvi, drugi in
tretji stopniji.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Izvajalci sami pripravijo predloge gostovanj, dodatnih izobrazevanj in usposabljanj. Na
Studijskih programih s podrocja pomorstva morajo pri posameznih strokovnih predmetih
nosilci pridobiti dolo€ena strokovna znanja in usposobljenosti z rokom trajanja pri Upravi RS
za pomorstvo, zato ta usposabljanja potekajo v skladu z nacrti. Ostala usposabljanja so
prepuscena lastni presoji vsakega posameznega nosilca predmeta, ki v osebnem razvoju in
napredku sledi aktualnim novostim, novim oblikam dela in pou€evanja, dobrim praksam in
podobno.

V zadnjih nekaj letih, ko je UL vklju€ena v Inovativno u€enje in poucevanje v visokem
Solstvu (INOVUP), katerih namen je izboljSati kakovost visokoSolskega izobrazevanja v
Sloveniji z uvedbo proznejSih, sodobnih, inovativnih oblik u€enja in pou€evanja, se je veliko
profesorjev udelezilo izobrazevanj, saj le ta ve€inoma potekajo online. Pedagoski delavci
so se v vecini udeleZevali delavnic s s podrocja mentoriranja, visokoSolskega izobrazevanja
v pogojih medkulturnosti, strokovnih izobrazevanj s podrocja pomorstva, uporabe
inovativhega vrednotenja znanja Studentov, raziskovalnih metodologij in pedagos$kih
pristopov k uvajanju novih tehnologij pri izvedbi izobrazevanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

V Studijskem letu 2022/23 je bilo izvedenih 8 kratkotrajnih mobilnosti in 3 dolgotrajne
mobilnosti v trajanju 3 mesece za pedagosko osebje. Strokovno osebije je izvedlo 3
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kratkotrajne mobilnosti.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Preko vsakoletnih IRD (individualnih raziskovalnih sredstev) fakulteta vsem visokoSolskim
uciteliem in sodelavcem zagotavlja namenska finan¢na sredstva za lasten strokovni razvo;.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Anketa o zadovoljstvu pedagoskih delavcev in zaposlenih v strokovnih sluzbah na UL FPP
je pokazala, da so vsi zaposleni, ki so odgovorili na anketo, zadovoljni z ve€ino vidikov na
UL FPP. Vet pozornosti bi veljalo nameniti boljSemu pretoku informacij, kar se je izpostavilo
v obeh anketah (tako za pedagosSke delavce kot za strokovne sluzbe).

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura

Na FPP imamo relativno nizko Stevilo habilitiranih visokoSolskih ugiteljev iz mati€nih podrocij
fakultete. Prav tako so Stevilni visokoSolski ucitelji in sodelavci iz mati¢nih podrocij fakultete
ter tudi ostalih podrocij preobremenjeni glede na standarde, kar reSujemo preko dogovorov
o povedanem obsegu dela, ki je financiran iz MIZS sredstev iz naslova prihranka sredstev
zaradi nezasedenosti delovnih mest v odvisnosti od veljavnih normativov.

7. Ocena oz. vrednotenje

Tako rezultati Studentskih anket kot tudi ankete o zadovoljstvu zaposlenih kazejo, da je
izvedba Studijskih programov ustrezna in kakovostna, kar lahko vsaj delno pripiSemo
udelezbi izvajalcev na delavnicah za pedago$ko izobrazevanje, njihovo vpetost v
mednarodne raziskovalne skupnosti preko sodelovanja na projektih in konferencah in
omogocanja udelezbe na nacionalnih in mednarodnih sre€anjih preko IRD sredstev.

8. Priloznosti za izboljSave
Nova pedagoska in didakticna znanja za predavatelje.

Izmenjava raziskovalnih in pedagoskih izkuSenj ter znanj med zaposlenimi predavatelji.
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6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila so sodelovali predstojnik Oddelka za pomorstvo,
predstojnik Oddelka za tehnologijo prometa, vodja Komisije za kakovost, ¢lanica Komisije
za kakovost, predstavnik Studentov kot ¢lan Komisije za kakovost, tajnik, koordinatorica
Erasmus+ mobilnosti, kolegij dekana ter visokoSolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo v
pedagoSkem procesu 1. in 2. stopnje na UL FPP.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Za koordinacijo priprave porocila je zadolZena vodja Komisije za kakovost UL FPP. Na seji
Komisije za kakovost v decembru 2023 smo Clani ter oba skrbnika programov, ki sta tudi
¢lana Komisije za kakovost, pregledali razdelke porocila ter se dogovorili, kdo je odgovorna
oseba za pripravo posameznih delov. Na drugi seji Komisije za kakovost v januarju 2024
smo opredelili, katere ukrepe je potrebno/smiselno nadaljevati in katere Se predlagati. Na
isti seji smo skupaj analizirali moznosti za izboljSave, opozorili na klju¢ne slabosti in
nevarnosti, zasnovali cilje in predloge ukrepov ter dolocili Casovne roke za izvedbo in
odgovorne osebe. Samoevalvacijsko poroc€ilo so nato pregledali dekan, prodekanja za
Studijske zadeve, tajnik in vodja Komisije za kakovost. Na februarski seji Senata UL FPP je
porocilo predstavljeno in potrjeno, nato pa oddano na UL.

3. Samo za skupne Studijske programe: Nac€in priprave in organizacija
Ne gre za skupni Studijski program.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Status ukrepa

Dodatna obrazlozitev realizacije

Aktivno vkljuevanje deleznikov iz prakse, ki
s predstavitvami dela v pomorstvu sodelujejo
pri seminarjih, tako da se Studente seznani z
izzivi, ki jih Cakajo v praksi. Dostop
visoko$olskih uciteljev in sodelavcev do
deljenega dokumenta z ustreznimi podatki.

Angaziranje asistentov pri prijavah na
projekte ob vodenju in usmerjanju s strani
izkusenega ¢lana katedre oz. oddelka.

realiziran

realiziran

Do maja 2023 organizirati sestanek s
predstavniki SS UL FPP s ciliem zastauviti
nacin, kako Studente osvestiti o pomenu
izpolnjevanja Studentske ankete.

realiziran

5.a

Nadaljevati promocijo UL FPP v lokalnem in
SirSem slovenskem prostoru s pojavljanjem v
medijih, vpetostjo zaposlenih v (vidne)
aktivnosti zunaj UL FPP in splosne kakovosti
dela na UL FPP. Nadaljevati s promocijo
programa Pomorstvo na 2. stopnji med
diplomanti 1. stopnje in preko druzbenih in
drugih medijev ter Alumni kluba.

realiziran
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Priprave na vkljuCitev Studentov v Studentsko opuséen

sekcijo na ICTS 2024.

5.c

5.e

5.e

5.e

Sodelovanje Studentov na virtualnem sejmu
"Na koji ¢e§ faks" in spodbujanje Studirajocih

iz tujine, da promovirajo nas Studij, saj
dosedanje sodelovanje na on-line

predstavitvah tujim Studentom v okviru UL ni

prineslo rezultatov.

Usmeriti predavatelje na ustrezna

usposabljanja.

Analizirati Studentske ankete in usmeriti
predavatelje na ustrezna usposabljanja.

Izvedba kolegijskih izobrazevanj in sre€anj

na pedagoske in raziskovalne teme.

realiziran

realiziran

realiziran

realiziran

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

navedite tudi morebitne kljuéne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na
podlagi identificiranih pomanjkljivosti

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Priloznosti za
izboljSave

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost
znotraj ¢lanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali v porocilu;
predstavijajo izhodis¢e za

slabosti so dejavniki
znotraj organizacije™, ki
negativno vplivajo na

nevarnosti so dejavniki
zunaj organizacije*, ki
negativno vplivajo na

cilji so koncni rezultati, ki
jih Zelimo doseci z
nacrtovanimi ukrepi; cilje

ukrepe zapiSite kot
konkretne aktivnosti, ki jih
Je treba izvesti, da se

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapiSite ime in
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nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti,
postaviljanje ciljev in
oblikovanje ukrepov

Okrepljeno

povezovanje s
predstavniki iz
gospodarstva.

Studentski projekti in
projekti UL FPP, kjer
se povezejo fakulteta,
Student in

gospodarska druzba.

izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpidite klju¢ne slabosti ali
klju¢ne nevarnosti ali
oboje)

izvajanje nalog oz.
doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpiSite kljucne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

kvantificirajte z dveh
vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci

Studentje so
seznanjeni z izzivi, Ki
jih ¢akajo v praksi.

Visje kompetence
Studentov in lazji
prehod v delovno
okolje.

premaknemo iz sedanjega
stanja, opisanega v
stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti
Zelenemu stanju,
opisanemu v stolpcu Cilji

Aktivno vklju€evanje
deleznikov iz prakse,
ki s predstavitvami
dela v prometu
sodelujejo pri
seminarjih, tako da se
Studente seznani z
izzivi, ki jih ¢akajo v
praksi.

Nadaljevanje
vkljuevanja
Studentov v
Studentske in druge
projekte.

priimek osebe ter njeno
funkcijo; ¢e je smiselno, na
enak nacin dolocite tudi
morebitno sekundarno
odgovornost drugih oseb

doc. dr. Andrej
Androjna

doc. dr. Andrej
Androjna

Nizka odzivna stopnja
na anketo, predvsem
na del ankete po
izpitu. Mogoce bi bilo
smiselno predlagati
USKAP spremembo
termina izpolnjevanja
anket: najprej pred
prvim kolokvijem in
nato ob prijavi

Dolgotrajnost
postopka za prenovo
Studentskih anket na
UL in morebitno
neupostevanje
mnenja FPP.

V letu 2024 je odziv
Studentov na
Studentske ankete
visji.

Na delovno skupino
Za prenovo
Studentskih anket na
UL bomo posredovali
mnenje, da je
potrebno Studentske
ankete bistveno
skraj$ati, spremeniti
termin izpolnjevanja
ter prevetriti vsebino.

izr. prof. dr. Violeta
Jurkovi¢
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Studenta na izpit
namesto pred in po
izpitu (saj to lahko
pomeni izpolnjevanje
v razmiku nekaj dni).

5.a 'Poveclanje Vi§ja prepoznavnost | Priprava promocijskih doc. dr. Andrej
prepoznavnosti Studijskega programa | gradiv in promocija Androjna
Studijskega med Studenti v Studijskega programa
programa. Sloveniji in iz tujine in ' med Studenti v

posledi¢no visji vpis. | Sloveniji iz tujine.

5.e |Nova pedagoska in Do konca leta 2024  Vsak visoko3olski doc. dr. Andrej
didakti¢nha znanja za bodo vsi visoko3olski |ucitelj ali sodelavec | Androjna
predavatelje. ucitelji in sodelavci se udelezi vsak

pridobili dodatne enega usposabljanja
pedagoske v organizaciji UL ali
kompetence. drugih izvajalcev.
5.e Izmenjava V letu 2024 bo Nadaljevalibomo z  |doc. dr. Franc Dimc

raziskovalnih in
pedagoskih izkuSen;
ter znanj med
zaposlenimi
predavatelii.

izmenjava
pedagoskih izkuSenj
in znanja med
visokoSolskimi ucCitelji
in sodelavci
okrepljena.

organizacijo rednih
sreCanj Kappra za
izmenjavo informacij
in izkuSenj med
zaposlenimi
visokoSolskimi ucCitelji
in sodelavci.
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