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1. Splosni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

Tanja Brcko Satler, docentka

2. Ime Studijskega programa
Pomorsko strojnistvo

3. Stopnja Studijskega programa

prva stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

visokoSolski strokovni

5. Nacin izvajanja studija
redni, izredni

6. Klasius-P-16

Motorna vozila, ladje in letala (0716)

7. Klasius-SRV

16203 - VisokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

8. Ime ¢lanice/€lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa
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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji
Splosna smer:

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Pomorsko strojnistvo je
izobraziti profesionalno kompetentne in tehni¢no razgledane strokovnjake na podrocju
strojnidtva s poudarkom na teoretiCni in prakti¢ni usposobljenosti za vodenje, upravljanje in
vzdrzevanije strojnih ter energetskih sistemov na ladjah in v primerljivih industrijskih panogah
na vodstvenem nivoju. Celoten program izobrazevanja temelji na zahtevah Konvencije
STCW, ki jo je sprejela Mednarodna pomorska organizacija (IMO) leta 1978 ter nazadnje
predelala leta 2018 (vse drzave ¢lanice IMO so podpisnice konvencije STCW), in na
smernicah inzenirskega zdruzenja FEANI.

S programom diplomant oz. diplomantka pridobi znanje, ves¢ine in sposobnosti, ki so na
svetovni in evropski ravni dogovorjeni verodostojni kriteriji za pridobitev naziva ¢astnik
zadolZen za strojno straZo na ladjah s pogonskim strojem z mo¢jo 750 kW ali ve€ in 1.
Castnika stroja oz. upravitelja stroja na ladjah s pogonsko mocjo stroja 3000 kW ali vec.
Ustrezna izbira predmetov diplomantu oz. diplomantki omogoc¢a pridobitev znanja, vescin in
sposobnosti za vodstveno delo v strojnih in energetskih sistemih primerljivih industrijskih in
storitvenih obratov.

Studijski program je namenjen predvsem srednjesolskim generacijam, ki se Zelijo usposobiti
za visoko strokovna opravila s podrocja pomorskega strojnitva, nimajo pa nagnjenja k
raziskovalno-teoretskem Studiju, zna€ilnem za univerzitetno izobraZzevanje.
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Vojaska smer:

Izobrazevanje Castnikov je eden od gradnikov hitro in intenzivno razvijajoCega se dela v
vojski. Studij na Vojaski smeri omogoé&a diplomantom, da pridobijo temeljne strokovne
kompetence na podrocju CastniSkega dela ter kompetence za druga dela na podrocju
vojaskega vodenja in seveda, da v svojo bodoc€o prakso prenesejo teoretiCna spoznanja s
podrocja pomorskega strojnistva. Prvi cilj Studijskega programa na Vojaski smeri je
pridobitev znanj, ve&¢in in sposobnosti s podrodja vojaskih ved, pogojev za pridobitev naziva
Castnik. Drugi cilj Vojaske smeri je pridobitev specifiCnih znanj s podrocja vescine
vojskovanja in vojaskega vodenja in reSevanja takticnih problemov. Program daje
diplomantu oz. diplomantki Siroko znanje, ki omogoca pridobitev naslednjih sposobnosti:
optimiziranja svojih nalog v skladu z zahtevami STCW in FEANI ter spoznaniji na podrocju
pomorskega strojnidtva, odgovornost opravljanja neposrednih delovnih nalog ¢astnikov na
osnovnih dolznosti poveljnika voda, sposobnost upravljanja in vodenja delovnih procesov in
usposabljanja skupine, sposobnost poveljevanja, sposobnost navdihovanja in motiviranja ter
sprejemanja odlocitev, sposobnost prepoznavanja izhajajocih nalog pri uresniCevanju
poslanstva in vodenja vojaski enot tako, da se lahko soodi s situacijo in oblikuje takticno
resitev. Razvite sposobnosti diplomanta oz. diplomantke omogoc€ajo zaposlitve v okviru
Slovenske vojske.

Splosne kompetence diplomanta



Splosna smer:

Pomorski strojnik je strokovnjak, ki mora dobro poznati okolje izbranega podrocja in imeti
individualne sposobnosti, kot so komunikativnost in znanje tujih jezikov, pisanje raznovrstnih
strokovnih porocil, odlikovati pa ga mora sposobnost timskega dela in poznavanje
konkretnih veScin pri reSevanju problemov.

Splosne kompetence pridobljene s Studijskim programom Pomorskega strojnisStva so:
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odgovornost opravljanja neposrednih delovnih nalog €astnikov ladijskega stroja na
ladji oz. upravitelja stroja v strojnici s pogonom, veéjim od 3000 kW oz. vodstvenega
dela v primerljivem industrijskem ali storitvenem obratu,

razumevanje standardov strazarjenja v strojnici z ladijsko posadko ali v strojnici, ki je
ob&asno brez posadke, predpisanih s kodeksom Konvencije STCW ali delovnih
standardov v primerljivem industrijskem obratu po smernicah FEANI,

razumevanje in uporabo delovnega pomorskega jezika (pomorska anglescina) in
argumentativne ter pogajalske ve&cine, ki dajejo posebno primerjalno prednost,
strokovna usposobljenost za naloge, ki so jim dodeljene za ravnanje z opremo, ki je
nujno potrebna za varno eksploatacijo in vzdrZzevanje ladijskega pogona in ladijskih
energetskih sistemov na ladji ali na kopnem, v izrednih razmerah ali za preprecitev
onesnazevanja morja in obale,

razumevanje in spostovanje kulturne raznolikosti,

nacrtovanje in uresni¢evanje strategij v strojnih sluzbah v podjetjih in organizacijah,
uravnavanje odnosov med najvisjim vodstvom ladje in zaposlenimi v ladijski strojnici,
ugotavljanje in analiza staliS¢€ in zadovoljstva zaposlenih,

skrb za izvajanje politik in programov ladijskega podjetja, varnosti in zdravja pri delu
v strojnici,

pomocd pri reSevanju organizacijskih problemov na ladji, konfliktov med zaposlenimi v
strojnici ali v podjetju,

sprejemanja Sirokega interdisciplinarnega strokovnega znanja s podrocja
obvladovanja podsistemov ladijskega pogona in industrijskih energetskih postrojev,
naravoslovja, managementa, informacijsko komunikacijske tehnologije, prava,
okoljevarstva in drugih podrodij,

neposredno sprejemanje delovnih nalog v praksi ter, z obvladanjem dodatnih
teoreti¢nih in metodolo$kih vsebin, nadaljevanje neposrednega Studija na drugi
stopniji,

samostojno uporabo teoreti¢nih znanj v reSevanju prakti¢nih problemov v praksi,
strokovne analize in sinteze reSitev ter posledic v navti¢nih in pomorskih procesih ter
v specifi€nih procesih primerljivih industrijskih panog,

neprekinjeno spremljanje novih znanj v procesu vsezivljenjskega izobrazevanja,
razumevanja soodvisnosti med pomorsko tehnologijo in tehni€nimi karakteristikami
transportnih sredstev in pomorske infrastrukture,

sprejemanije in reSevanja okoljevarstvenih in zas¢itnih ukrepov v delovnem okolju,
timsko delo, komunikacijske sposobnosti in razvoj profesionalne etike v izjemno
komplicirani dejavnosti transportnih in prometnih storitev.

Vojaska smer:

Na Vojaski smeri se splo3ni del programa izvaja enakovredno kot na Splo$ni smeri.
Predvidene kompetence za pridobitev sposobnosti s podrocja strojniStva se na enak nacin
navezujejo na zahteve konvencije STCW in smernice FEANI, navedene v Splosni smeri.



Predmetno specificne kompetence
Splosna smer:

Nabor predmetno specifi¢nih kompetenc pridobljenih s programom Pomorskega strojnistva
omogoca:

1. uspesno opravljanje nalog, s katerimi se pri svojem delu sreCujeta ladijski strojnik in
strojnik v podijetju,

2. usposobljenost za obvladovanje velikih energetskih postrojenj tako na razli¢nih vrstah ladij
kot tudi na kopnem,

3. pridobitev znanja za pripravo, vodenje in vzdrzevanje pogona ladje, pri ¢emer so zajeta
znanja iz:

optimalnega obratovanja energetskega postrojenja,
ekonomike pomorskih podjetij,
naro¢anje in skladiS€enje rezervnih delov,
strateSko servisiranje komponent,
e vodenje strojne dokumentacije;
pridobitev znanja za pripravo podpornih energetskih sistemov, ki zajemajo:

e generiranje in distribucija elektri¢ne energije,
e komprimiranje zraka za pogon orodij, strojev ter uporabo v avtomatiki in regulacijski
tehniki,
generiranje in ekonomi¢na poraba pare,
skladiS€enje, obdelava in priprava goriv ter maziv,
hlajenje energetskih sistemov z uporabo razli¢ni toplotnih menjalnikov,
obdelava fekalnih in zaoljenih vod,
generiranje, tretma ter distribucija pitne vode,
e sisteme hidravlike;
pridobitev znanja za ravnanje in vzdrZzevanje privezne, tovorne in druge palubne opreme, kot
so:

sidrni in pritezni vitli,
tovorne sohe s pripadajo¢o opremo, tovorna dvigala,
cevovodi, ventili in razli€ne Crpalke v sistemu ravnanja s tovorom,
sistemi odpiranja, zapiranja in tesnjenja skladis¢,
sistemi ventilacije, ohlajevanja/gretja ter klimatizacije skladi¢nih in bivalnih
prostorov,
e uporaba inertnih plinov;
pridobitev znanja iz varnosti na ladiji:

nevarnost pred pozari ter obvladovanje pozarov,

preZivetje na morju,

iskanje in reSevanje na morju,

balastne operacije na ladji,

obremenitve ladijskega trupa ter stabilnost ladje ob naplavljanju ali nasedaniju,
prepreCevanje onesnazenja z ladij ter ukrepanje ob slednjem.
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Vojaska smer:

Predmetnospecificne kompetence, ki se s smerjo pridobijo, so s podrocij pomorsko
strojniskih in vojaskih ved.



Pri izobrazevanju po vojaski smeri Studenti pridobijo sledeCe predmetnospecifitne
kompetence:

e usvajanje ze na SploSni smeri opredeljenih znanj ter dognanj na podrocjih
organizacije in izvajanja strojne sluzbe na ladji in v proizvodnih procesih ter
sposobnost povezovanja izsledkov s teh podrocij iz civilne sfere v vojasko;

e usvajanje temeljnih znanj iz vojaskih predmetov, ki omogoc&ajo njihovo
implementacijo v temeljnih strokovnih in usmeritvenih predmetih za preu€evanje in
reSevanje vojaskih nalog, izvajanje procesov nacrtovanja in izvajanja vojaskih
delovanj v nacionalnem in mednarodnem okolju, v miru in vojni, ter vrednotenja in
nacrtovanja uporabe vojaskih zmogljivosti ter oborozitvenih sistemoyv;

e usvajanje temeljnih in aplikativnih znanj iz podroc€ij vojaskega delovanja (taktike,
operatike), vojaske geografije in vojaske tehnologije oborozitvenih sistemov, ki
omogocCajo reSevanje takti¢nih nalog, organiziranja bojnega in nebojnega delovanja,
kriti€nega vrednotenja in nacrtovanja uporabe vojaskih zmogljivosti ter oborozitvenih
sistemov;

¢ usvajanje temeljnih in aplikativnih znanj iz predmetov s podroc¢ja osnov vojaskega
vodenja, poveljevanja in kontrole, vojaske didaktike, vojaske psihologije ter vojaske
sociologije, ki omogoc¢ajo njihovo implementacijo v procesih upravljanja ¢loveskih
virov, izvajanje vojasko strokovnih nalog na podrocju vodenja in poveljevanja ter
izvajanje vojaSkega usposabljanja enot na varen, zanesljiv in racionalen nacin;

e usvajanje specificnih znanj iz vsebin vojaske strategije, vojaske zgodovine, vojaskih
politik, vojaskega, vojnega in humanitarnega prava ter o oblikah institucionalnega
delovanja vojaskih institucij;

e usvajanje specifitnih znanj metod raziskovanja vojaske vesc€ine, reSevanje vojaskih
problemov takti€nega delovanja enot, logistike ter oskrbe in osnove metod
operacijskega raziskovanja ter modeliranja takticnih reSitev;

e pridobivanje potrebnih znanj in temeljnih ves€in s podrocja vojaskih ved za kvalitetno
vklju€itev v vojasko organizacijo in priCetek poklicnega dela ¢astnika SV.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciliev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

/

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Doseganje ciljev Studijskega programa in pri¢akovanih kompetenc diplomantov se spremlja
z razli¢nimi oblikami preverjanja znanja in dela Studentov v ¢asu Studija, kot so sprotna
preverjanja, pisne in prakti¢ne naloge, izpiti ter zakljuéna diplomska dela. Celovitost in
kakovost dosezenih uénih izidov se dodatno vrednotita na podlagi analiz Studentskih anket,




povratnih informacij mentorjev prakti€nega usposabljanja ter porocil, evidentiranih v
informacijskem sistemu VIS.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite
npr. z mnen;ji diplomantov, delodajalcev, Studentov*, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju€nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

*Spodnji graf prikazuje doseganje kompetenc Studentov.

Slika 1: V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence?
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Temeljni cilji Studijskega programa, ki so usmerjeni v pridobivanje strokovnih znanj s
podrocja ladijskih strojev, energetskih sistemov, elektrotehnike, materialov, varnosti in
pomorskega prava ter v razvoj prakti¢nih in poklicnih kompetenc za delo v ladijski strojnici,
se v veliki meri uresniCujejo. To potrjujejo predvsem rezultati Studentskih anket, v katerih
program v povprec¢ju dosega skupno oceno 4,3 (anketa pred izpitom) in 4,2 (anketa po
izpitu), kar je primerljivo ali nekoliko nad povprec&jem fakultete in sorodnih programov.
Doseganje kompetenc diplomantov Studenti ocenjujejo kot ustrezno, s povpreéno oceno
3,6 pri vpradanju o pridobljenih kompetencah po izpitu. Posebej dobro so ocenjene
kompetence, povezane s strokovnimi vsebinami (npr. tehniska mehanika, ladijski elektro
sistemi, termodinamika in ladijska energetika, pomorska angle&¢ina), kjer se ocene
vecinoma gibljejo med 3,5 in 4,0, kar kaze, da Studenti prepoznavajo smiselnost in
uporabnost pridobljenega znanja za nadaljnjo poklicno pot.

4. Priloznosti za izboljSave




Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Povecanje prakti€nega usposabljanja v strojnem laboratoriju.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vklju€ite najaktualnejSe raziskave oz. umetniSke dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Pri SP Pomorsko strojnistvo se vsebine uénih enot redno posodabljajo v skladu z razvojem
stroke in mednarodnimi regulativnimi zahtevami. Klju¢no izhodiS¢e predstavljajo
mednarodne pomorske konvencije, priporo€ila Mednarodne pomorske organizacije (IMO)
ter smernice inZenirskega zdruzenja FEANI, katerih spremembe se sproti spremljajo in
sistemati¢no vklju€ujejo v uéne nacrte, zlasti pri strokovnih predmetih. Nosilci predmetov in
sodelavci so odgovorni za stalno spremljanje tehnolosSkega in strokovnega razvoja na
podrocju pomorstva ter za vklju€evanje aktualnih strokovnih in raziskovalnih spoznanj v
predavanja in vaje. Kakovost in aktualnost vsebin se dodatno zagotavljata z raziskovalnim
delom zaposlenih ter interno izmenjavo informacij o novostih in sklepih IMO. Na Oddelku
za pomorstvo je vzpostavljeno prostovoljno spremljanje novosti na podro¢ju pomorstva,
kjer posameznik pripravi kratek povzetek sklepov, sprejetih na odboru ali pododboru
Mednarodne pomorske organizacije, in ga deli z zaposlenimi.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

Osrednji delodajalci diplomantov SP Pomorsko strojnistvo so ladjarska podjetja, ki
zaposlujejo kader za delo na ladjah, pri ¢emer zahteve glede potrebnih kompetenc
dolo¢ata mednarodna konvencija STCW ter Uprava RS za pomorstvo. Te zahteve so
sistemati¢no vklju¢ene v uéne programe, studenti pa z opravljenimi izpiti pridobijo
mednarodno priznane certifikate, ki predstavljajo temeljni pogoj za zaposlitev na ladii.
Hkrati so diplomanti pomorskega strojniStva usposobljeni tudi za delo v SirSem
gospodarskem okolju na kopnem, kot so pristanis€a, ladjedelnice, marine, upravljanje in
vzdrzevanije jaht, industrijski in energetsko-procesni sistemi ter razvojni oddelki.
Posodabljanje in vklju€evanje novih vsebin poteka usklajeno na ravni oddelka in kateder,
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pri ¢emer ima Fakulteta za pomorstvo in promet vzpostavljeno tudi tesno sodelovanje z
enim vodilnih ladjarjev na svetu, podjetjiem Bernhard Schulte Shipmanagement (BSM), ki
zainteresiranim Studentom omogoca asistenturo ter po njenem uspesSnem zaklju¢ku tudi
zaposlitev, kar dodatno potrjuje ustreznost in aktualnost kompetenc, pridobljenih v okviru
Studijskega programa.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Sprememba obveznih sestavin Studijskega programa

Kolektivno prevetriti vse u¢ne nacrte in jih posodobiti z aktualnimi vsebinami.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket* ali drugih primerljivih mehanizmov (npr. pogovori in sreanja s Studenti ali
njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.).

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih toCkah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splo$nih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po
prvem, drugem, tretjem in Cetrtem letniku Studija.

Ceprav je interpretacija rezultatov omejena zaradi razmeroma majhnega $tevila odgovorov
pri posameznih predmetih, kar je posledica majhnih vpisnih generacij, rezultati Studentskih
anket kazejo ved& prednosti SP Pomorsko strojnistvo, predvsem glede kakovosti izvedbe,
strukture vsebin in zaznane podpore $tudentom. Studenti v anketi pred izpitom zelo
pozitivho ocenjujejo zadovoljstvo s predmeti, usklajenost izvedbe, obveScenost ter
preverjanje znanja, kjer povprecne vrednosti programa dosegajo 4,3—4,4, kar program
uvrs€a med bolje ocenjene na fakulteti. To kaze na dobro organizacijo pedagoskega
procesa, jasno komuniciranje zahtev ter ustrezno podporo Studentom pri Studiju. Posebna
prednost programa je tudi raznolikost vsebin, saj so visoko ocenjeni tako temeljni tehniéni
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predmeti (npr. tehniSka mehanika, termodinamika, ladijski elektrosistemi) kot tudi podporni |
in aplikativni predmeti (pomorska anglescina, pomorski praktikum, osnove pomorskega
prava). Na podlagi rezultatov posebnih pomanijkljivosti ni zaznati.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.
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Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih $tudentov v letnik po letih in naéinu studija

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 11 14 8 15 15
02 6 6 9 8 10
REDNI 03 4 4 6 8 5
0A 8 4 5 5 6
Vsota 29 28 28 36 36
01 2 3 5 2 5
02 1 0 1 2 0
IZREDNI 03 3 1 0 1 0
0A 1 2 1 0 0
Vsota 7 6 7 5 5
01 13 17 13 17 20
02 7 6 10 10 10
VSI 03 5 9 5
0A 5 6
Vsota 36 34 35 41 41

Zaradi okrepljenih promocijskih aktivnosti Studijskega programa Pomorsko strojnistvo ter
zlasti po zadnji prenovi programa, se je med mladimi izrazito povec€alo zanimanje za ta
Studijski program, kar se odraza tudi v vec¢jem Stevilu vpisanih rednih in izrednih Studentov.
Svoj delez doda tudi vecje zanimanje za Studij tujih Studentov iz Srbije, Makedonije in BIH.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (od vkljuéno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izracuna prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Tabela 2: Prehodnost iz 1. v 2. letnik po letih

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
87,5 % 46,2 % 52,9 % 76,9 % 58,8 %

Prehodnost je primerljiva s povpre&jem prehodnosti na vseh SP ¢lanice.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zaklju¢ek Studija

13


https://porocanje.uni-lj.si/samoevalvacija/faq
https://porocanje.uni-lj.si/samoevalvacija/faq

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Tabela 3: Stevilo diplomantov po letih

2020 2021 2022 2023 2024
5 5 3 6 4

Trend upadanja Stevila diplomantov je zaznaven tako pri Studijskem programu Navtika kot
pri programu Pomorsko strojnistvo. Kljub temu je delez diplomantov programa Pomorsko
strojnidtvo glede na vpis — ob predpostavki zakljucka Studija v predvidenem roku —
primerljiv z delezi na drugih programih fakultete. Povprecno priblizno 30 % Studentov
posamezne generacije zakljuci Studij v rednem roku.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mneniji, ugotovitvami.

Na podlagi spremljanih kazalnikov lahko ocenimo, da se SP Pomorsko strojni$tvo v zadnjih
letih izvaja stabilno, z zaznavnimi pozitivnimi trendi na podrocju vpisa, ob izzivih pri
prehodnosti in zaklju€evanju Studija, ki pa so primerljivi s sorodnimi programi na ¢lanici.
Pozitiven trend je predvsem posledica okrepljenih promocijskih aktivnosti in prenove
Studijskega programa, kar se odraza v vec€jem Stevilu redno in izredno vpisanih Studentov
ter poveCanem interesu tujih Studentov. Prehodnost iz 1. v 2. letnik skozi leta niha, vendar
ostaja primerljiva s povprec€jem drugih Studijskih programov ¢lanice. Po izrazitem padcu v
Studijskem letu 2021/2022 se v naslednjih letih ponovno izboljSuje, kar kaZe na
prilagodljivost programa. Podobno velja za kazalnike zaklju¢ka Studija, kjer je zaznaven
trend upadanja Stevila diplomantov, vendar je delez diplomantov glede na vpis primerljiv z
drugimi programi fakultete. Povprec€no priblizno 30 % Studentov posamezne generacije
zaklju€i Studij v rednem roku, kar je znacilno tudi za druge Studijske programe na &lanici.
Zakljuéujem, da se SP Pomorsko strojnitvo izvaja kakovostno in skladno z zastavljenimi
cilji, pri Cemer ostajajo izzivi predvsem na podro€ju izbolj8anja prehodnosti, spodbujanja
pravocasnega zakljuCevanja Studija ter motiviranja diplomantov, da svoje znanje
preizkusijo na ladiji.

5. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).
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Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni

predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in

zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni

posameznih predmetov oz. uénih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoSkega procesa na ravni posameznih

predmetov oz. u¢nih enot?

Slika 2: Gledano v celoti, sem s predmetom
zadovoljen/a.

5 4,6
43 42 43
4
3 et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)

Slika 3: Razli¢ni na€ini dela pri izvedbi
predmeta so usklajeni med seboj.

4,7
4,3

=t Clanica UL

=== Program

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=30) (N=49) (N=92)
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Slika 4: Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnemu razmisljanju.

5 4,7
4,3 4,2 4,2
4
3 =t Clanica UL
=== Program
2
1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)

Slika 6: O obveznostih pri predmetu sem
pravocéasno obvescen/a.

5

4

3 == Clanica UL
=== Program

2

1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)

Slika 5: Studijska literatura in viri dobro
pokrivajo vsebine predmeta.

5 46
4,4 4,4 43
3 et Clanica UL
=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)

Slika 7: Na spletu so objavljene vse

potrebne informacije v zvezi s predmetom.

S| 45 4.6
43 42
3 e=t==Clanica UL
=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)
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Slika 8: Sprotno preverjanje znanja pri Slika 9: V nalogah so bile ustrezno
izvedbi predmeta se mi zdi ustrezno glede zastopane vsebine predmeta.
na naravo predmeta.

47 48
5 4,5
5 >.< : 4,2
4
4
3 === Clanica UL
3 et Clanica UL e=ili== Program
=== Program 2
2
1
1 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 (N=34)  (N=10)  (N=8)  (N=0)  (N=96)
(N=84) (N=59) (N=30) (N=49) (N=92)
Slika 10: Naloge so bile nedvoumne in Slika 11: Kriteriji ocenjevanja in preverjanja
jasne. znanja so bili upostevani.
4,8 4,8 47 4,8
5 45 5 ' 45
x 42 b—‘-< : — 4.3
4 4
3 =g Clanica UL 3 e Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=34) (N=10) (N=8)  (N=0)  (N=96) (N=34) (N=10) (N=8) (N=0) (N=96)

Kakovost pedagoskega procesa se spremlja z uporabo Studentskih anket Univerze v
Ljubljani, ki vrednotijo izvajanje Studijskega programa na ravni posameznih predmetov in
izvajalcev. Studenti pri predmetih ocenjujejo splosno zadovoljstvo, jasnost informacij in
zahtev, usklajenost oblik dela, ustreznost uénih gradiv, obremenitev glede na kreditne
toCke ter nacine preverjanja znanja in pridobljene kompetence, pri izvajalcih pa kakovost
pedagoskega dela, pripravljenost, razumljivost in zanimivost izvedbe ter odnos do
Studentov. Anketa vklju€uje tudi odprta vpradanja za kvalitativnhe povratne informacije in
omogoca primerjalno analizo rezultatov znotraj fakultete. Na podlagi prikazanih rezultatov
so Studenti Studijskega programa Pomorsko strojnistvo v Studijskem letu 2024/25 kakovost
pedagoskega procesa ocenili povprecno visje od povprecja €lanice.

17



2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanije)?

Medpredmetno povezovanje se zagotavlja z usklajevanjem vsebin med nosilci predmetov
na ravni kateder in oddelkov. Pri tem se nacrtuje zaporedje obravnave tem, nadgrajevanje
znanja ter prepreCevanje vsebinskih podvajanj, zlasti pri strokovnih in temeljnih predmetih.
Uporabljeni pristopi so sestanki oddelka in pregled vertikale Studijskih programov, kjer se
preveri vsebinsko in tezavnostno zaporedje predmetov. Taki sestanki se izvedejo pred
nacrtovanimi spremembami Studijskih programov.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in pouc€evanja ter preverjanja znanja pri€akovanim
kompetencam

Ali na€ine uéenjav in pouCevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Nacini uenja, poucevanja in preverjanja znanja so sistemati¢no prilagojeni pri¢akovanim
kompetencam in u¢nim izidom posameznih u¢nih enot, ki izhajajo iz ciljev Studijskega
programa ter strokovnih in regulativnih zahtev (STCW konvencija in kodeks). |zvajalci pri
poucevanju uporabljajo razlicne pedagoske pristope, kot so predavanja, vaje,
laboratorijsko in prakti¢no delo ter projektne in seminarske naloge, s ¢imer Studenti
razvijajo teoreti€ne in prakticne kompetence. Preverjanje znanja je vsebinsko usklajeno z
naravo ucnih izidov in vklju€uje pisne in ustne izpite, sprotno preverjanje, prakticne
preizkuse ter reSevanje konkretnih strokovnih problemov, Studentom pa so zagotovljene
redne povratne informacije o doseganju pri¢akovanih kompetenc. Pomembno podporo pri
preverjanju prakti¢nih znanj predstavljata strojni simulator in laboratorij (oba skladna z
zahtevami STCW konvencije), ki omogocata neposredno ocenjevanje prakti¢nih
kompetenc Studentov. Z novim Studijskim letom bo fakulteta pridobila dovoljenje za
izvajanje usposabljanj na poligonu z reSevalnimi in reSilnimi €olni, kar bo dodatno razsirilo
moznosti preverjanja znanja, pri ¢emer bodo Studenti svoje ves&ine demonstrirali v
skupinah.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomoc¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACHX«.
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Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Slika 12: Ocenite, ali ste za predmet porabili od (min - max) ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve =1 ECTS; ki
vkljuéuje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela).

3.2 32 31

3 Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=34) (N=10) (N=8)  (N=0) (N=96)

Na podlagi prikazanih rezultatov grafa je razvidno, da so Studenti v Studijskem letu 2024/25
za predmet v povprecju porabili tolikSno Stevilo ur, kot je predvideno s kreditnim
ovrednotenjem ECTS.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno uéenje in pou€evanje
Ali spodbuijate na Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 7 ali dokument 2.

Na Studenta osredinjeno ucenje in poucevanje se spodbuja z uporabo razli¢nih pedagoskih
pristopov, ki aktivno vklju€ujejo Studente v ucni proces ter jih usmerjajo k samostojnemu,
odgovornemu in problemsko naravnanemu ucenju. lzvajalci pri poucevanju poleg klasi¢nih
predavanj uporabljajo profesionalne simulatorje za nadzor propulzije (proizvajalcev
Wartsila in Kongsberg), laboratorijsko in prakti¢no delo ter reSevanje realnih primerov iz
prakse. Na ta nacin Studenti razvijajo predmetno specificne kompetence, potrebne za
uspesno opravljanje nalog ladijskega strojnika in strokovnjaka v podjetjih na kopnem,
obvladovanije velikih energetskih postrojenj na ladjah in v industriji ter vodenije in
vzdrzevanje ladijskega pogona in podpornih energetskih sistemov. Poseben poudarek je
namenjen razumevanju optimalnega obratovanja energetskih postrojev, ekonomike,
vzdrzevanja, varnosti na ladji in prepre€evanja onesnazevanja, pri Cemer Studenti znanje
pridobivajo in preverjajo v simuliranih in prakti¢nih uénih okoljih. Tak3en pristop omogoca
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celostni razvoj strokovnih, prakti¢nih in varnostnih kompetenc ter u€inkovito povezuje
teorijo s prakso.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Na podlagi navedenih aktivnosti ugotavljam, da vzpostavljeni mehanizmi spremljanja in
zagotavljanja kakovosti pedagoskega procesa ustrezno podpirajo izvajanje Studijskega
programa Pomorsko strojniStvo. Rezultati Studentskih anket kaZejo, da so Studenti
zadovoljni z vsebinami predmetov, organizacijo dela, jasnostjo informacij, u€nimi gradivi ter
nacini preverjanja in ocenjevanja znanja; v Studijskem letu 2024/25 so bile ocene v
povpredju visje od povprecja Clanice. Povratne informacije sluzijo kot izhodiS¢e za sprotne
prilagoditve pedagoskih metod, vsebin in obremenitev. Usklajevanje vsebin med predmeti
in pregled vertikale Studijskega programa prispevata k smiselni razporeditvi in
nadgrajevanju znanj ter zmanj$evanju podvajanj. Prilagoditev na¢inov pou€evanija in
preverjanja znanja priCakovanim kompetencam ter uporaba laboratorijskega dela,
simulatorjev in prakti€nih vaj omogocata povezovanje teorije s prakso. Rezultati anket
kazejo tudi, da je obremenitev Studentov skladna s predvidenimi ECTS, na Studenta
osredinjeni pristopi pa podpirajo razvoj strokovnih in prakti¢nih kompetenc.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Pozvati vse nosilce, da pri izvajanju predmeta upostevajo rezultate ankete ter razmislijo o
posodobitvi tako u€nega nacrta kot pedagoskega pristopa.

Zaradi slabe odzivnosti Studentov na Studentske ankete poskusno uvesti anonimno anketo
z omejenim Stevilom odprtih vprasanj za zbiranje podatkov o mnenju Studentov o vsebinah
in izvedbi Studijskih programov, na katere bodo v imenu letnika odgovarjali anonimno
izbrani Studentje.
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5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vklju¢evanje in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Slika 13: Na voljo imamo dovolj informacij
o moznih mednarodnih izmenjavah.

Slika 14: Na voljo je dovolj zanimivih
moznosti za mednarodno izmenjavo.

4,2

!/"\0\._‘

4

s -—-"\/ s

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 15: Spodbuja in podpira se
izmenjavo.

4,3

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 16: Imam moznost opravljanja
obveznih predmetov v tujini.

4‘2/’-\\/
=t Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)
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Slika 17: Priznavanje v tujini opravljenih Slika 18: Strokovna podpora mednarodni
obveznosti (ECTS) je ustrezno mobilnosti je ustrezna.

5 5 46
[ |

44'.2/‘\*/040—*——0\._/‘

3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program e=fl== Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0) (N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Domace Studente spodbujamo k sodelovanju v programih mobilnosti Erasmus+ in
CEEPUS. V ta namen smo v preteklih letih pri€eli z rednimi kratkimi predstavitvami
programov, ki smo jih vklju€ili v Studijski proces. S tem smo zagotovili, da so bile vsebine
prilagojene stopniji, smeri in letniku Studija, z nadgrajevanjem informacij pa smo pri
Studentih zeleli vzpodbuditi ve€je zanimanije in jih opogumiti za odhod v tujino. Poleg
mobilnosti za Studij spodbujamo tudi mobilnost za prakso. Pristop je prinesel pove€anje
Stevila izvedenih mobilnosti tako za Studij kot za prakso. Redno objavljamo razpise
razli¢nih organizacij za Stipendiranje Studija v tujini in Studente spodbujamo k prijavam.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Kako vkljuéujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vkljuéevanja tako $tudentov na programih

mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.
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Tabela 4: Stevilo vpisanih mednarodnih $tudentov v letnik po letih in naginu $tudija ter delez
tujih Studentov od vseh vpisanih

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 4 2 1 0 4
02 1 0 1 1 0
REDNI 03 0 0 0 1 1
0A 0 0 0 0 1
Vsota 5 2 2 2 6
Delez 17,2 % 71 % 71 % 5,6 % 16,7 %
01 0 0 0 0 1
02 0 0 0 0 0
IZREDNI 0A 0 0 0 0 0
Vsota 0 0 0 0 1
Delez 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 20,0 %
01 4 2 1 0 5
02 1 0 1 1 0
VS 03 0 0 0 1 1
0A 0 0 0 0 1
Vsota 5 2 2 2 7
Delez 13,9 % 59 % 57 % 4,9 % 17,1 %

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Tujim Studentom na programih mobilnosti ERASMUSH+, ki izberejo predmete iz tujega
jezika, omogo€amo vkljucitev v skupino rednih Studentov. Za del Studijskega procesa, ki se
izvaja samo v slovenskem jeziku, jim omogo¢amo opravljanje Studijskih obveznosti v
angleSkem jeziku. Tujim Studentom, ki so vkljuCeni v redni Studijski proces, omogo¢amo
udelezbo na tec€ajih uCenja slovenscine kot tujega drugega jezika, ki jih izvedejo zunanji
izvajalci. Udelezba je na zeljo omogoc&ena tudi Studentom na izmenjavi v zimskem
semestru. Tako Studentom programov Erasmus+ kot tujim rednim Studentom je na voljo
tutorska pomoc¢.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorjev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Proces internacionalizacije spremljamo z analizo podatkov. Ob tem ohranjamo dobre
prakse iz preteklih let in nacrtujemo izboljSave predvsem z okrepitvijo sodelovanja v okviru
ERASMUS+ Kratkih intenzivnih programov, ki Studentom omogoca financiranje udelezbe.
Zaznavamo, da so razlog za neudelezbo ptudentov 1. stopnje na poletnih Solah v tujini, ki
ne omogocajo financiraju v okviru programa Erasmus+, predvsem visoki stroSki udelezbe,
Med dobrimi praksami pa velja izpostaviti organizacijo strokovnih ekskurzij v tujini, s katero
bomo nadaljevali.
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4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ukrepi na podrogju internacionalizacije pomembno prispevajo h kakovosti SP Pomorsko
strojnistvo, saj Studentom omogocajo razvoj strokovnih in medkulturnih kompetenc ter
vecjo primerljivost znanja v mednarodnem okolju. Sistemati¢no spodbujanje domacih
Studentov k vklju¢evanju v mobilnosti Erasmus+ in CEEPUS, podprto z rednimi
predstavitvami moznosti izmenjav v okviru Studijskega procesa, se je izkazalo za
ucCinkovito, kar potrjuje povecano Stevilo mobilnosti za Studij in prakso. Hkrati vkljuCevanje
tujih Studentov, omogocCanje opravljanja Studijskih obveznosti v angleSkem jeziku ter
tutorska podpora prispevajo k internacionalizaciji domacega u¢nega okolja, vedji uporabi
strokovne angleSc&ine in bogatitvi pedagoskega procesa, kar potrjuje tudi porast deleza
tujih Studentov v zadnjem Studijskem letu.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Predstavitve Studentom o moznostih Erasmus+ mednarodne izmenjave

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje
podpore, spodbujanje studentov pri studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

KaksSne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nagini ocenjevanja itd.)
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Slika 19: V sploSsnem sem s Studijem
zadovoljen.

3 === Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=8)  (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 21: Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela so
ustrezni.

4,9

4 3,7

3 =g Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=8)  (N=3)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 20: Informacije o Studijskem procesu
sem dobil/a pravocasno.

3 === Clanica UL

e=fl== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=8)  (N=3)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 22: Oprema za predavanja, vaje in

druge oblike pedagoskega dela je ustrezna.

4,6

3,7

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=8) (N=3) (N=0) (N=0) (N=0)
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Slika 23: Dovolj je primernega prostora za
individualno uéenje (€italnice, u€ilnice,
seminarji itd.).

5
4 3,8
3
3 == Clanica UL
=== Program
2
1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=8)  (N=3)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 25: Dostopnost literature je ustrezna.

5 47

4 3,7

3 == Clanica UL
=== Program

2

1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=3)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 24: Obseg literature je ustrezen.

4,7

3,3

=t Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6) (N=3) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 26: Osebje knjiznice mi zna ustrezno

svetovati pri iskanju literature.

4,7

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=3)  (N=0) (N=0)  (N=0)
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Slika 27: Ce potrebujem tutorja, vem, na

koga se lahko obrnem.

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 29: Uradne ure Studentskega referata

SO primerne.

w
[

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 28: Vem, na koga se lahko obrnem za

karierno svetovanje.

=== Clanica UL

e=fl== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 30: Osebje Studentskega referata je

odzivno in uc¢inkovito.

o~

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)
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Slika 31: Osebje Studentskega referataima  Slika 32: Ponujeni so mi bili primerni izbirni

ustrezen odnos do Studentov. predmeti z drugih fakultet/akademij UL.
5 5
4,2
* V\,/‘ o ®
3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program ~#—Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7)  (N=0) (N=0) (N=0) (N=0) (N=6)  (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)
Slika 33: Med Studijem sem spoznal Slika 34: Z brezzi€énim omrezjem sem
ustrezno stevilo zunanjih institucij (z zadovoljen/zadovoljna.
ekskurzijami, vabljenjem zunanjih
izvajalcev na seminarije itd.). 5
4,4
5
4
4 3,7
[ | 3 et Clanica UL
=== Program
3 Clanica UL
2
=== Program
2
1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
) (N=8)  (N=3) (N=0) (N=0)  (N=0)

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Studentom je v okviru $tudijskega procesa zagotovljena cilino usmerjena podpora pri
Studiju, zlasti v prvem letniku in pri predmetih z nizjo prehodnostjo, kjer se izvajajo oblike
tutorstva in dodatne pedagoske pomodi. Fakulteta za te namene zagotavlja dodatna
sredstva, nosilci predmetov pa v sodelovanju s Komisijo za Studijske zadeve imenujejo
tutorje oziroma demonstratorje. Posebna tutorska podpora je zagotovljena tudi za tuje
Studente na izmenijavi, kar prispeva k njihovi uspesnejsi vkljucitvi v Studijski proces.
Studentom s posebnim statusom ($portniki, $tudenti s posebnimi potrebami) se v dogovoru
z nosilci predmetov omogocajo individualne prilagoditve Studijskih obveznosti in nainov
preverjanja znanja, s €imer se spodbuja enakopravnost in uspesnost Studija. Podoben
dogovor imamo s Studenti, ki so zaposleni na ladji. Njim prilagodimo Studijske obveznosti
glede na njihovo odsotnost oziroma €as dopusta.
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2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

[1.in 2. stopnja] Kako vkljuCujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v
delovnem okolju, vklju€itev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobrazevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite Stevilo
Studentov, vkljuCenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniSke projekte zunaj
predpisanega kurikula.

Studente vkljuujemo v raziskave ter jih vabimo k sodelovanju na projektih.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivnhosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, Studentska
drustva itd.)

Slika 35: Dobra izbira Sportnih aktivnosti. Slika 36: Z delovanjem Studentskega sveta
sem zadovoljen.
5 4,6
. 5 4,7
|
4
3 et Clanica UL
= Program 3 === Clanica UL
2 === Program
2
1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 1

(N=5)  (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0) 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Fakulteta za pomorstvo in promet spodbuja Sportno udejstvovanje Studentov predvsem z
dejavnostmi, tesno povezanimi z njenim strokovnim podroc¢jem in obalno lego. Poseben
poudarek namenja veslanju in jadranju, ki Studentom omogocata razvoj pomorskih vescin,
timskega dela in vztrajnosti ter krepita pripadnost fakulteti. Poleg vodnih Sportov se
Studenti aktivno vklju€ujejo tudi v druge ekipne Sporte, fakultetne ekipe pa redno sodelujejo
v univerzitetnih ligah pod okriljem Univerze na Primorskem, zlasti v dvoranskem nogometu
in koSarki. Tako fakulteta Studentom omogoca uravnotezen Studij in Sportno dejavnost ter
spodbuja zdrav zivljenjski slog, tekmovalni duh in sodelovanje v SirSem univerzitetnem
okolju.
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4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Sstudentom omogoc¢ena/dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v duSevni stiski itd.)

Fakulteta za pomorstvo in promet Studentom zagotavlja ve€plastno podporo pri soo¢anju z
osebnimi, Studijskimi in psihosocialnimi izzivi. Vzpostavljen je sistem zaupanja, v okviru
katerega se lahko Studenti obrnejo na zaupno osebo ali na odgovorno osebo za podporo
Studentom s posebnimi potrebami, po potrebi pa so usmerjeni v Psihosocialno
svetovalnico Univerze v Ljubljani ali druge ustrezne ustanove. Zaradi manjSega okolja
fakultete imajo pomembno viogo tudi pedagoski delavci, ki Studentom nudijo neformalno
svetovanje in podporo glede na njihove individualne potrebe. Posebna skrb je namenjena
tudi tujim Studentom, ki jim fakulteta nudi finanéno podporo za u€enje slovenskega jezika, s
Cimer spodbuja njihovo lazjo vklju€itev v Studijsko in druzbeno okolje.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Vzpostavljeni nacini podpore Studentom pomembno prispevajo h kakovosti Studijskega
programa, saj ustvarjajo spodbudno in vkljuéujoCe Studijsko okolje. Usmerjena podpora v
obliki tutorstva, individualnih prilagoditev in dodatne pedago$ke pomoci Studentom olaj$a
soocanje s Studijskimi obremenitvami ter uposteva raznolikost njihovih osebnih in poklicnih
okolis&in. Pozitivni u€inki se odrazajo tudi v povratnih informacijah Studentov, ki
izpostavljajo dostopnost zaposlenih, preglednost informacij in u€inkovito administrativho
podporo. K celostni kakovosti programa dodatno prispevata vklju¢evanje Studentov v
projektno in raziskovalno delo ter bogata ponudba obstudijskih dejavnosti, ki krepijo
pripadnost fakulteti in pozitivno Studijsko klimo. Pomemben element je tudi sistem pomodi
Studentom v osebnih in psihosocialnih stiskah ter podpora tujim Studentom, kar omogoca
boljSe pocutje, uspesSnejSe vkljuCevanje in s tem stabilno ter kakovostno izvajanje
Studijskega programa.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no

usposabljanje studentov
V tem poglavju opiSite prakti€no usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega prakticnega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna ué¢na
enota, jih opiSite pri tocki 5.¢ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

1. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce
organizacijo, kako spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije
udeleZencev, preverjate ustreznost vsebine oz. opredelitev naérta dela z mentorjem v
delovni organizaciji itd.)

Slika 37: Imamo zadovoljivo ponudbo Slika 38: Delezen/na sem bil/a pomo¢i
zunanjih institucij za opravljanje Studijske fakultete/akademije pri iskanju Studijske
prakse prakse
5 5
4 4
3 et Clanica UL 3 et Clanica UL
== Program == Program
2 2
1 1
Ni podatkov / odgovorov Ni podatkov / odgovorov
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Slika 39: Dobil/a sem dovolj natanc¢na
navodila, kako opraviti Studijsko prakso

5

3 === Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Slika 41: Nacin izvajanja Studijske prakse
je bil primeren

3 et Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Slika 40: Koordinator/ka prakticnega
usposabljanja na fakulteti mi je dal/a
koristne informacije pred prakso in

koristne povratne informacije po praksi.

5

=t Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Slika 42: Dolzina Studijske prakse je
primerna

=t Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Studentje Pomorskega strojnistva imajo na voljo opraviti Studijsko prakso na fakulteti, kjer
se seznanijo z mornarskimi vesc¢inami in strokovnim znanjem ter odgovornostmi glede
osnovnih zahtev varnosti na morju. Prakso lahko opravijo tudi na Upravi RS za pomorstvo
ali v Luki Koper oziroma drugih podjetjih, kjer zaposlujejo strojnike. Nekateri Studijsko
prakso opravijo pri tujem ladjarju, s katerim se povezejo preko fakultete ali samostojno.
Fakulteta deluje kot link med Studenti in ladjarjem Bernhard Schulte Shipmanagement
(BSM), pomaga pri posredovanju proSenj in pridobivanju ustreznih certifikatov, ki so pogoj

za delo na ladii.

2. Praktiéno usposabljanje studentov - Kompetence in uéni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakti¢cnega usposabljanja Studentov?
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Slika 43: S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in
spretnosti izbranega Studija

3 et Clanica UL
=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Studenti, ki prakso opravijo na ladiji ali drugih plovilih, vodijo dnevnik, ki ga potrdi Uprava
RS za pomorstvo. Tisti pa, ki prakso opravljajo v podjetjih, izdelajo dnevnik ali zaklju¢no
porodilo, ki ga skupaj s potrdilom o opravljeni praksi predajo na pregled in overitev
predstojniku Oddelka za pomorstvo.

3. Prakti€éno usposabljanje studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakti¢nega usposabljanja?

Slika 44: Koordinator/ka praktiénega Slika 45: Mentor v zunanji instituciji mi je
usposabljanja na fakulteti je u¢inkovito nudil ustrezno mentorsko podporo med
sodeloval/a z mentorjem v zunanji Studijsko prakso
instituciji.
5
5
4
4
3 et Clanica UL
3 === Clanica UL i Program
=== Program
2
2
1
1 Ni podatkov / odgovorov

Ni podatkov / odgovorov
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Podjetja zagotavljajo strokovne in usposobljene mentorje praktiénega usposabljanja. V
primeru prakticnega usposabljanja na fakulteti, prakso na plovilih in delavnici izvaja
habilitiran zunaniji izvajalec ustrezne strokovne usposobljenosti, ki izhaja iz gospodarstva in
stroke.

4. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali
praktino usposabljanje?

Uprava RS za pomorstvo

Tuji ladjarji (BSM, Balearia)

Pomorski agenti in Spedicije

Luka Koper

Kolektor

Hidria

Viacilci

ManjSa podijetja, ki se ukvarjajo s postavitvijo strojnih inStalacij
430. mornariski divizion SV

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega
usposabljanja, navedite u€inek, ugotovitve, povratne informacije, primere uspednega
vpeljevanja aktivnosti).

Studenti med prakti¢nim usposabljanjem na fakulteti obnovijo ve$&ine, pridobliene med
Studijem na vajah. Na praksi, ki jo organizira fakulteta, se vaje osredoto¢ajo na vescine, Ki
jih bodo potrebovali pri prvi zaposlitvi na ladji. Veliko Studentov pomorskega strojnistva si
prakso poisC€e tudi v podijetjih, kjer zaposlujejo inzenirje strojnistva, nekateri po kon€anem
Studiju tam nadaljujejo z delom. Nekateri Studentje Ze imajo izkudnje z delom na lad;i
trgovske mornarice, kar pozitivho vpliva na pripravo zaklju¢nega dela in nadaljevanje
karierne poti.

6. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”
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Obstojece Solsko plovilo zamenjati z ustreznim plovilom dolzine do 24m, ki bi isto€asno
omogocalo izvajanje usposabljanja/ prakse vsaj do 15-ih Studentov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavceyv, ki izvajajo SP?

Na nivoju posamezne katedre se izdelajo letni nacrti za vsakega Clana (obisk konferenc,
objava v revijah), na nivoju oddelka se skrbi za medsebojno povezovanje in sodelovanje
vseh zaposlenih na oddelku, prijave na skupne projekte, na nivoju fakultete se skrbi za
sredstva, ki jih dobijo visoko$olski ucitelji in sodelavci za znanstveno raziskovalno delo in
internacionalizacijo.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V koliksni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve(npr.
konference s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj).

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Izvajalci sami pripravijo predloge gostovanj, dodatnih izobraZevanj in usposabljanj. Na
Studijskih programih s podrocja pomorstva morajo pri posameznih strokovnih predmetih
nosilci pridobiti doloCena strokovna znanja in usposobljenosti z rokom trajanja pri Upravi
RS za pomorstvo, zato ta usposabljanja potekajo v skladu z nacrti. Ostala usposabljanja so
prepuscena lastni presoji vsakega posameznega nosilca predmeta, ki v osebnem razvoju
in napredku sledi aktualnim novostim, novim oblikam dela in pou€evanja, dobrim praksam
in podobno.
V zadnjih letih, ko je UL vkljuena v Inovativno u€enje in pouCevanje v visokem Solstvu
(INOVUP), katerih namen je izboljSati kakovost visokoSolskega izobrazevanja v Sloveniji z
uvedbo proznejsih, sodobnih, inovativnih oblik uCenja in poucCevanja, se je veliko
profesorjev udelezilo izobrazevanj, saj le ta ve€inoma potekajo online. Pedagoski delavci
so se v vecini udelezevali delavnic s podroc¢ja mentoriranja, visokoSolskega izobrazevanja
v pogojih medkulturnosti, strokovnih izobrazevanj s podro¢ja pomorstva, uporabe
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inovativnega vrednotenja znanja Studentov, raziskovalnih metodologij in pedagoskih
pristopov k uvajanju novih tehnologij pri izvedbi izobrazevanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

V Studijskem letu 2024/2025 je bilo v okviru programov Erasmus+ in CEEPUS realiziranih
na nivoju €lanice 14 mobilnosti osebja (5 odhodnih in 9 dohodnih), ki sodeluje pri izvedbi in
podpori Studijskih programov, od tega 3 osebe, ki sodelujejo pri izvedbi in podpori SP
Pomorsko strojnistvo. Mobilnosti so vkljuCevale pou€evanje in usposabljanje visokoSolskih
uciteljev ter strokovnega osebja ter so pomembno prispevale k strokovnemu razvoju
zaposlenih, izmenjavi dobrih praks in krepitvi internacionalizacije Studijskih programov.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Fakulteta vsem visoko$olskim ugiteliem (VC) in sodelavcem (VS) zagotavlja namenska
finan€na sredstva IRD za podporo strokovnemu razvoju. Odlocitve o sodelovanju na
mednarodnih konferencah ter objavah v znanstvenih in strokovnih revijah VC in VS
sprejemajo samostojno ali na ravni kateder oziroma oddelkov. Poleg tega je bila v okviru
projektov NOO in Interreg za potrebe znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela
nabavljena sodobna strojna in programska oprema.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Anketa o zadovoljstvu pedagoskih delavcev in zaposlenih v strokovnih sluzbah na UL FPP
je pokazala, da so zaposleni pedagos$ki delavci in zaposleni v strokovnih sluzbah
zadovoljni z ve€ino vidikov dela na FPP.

Analiza podatkov razkriva, da noben izmed zaposlenih ne izraza nezadovoljstva z vsemi
vidiki hkrati, kar pomeni, da med nikomer od zaposlenih ni zaznati celovitega
nezadovoljstva, temvec zgolj delno nezadovoljstvo z dolo¢enimi vidiki.

Vendar pa se je izkazalo vsaj nekaj tock, ki jim je potrebno nameniti ve€ pozornosti, zato
jih povzemamo v tem sklepu:

- Organizacija kateder in oddelkov na FPP.
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- Uvedba rednih letnih razgovorov tako za pedagoske delavce kot zaposlene v
strokovnih sluzbah.

- IzboljSanje pretoka informacij, tudi glede opredelitve delovnih nalog tako pri
pedagoskih delavcih kot zaposlenih v strokovnih sluzbah.

- Uskladitev Studijskega koledarja z drzavnimi prazniki, ureditev krajSih bolniskih
odsotnosti ter dela od doma.

- Ureditev prostorske stiske.

- Prilagoditev infrastrukture invalidnim osebam.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

V zaklju¢ku Studijskega leta 2024/25 smo na novo zaposlili dva asistenta, kar je
razbremenilo zaposlene na katedri za Navtiko in Pomorsko strojnistvo ter pozitivho vplivalo
na organizacijsko klimo na oddelku.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Na podlagi navedenih aktivnosti ugotavljam, da sistemati¢na skrb za strokovni in karierni
razvoj zaposlenih ter podpora znanstvenoraziskovalnemu in razvojnemu delu prispevata k
posodabljanju vsebin Studijskih programov ter povezovanju pedagoskega in
raziskovalnega dela. Uporaba namenskih finanénih sredstev in vlaganja v raziskovalno
infrastrukturo omogocata izvajanje raziskav ter prenos aktualnih strokovnih vsebin v
pedagoski proces. Kakovost izvajanja Studijskih programov dodatno podpirajo
usposabljanja za pedagoske kompetence in mednarodna mobilnost zaposlenih, Ki
omogocCata izmenjavo praks in internacionalizacijo. Zaposlitev novih asistentov je
prispevala k razbremenitvi pedagoSkega procesa in ugodnejsi organizacijski klimi.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”
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Uvedba najprej prostovoljnega kasneje pa obveznega 1-mesecnega krozenja na URSP
pod mentorstvom pomorskega inSpektorja. To bi med drugim zajemalo spremljanje
pomorskega indpektorja na pregledu ladij, ki pridejo v Luko Koper.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kaks$en nacin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresniéevanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila so sodelovali predstojnica Oddelka za pomorstvo,
predstojnik Oddelka za tehnologijo prometa, vodja Komisije za kakovost, ¢lanica Komisije
za kakovost, predstavnik Studentov kot ¢lan Komisije za kakovost, tajnik, koordinatorica
Erasmus+ mobilnosti, kolegij dekana ter visokoSolski ugitelji in sodelavci, ki sodelujejo v
pedagoskem procesu 1. in 2. stopnje na UL FPP.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Za koordinacijo priprave porocila je zadolZena vodja Komisije za kakovost UL FPP. Na seji
Komisije za kakovost v decembru 2025 smo ¢lani ter oba skrbnika programov, ki sta tudi
¢lana Komisije za kakovost, pregledali razdelke porocila ter se dogovorili, kdo je odgovorna
oseba za pripravo posameznih delov. Na isti seji smo pregledali realizacijo ukrepov, ki smo
jih zastavili v prejSnjem procesu samoevalvacije. Na drugi seji Komisije za kakovost v
januarju 2026 smo opredelili, katere ukrepe je potrebno/smiselno nadaljevati in katere Se
predlagati. Na isti seji smo skupaj analizirali mozZnosti za izboljSave, opozorili na kljuéne
slabosti in nevarnosti, zasnovali cilje in predloge ukrepov ter dolocili Easovne roke za
izvedbo in odgovorne osebe. Samoevalvacijsko porocilo so nato pregledali dekan,
prodekanja za Studijske zadeve, tajnik in vodja Komisije za kakovost na kolegiju dekana.
Na februarski seji Senata UL FPP je porocilo predstavljeno in potrjeno, nato pa oddano na
UL.

3. Ucinki sodelovanja studijskega programa v projektih
[VS SP; NOO]
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Navedite projekt/e, v katerem/ih sodeluje Studijski program od leta 2022 napre;j.
Opredelite u€inke projekta/ov na spremembe Studijskega programa.

Opredelite u€inke projekta/ov in sprememb programa na interes Studentov po izbirnih
predmetih s podrodja trajnostnega razvoja.

Opredelite projekt/e in aktivnosti na €lanici v okviru projekta/ov, ki so bili namenjeni
ozave$c€anju Studentov o ciljih trajnostnega razvoja.

Ce program ne sodeluje v projektu/ih, zapisite znak /.

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

St. | Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev statusa
pogl-

avja

2. Aktivno vklju€evanje deleznikov iz prakse, ki realiziran

s predstavitvami dela v pomorstvu
sodelujejo pri seminarjih, tako da se
Studente seznani z izzivi, ki jih ¢akajo v
praksi.

3. Nadaljevanje vkljuCevanja Studentov v realiziran
Studentske in druge projekte.

5.a Nadaljevati promocijo UL FPP v lokalnem in realiziran
SirSem slovenskem ter mednarodnem
prostoru s pojavljanjem v medijih, vpetostjo
zaposlenih v (vidne) aktivnosti zunaj UL
FPP in sploSne kakovosti dela na UL FPP.

5.c  Po vnaprejSnjem dogovoru hospitacije pri realiziran
izbranih ugciteljih z namenom preucitve
ucinkovitosti sodobnih tehnologij za
simultano tolmacenje strokovnih vsebin v
angleski jezik.



5.d  Nadaljevanje procesa opremljanja delavnice realiziran
in laboratorijev FPP za prakticno
usposabljanje Studentov.
5.d Obstojece Solsko plovilo zamenjati z ostaja na ravni predloga VKklju€eno v seznam ukrepov 2025/26.
ustreznim plovilom dolzine do 24m, ki bi
isto¢asno omogocalo izvajanje
usposabljanja/ prakse vsaj do 15-ih
Studentov do leta 2029.
5.e |V okviru FPP bomo organizirali notranje realiziran
izobrazevanje za predavatelje, ki delajo na
simulatorjih.
5.e Vletu 2024/25 bomo izvedli predavanje za realiziran
zaposlene in Studente na temo komunikacije
v akademskem okolju.
Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne druge ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na
podlagi identificiranih pomanjkljivosti
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St.  Priloznosti za izboljsave Cilj (i) Predlogi ukrepov** Odgovornost znotraj ¢lanice
pogl-
avja
priloZnosti za izboljSave, ki ste jih cilji so koncni rezultati, ki jih Zelimo ukrepe zapiSite kot konkretne aktivnosti, | primarno odgovornost za izvedbo
zaznali v porocilu; predstavijajo doseci z nacrtovanimi ukrepi; cilje ki jih je treba izvesti, da se premaknemo | pripiSite konkretni osebi; zapisite ime in
izhodi$c¢e za nadaljnjo opredelitev kvantificirajte z dveh vidikov, in sicer iz sedanjega stanja, opisanega v priimek osebe ter njeno funkcijo; ce je
slabosti/nevarnosti, postavijanje ciljev in |tako, da opredelite (1) kaj/koliko in (2) | stolpcu Slabosti /Nevarnosti, proti smiselno, na enak nacin dolocite tudi
oblikovanje ukrepov do kdaj je treba predvideni cilj doseci Zelenemu stanju, opisanemu v stolpcu | morebitno sekundarno odgovornost
Cilji drugih oseb
2. Povecanje prakticnega Izvesti strokovni pregled in V Studijskem letu 2025/26 bomo |doc. dr. Tanja Brcko Satler
usposabljanja v strojnem posodobitev u¢nih nacrtov organizirali sestanek Oddelka za
laboratoriju. Studijskega programa Pomorsko pomorstvo z namenom diskusije
strojnidtvo ter okrepiti delez o prevetritvi uénih naértov za SP
prakti€nega usposabljanja v pomorsko strojnistvo za vse
strojnem laboratoriju z namenom | nosilce predmetov za Studijskem
izboljSanja povezave med programu.
teoreti€nim znanjem in
prakti€nimi kompetencami
Studentov.
3. Sprememba obveznih sestavin  Cilj spremembe je optimizacija  Sprememba obveznih sestavin  doc. dr. Tanja Brcko Satler

Studijskega programa

Studijskega programa Pomorsko
strojniStvo na UL FPP z ukinitvijo
obstojecih smeri in uvedbo
modula. Ta ukrep zagotavlja
vecjo prilagodljivost Studentom
pri izbiri individualnih
izobrazevalnih poti, hkrati pa
ohranja njihove pravice do
ponovnega vpisa ali vpisa v
dodatno leto (v nasprotju z

Studijskega programa na UL
FPP v letu 2025/26 obsega
ukinitev obstojeCih smeri ter
uvedbo modula. Ta ukrep je
utemeljen v Zelji ohranitvi pravic
Studentov ter polni skladnosti s
STCW konvencijo, saj novi
predmetniki vkljuCujejo vse
zahtevane predmete in
kompetence.
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menjavo smeri). Poleg tega
sprememba zagotavlja polno
skladnost z zahtevami STCW
konvencije z vkljucitvijo vseh
obveznih predmetov in
kompetenc v nove predmetnike,
kar izboljSuje zaposljivost
diplomantov in krepi kakovost
programa v skladu z
nacionalnimi standardi visokega
Solstva.

Kolektivno prevetriti vse uéne
nacrte in jih posodobiti z
aktualnimi vsebinami.

Izvesti strokovno razpravo med
nosilci predmetov Studijskega
programa pomorsko strojnistvo z
namenom pregleda in
posodobitve uénih nacrtov ter
zagotavljanja njihove vsebinske
aktualnosti in usklajenosti s
sodobnimi strokovnimi in
pedagoskimi zahtevami.

V Studijskem letu 2025/26 bomo
organizirali sestanek Oddelka za
pomorstvo z namenom diskusije
o prevetritvi uénih naértov za SP
pomorsko strojnistvo za vse
nosilce predmetov za Studijskem
programu.

doc. dr. Tanja Brcko Satler

5.b

5.b

Pozvati vse nosilce, da pri
izvajanju predmeta upostevajo
rezultate ankete ter razmislijo o
posodobitvi tako u€nega nacrta
kot pedagoSkega pristopa.

Zaradi slabe odzivnosti
Studentov na Studentske ankete

Spodbuditi nosilce predmetov k
sistemati¢nemu upostevanju
rezultatov Studentskih anket ter k
razmisleku o posodobitvi u€nih
nacrtov in pedagoskih pristopov
z namenom izboljSanja kakovosti
poucevanja in u¢nih izidov.

V oktobru 2026 z izvedbo
anonimne ankete med Studenti

V Studijskem letu 2025/26 bomo
pozvali vse nosilce, da pri
izvajanju predmeta upoStevajo
rezultate ankete ter razmislijo o
posodobitvi tako u¢nega nacrta
kot pedagoSkega pristopa.

v 2. tednu oktobra 2026 bomo
med Studenti izvedli anonimno

doc. dr. Tanja Brcko Satler

doc. dr. Tanja Brcko Satler
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poskusno uvesti anonimno
anketo z omejenim Stevilom
odprtih vpraSanj za zbiranje
podatkov o mnenju Studentov o
vsebinah in izvedbi Studijskih
programov, na katere bodo v
imenu letnika odgovarijali
anonimno izbrani Studentje.

sistemati¢no zbrati poglobljene
povratne informacije o vsebinah
in izvedbi Studijskih programov
ter jih uporabiti kot podlago za
nadaljnje izboljSave kakovosti
Studijskega procesa.

anketo z omejenim Stevilom
odprtih vprasanj za zbiranje
podatkov o mnenju Studentov o
vsebinah in izvedbi Studijskih
programov, na katere bodo v
imenu letnika odgovarjali
anonimno izbrani predstavniki.

5.c

5.d

Predstavitve studentom o
moznostih Erasmus+
mednarodne izmenjave

Obstojece Solsko plovilo
zamenjati z ustreznim plovilom
dolZine do 24m, ki bi istoCasno
omogocalo izvajanje
usposabljanja/ prakse vsaj do
15-ih Studentov.

V Studijskem letu 2025/26 v
sodelovanju s projektno pisarno
predstaviti Studentom moznosti
Erasmus+ izmenjav ter s tem
spodbuditi njihovo mednarodno
mobilnost, pridobivanje
medkulturnih kompetenc in
vklju€evanje v evropski
izobrazevalni prostor.

Do leta 2029 zagotoviti novo
Solsko plovilo dolzine do 24 m, ki
bo omogocalo kakovostno
izvajanje praktiCnega
usposabljanja ter hkratno
vklju€evanje najmanj 15
Studentov, s ¢imer se bo
izboljSala infrastrukturna
podpora Studijskemu procesu in
doseganje prakti¢nih kompetenc
diplomantov.

V letu 2025/2026 bomo v
sodelovanju s projektno pisarno
naredili predstavitev moznosti
Erasmus+ izmenjav.

Obstojece Solsko plovilo
zamenjati z ustreznim plovilom
dolZine do 24m, ki bi istoCasno
omogocalo izvajanje
usposabljanja/ prakse vsaj do
15-ih Studentov do leta 2029.

doc. dr. Tanja Brcko Satler

prof. dr. Peter Vidmar
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5e

Uvedba najprej prostovoljnega
kasneje pa obveznega 1-
mesecénega krozenja na URSP
pod mentorstvom pomorskega
inSpektorja. To bi med drugim
zajemalo spremljanje
pomorskega inSpektorja na
pregledu ladij, ki pridejo v Luko
Koper.

V Studijskem letu 2025/26 V letu 2025/26 bomo navezali
vzpostaviti sodelovanje z stik z relevantimi sluzbami na
relevantnimi sluzbami na URSP URSP in drugimi institucijami ter
in drugimi institucijami ter pilotno | pilotno preizkusili prostovoljno
uvesti model prostovoljnega kroZenje za pedagoski kader.
krozenja za pedagos$ki kader z

namenom krepitve strokovnih

kompetenc, prenosa dobrih

praks in povezovanja z delovnim

okoljem.

doc. dr. Tanja Brcko Satler
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