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1. Splosni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

Tanja Brcko Satler, docentka

2. Ime Studijskega programa
Pomorstvo

3. Stopnja Studijskega programa

druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

magistrski

5. Nacin izvajanja studija
redni, izredni

6. Klasius-P-16

Transport (1041)

7. Klasius-SRV

17003 - Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja)

8. Ime ¢lanice/€lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa



Fakulteta za pomorstvo in promet

9.  Studijsko leto
2024/2025



2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilji programa kompleksno zajemajo zakonsko opredeljene cilje magistrskega
Studija, raziskovalno strokovne elemente, znacilnosti sodobnega in okolju prijaznega
pomorstva ter mednarodno uveljavljene, vsebinsko strokovne in nivoju Studija opredeljene
cilje.

Med temeljnimi cilji Studija je potrebno izpostaviti:

- poglabljanje znanja na posameznih strokovnih, ustrezno izbranih ali v posamezne module
zaokrozenih sorodnih vsebinah;

- usposabljanje za samostojno iskanje novih virov znanja tako na znanstvenem, kot na
strokovnem podrodju;

* usposabljanje za uporabo najsodobnejSih znanstveno raziskovalnih metod, vkljuCujo¢
najsodobnejSe analitiéne postopke v novih in spremenjenih okolis€inah;

- usposabljanje za prevzemanje odgovornosti za vodenje najzahtevnejSih sistemov, ki
obsegajo, opredeljujejo ali se ozko navezujejo na posamezna podrocja pomorstva;

- razvijanje kriti¢nih in kreativnih pogledov ter refleksij, nanasajoCe se na sodobne probleme
razvoja pomorstva v procesih globalizacije in specializacije posameznih podrogjih v
pomorstvu ob sodobnih trendih pomorskih tehnologij in procesov, eksploatacije pomorske
infrastrukture in varnosti pomorskega prometa, upostevajo¢ varovanje morskega okolja;

- razvijanje lastnosti samostojnega in odgovornega vodenja ter povezovanja skupinskega
dela.

K temu je potrebno dodati Se razvijanje odgovornosti do poklica; odgovornosti do varnosti
pomorskega prometa, odgovornosti do varnosti eksploatacije pomorskih sredstev in
pomorske infrastrukture, odgovornosti do okolja in razvijanje soodgovornosti do
uravnotezenega razvoja nade drzave ter ohranjanja naSega pomorstva in pomorske
dedis€ine v spremenjenih okolis€inah skupne multikulturne Evrope.

Pridobljeno znanje na tej stopnji omogoca Studentom nadaljevanje Studija na doktorskem
Studijskem programu ali pa zaposlitev na podroéju raziskovanja in razvoja, storitvenih
dejavnosti pomorstva, transporta, prometa, morskih ved in z njimi spremljajocih dejavnosti,
drzavne uprave, gospodarskih in interesnih zdruzen; idr.

Splosne kompetence diplomanta

Splosne kompetence programa se nanasajo na usposobljenost diplomanta po
koné¢anem Studiju. Med splosnimi kompetencami podiplomskega Studijskega
programa Pomorstvo so posebej izpostavljene:

splodno obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov v pomorstvu;
kriti€na presoja uporabljenih teoreti¢nih izsledkov v praksi;

kriti€no ovrednotenje uporabnosti novih znanstvenih metod in njihovih rezultatov;
sposobnost analize, sinteze in predvidevanja ter posledice reSevanja problemov,
razvoj kriticne in samokriticne presoje;



¢ koherentno obvladovanje temeljnih znanj s podrocja pomorstva, sposobnost
povezovanja znanj iz razliénih podrocij in nadalje njihova uporaba v realnem svetu;
samostojnost v raziskovalnem in strokovnem delu;

¢ nadgradnja in razvoj novih komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, Se prav
posebej na podroc¢ju komunikacij v mednarodnem pomorskem okolju;

e predanost k etiki poklica;

e sodelovanje in delo v skupini (v lokalnem kot v mednarodnem okolju);

¢ vkljuevanje razli¢nih organizacijskih znanj za podporo uspe$nim poslovnim
odloditvam;

e analiza, vrednotenje in dokumentiranje razli¢nih tehnicnih in tehnoloskih resSitev;

¢ nadrtovanje, izvajanje in nadzor tehnicnih in tehnoloskih odlocitev.

Predmetno specificne kompetence

Diplomanti bodo po kon€anem magistrskem Studiju pridobili teoreti¢na in prakti¢na znanja v
obsegu, da bodo po kon€anem izobrazevaniju lahko dosegli spodaj navedene posebne
kompetence in hkrati bodo pripravljeni na nadaljnjo moznost vpisa na doktorski Studij.

Studentje si bodo med $tudijem pridobili predmetno specificne kompetence, ki zajemajo
predvsem sposobnost analiticnega, kriti€nega in samostojnega reSevanja problemov na
podrocju pomorstva, sposobnost vodenja dela in povezovanja znanj iz razli¢nih

podro€ji pomorstva. Diplomanti bodo tako sposobni odgovornega dela na podrocju
pomorstva in sorodnih panog, kjer bodo sposobni upoStevati vse zakonske in eti¢ne kriterije,
ki se zahtevajo od takih kadrov.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

/

2. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Diplomanti s kon¢ano diplomo 2. st. doseZejo zastavljene cilje in temeljne kompetence.
Obseg pridobljenih kompetenc je v veliki meri odvisen od posameznega diplomanta ali
diplomantke ter njegove/njene aktivhe udelezbe pri Studiju.

Doseganje ciljev in kompetenc se spremlja preko sprotnega preverjanja znanja
(kolokvijev), seminarskih ter drugih nalog, uspesnega opravljanja izpitov ter pisanja
projektnih in magistrskih nalog. Kakovost Studijskega procesa pa se spremlja s pomocjo




Studentskih anket ter izdelanih porocil v sistemu VIS.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite
npr. z mnen;ji diplomantov, delodajalcev, Studentov*, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju€nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

*Spodnji graf prikazuje doseganje kompetenc Studentov.

Slika 1: V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence?
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Trend pridobljenih priakovanih kompetenc se je po prenovi SP obrnil bistveno navzgor.

4. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Okrepljeno povezovanje s predstavniki iz gospodarstva.



3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vklju€ite najaktualnejSe raziskave oz. umetniSke dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Studijski program vkljuéuje interdisciplinarnost in izbirnost vsebin tako po meri $tudentov
kot tudi delodajalcev ter tudi priporocil Mednarodne pomorske organizacije IMO.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odraZajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

Delodajalci diplomantov Studija 2. stopnje so predvsem organizacije, povezane s
podrocjem pomorstva, kot so Uprava RS za pomorstvo, Luka Koper, Spedicijska in druga
sorodna podjetja. Fakulteta z navedenimi deleZniki redno sodeluje na projektni in strokovni
ravni, kar omogoca sprotno spremljanje potreb delovnega okolja ter prilagajanje in
posodabljanje vsebin Studijskega programa in posameznih u¢nih enot. Na ta nacin se
zagotavlja, da so vsebine usklajene s pri¢akovanji delodajalcev in dejanskimi potrebami
diplomantov v praksi.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov




1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket* ali drugih primerljivih mehanizmov (npr. pogovori in sre€anja s Studenti ali
njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.).

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih toCkah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po
prvem, drugem, tretjem in Cetrtem letniku Studija.

Zaradi premajhnega Stevila odgovorov so rezultati Studentske ankete neuporabni,
predvsem pa je nespodbuden trend vpisa, ki se zadnji dve leti zmanjSuje.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Povecanje aktivnosti pri promociji Studija.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte razpis, vpis.



Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih $tudentov v letnik po letih in naéinu studija

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 14 12 7 5 4
02 12 5 7 3 4
REDNI

0A 5 9 5 6 3
Vsota 31 26 19 14 11

01 1 1 0 1 1

02 0 0 0 0 0

IZREDNI

0A 0 0 0 0 0
Vsota 1 1 0 1 1

01 15 13 7 6 5

02 12 7 3 4

VSI

0A 5 5 6 3

Vsota 32 27 19 15 12

Tabela prikazuje gibanje Stevila vpisanih Studentov po letnikih in nacinu Studija v obdobju
od Studijskega leta 2020/2021 do 2024/2025. |z podatkov je razviden postopen upad
skupnega Stevila vpisanih Studentov, predvsem na rednem Studiju, kjer se je skupno
Stevilo zmanjSalo z 31 v letu 2020/2021 na 11 v letu 2024/2025. Najvedji upad je opazen v
prvem letniku, kar kaze na zmanj8an vpis novih Studentov v zadnjih letih. Izredni Studij je v
celotnem obdobju zastopan v zelo omejenem obsegu in na skupno Stevilo vpisanih nima
bistvenega vpliva. Skupni podatki (redni in izredni Studij) kaZejo na trend zmanjSevanja
populacije Studentov, kar predstavlja izhodis¢e za nadaljnje spremljanje vpisa in razmislek
o dodatnih promocijskih ali vsebinskih ukrepih.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (od vkljucno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izrac¢una prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Tabela 2: Prehodnost iz 1. v 2. letnik po letih

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
85,7 % 33,3 % 53,8 % 42,9 % 66,7 %

V Studijskem letu 2024/2025 je prehodnost iz 1. v 2. letnik znaSala 66,7 %, kar predstavlja
izboljSanje v primerjavi s prejSnjim Studijskim letom. Podatek kaze na boljSi prehod
Studentov v vi§ji letnik, kar je mogoce povezati s strukturo vpisa in podporo Studentom v
prvem letniku. Prehodnost ostaja kazalnik, ki ga je smiselno tudi v prihodnje spremiljati v
povezavi z drugimi dejavniki Studijskega procesa.
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3. Spremljanje populacije Studentov - Zaklju¢ek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte zakljuek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Tabela 3: Stevilo diplomantov po letih

2020 2021 2022 2023 2024
4 3 4 7 7

Podatki o zaklju¢ku Studija kazejo, da je v koledarskem letu 2024 Studij uspesno zakljucilo
7 diplomantov, kar je enako kot v letu 2023 in vec kot v predhodnih letih. To nakazuje na
stabilizacijo Stevila diplomantov v zadnjih dveh letih. Kazalnik zakljucka Studija je smiselno
nadalje spremljati v povezavi z vpisom in prehodnostjo Studentov v prejSnjih letih.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Na podlagi prikazanih kazalnikov je mogoce ugotoviti, da se Studijski program izvaja
razmeroma stabilno, ob hkratnem postopnem zmanjSevanju vpisa v zadnjih letih.
Prehodnost iz 1. v 2. letnik skozi obdobje niha, pri Eemer podatki za Studijsko leto
2024/2025 kazejo izbolj$anje v primerjavi s predhodnim letom. Stevilo diplomantov se je v
zadnjih dveh letih ustalilo, kar kaze, da Studenti, ki ostanejo v programu, Studij praviloma
tudi zakljucijo. Skupno kazalniki nakazujejo, da je izvajanje Studijskega programa stabilno,
ob nadaljnji potrebi po spremljanju vpisa in prehodnosti v za€etnih letnikih.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1.

posameznih predmetov oz. u¢nih enot
Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoSkega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot?

Slika 2: Gledano v celoti, sem s predmetom

zadovoljen/a.

4,2
|
e=t==Clanica UL
=== Program
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=30) (N=0) (N=0) (N=8) (N=0)

Slika 4: Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnemu razmisljanju.
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(N=30) (N=0) (N=0) (N=8) (N=0)

Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni

Slika 3: Razliéni na€ini dela pri izvedbi
predmeta so usklajeni med seboj.

4.1
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3 et Clanica UL
=== Program
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=30) (N=0) (N=0) (N=8) (N=0)

Slika 5: Studijska literatura in viri dobro
pokrivajo vsebine predmeta.

5 4,6
|
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=== Program
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(N=30) (N=0) (N=0) (N=8) (N=0)
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Slika 6: O obveznostih pri predmetu sem
pravocasno obvescen/a.

5 s 4.6
‘.\*’*_‘1—4
4
3 === Clanica UL
=== Program
2

2020/21
(N=30)

2021/22  2022/23 2023/24 2024/25
(N=0) ~ (N=0)  (N=8)  (N=0)

Slika 8: Sprotno preverjanje znanja pri
izvedbi predmeta se mi zdi ustrezno glede
na naravo predmeta.

5 4,5
————— & o
4 |
3 == Clanica UL
== Program
2
1

2020/21
(N=30)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=0) ~ (N=0)  (N=8)  (N=0)

Slika 7: Na spletu so objavljene vse
potrebne informacije v zvezi s predmetom.

4,5
4,2 H
4 ‘
3 =t Clanica UL
=== Program
2
1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=30) (N=0) (N=0) (N=8)  (N=0)
Slika 9: V nalogah so bile ustrezno
zastopane vsebine predmeta.
5 4,8 4,8
4
3 e=t==Clanica UL
=== Program
2
1

2020/21
(N=35)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=4) (N=0) (N=16) (N=4)
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Slika 10: Naloge so bile nedvoumne in Slika 11: Kriteriji ocenjevanja in preverjanja

jasne. znanja so bili upostevani.
4,9
5 45 5
4 B—=ua 35 4 3,5
3 et Clanica UL 3 et Clanica UL
=== Program e=fl== Program

2 2
1 1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

(N=35) (N=4) (N=0) (N=16) (N=4) (N=35) (N=4) (N=0) (N=16) (N=4)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Na ravni posameznih predmetov se kakovost Studijskega procesa spremlja s pomocjo
Studentskih anket (nacini u€enja in poucevanja, nacini ocenjevanja in preverjanja znanja,
predvidena obremenitev Studentov), saj ima vsak visokoSolski uitelj oz. sodelavec
vpogled v svoje ocene in izdelana porocila preko sistema VIS. Preverjanje znanja s
pomocjo kolokvijev in seminarskih ter drugih nalog zagotavlja sprotno preverjanje znanja in
doseganje ucnih ciljev. Doseganje predvidenih kompetenc Studentov se spremlja preko
uspesnosti opravljanja izpitov in pisanja zaklju¢nih diplomskih del. Pedagoski delavci
medsebojno in s Studenti uskladimo termine kolokvijev

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanije)?

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Medpredmetno povezovanije je zagotovljeno z izmenjavo informacij med izvajalci
predmetov. Izvajalci predmetov izmenjamo informacije o predelani snovi.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in poucéevanja ter preverjanja znanja priakovanim
kompetencam

Ali na€ine uéenjav in pouCevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
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Znaten deleZ pedagoskega procesa se izvaja s pomocjo simulacijskih orodij, kar zagotavlja |
doseganje kompetenc, ki so potrebne za delo v sodobnem okolju prometa in logistike.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manyj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Slika 12: Ocenite, ali ste za predmet porabili od (min - max) ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve =1 ECTS; ki
vkljuéuje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela).

3,5
3,2

3 Claniea UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=35) (N=4) (N=0) (N=16) (N=4)

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Podatki iz Studentskih anket kazejo, da je povpre¢na ocena ustreznosti KT enaka vrednosti
3.5, torej v glavnem ustrezna.
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https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/
https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno uéenje in pou€evanje
Ali spodbuijate na Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 7 ali dokument 2.

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Pedago&ko delo je na Studente ve€inoma osredinjeno na nacin, da spodbuja njihovo
samostojno delo in konstrukcijo znanja, predvsem s pomocjo uporabe navti¢nih
simulatorjev, laboratorijskih vaj, seminarskih nalog in projektnega dela.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Uporaba simulacijskih orodij pozitivno vpliva na motivacijo Studentov in na doseganje
potrebnih kompetenc, kar velja tudi za na Studente osredinjeno delo, ki omogoca tudi
pridobivanje mehkih ves¢&in, npr. timskega dela. Pozitivni u€inki izvirajo tudi iz zasnove
Studijskega programa, ki prehaja iz temeljnih in sploSnejsih predmetov k bolj predmetno-
specificnim, ki pa zahtevajo uporabo znanj, usvojenih pri predhodno opravljenih predmetih.
Vi§jo stopnjo uporabe spletnih ucilnic, ki je posledica pandemije, lahko ocenimo kot
pozitivno, saj omogoca redno in transparentno izpolnjevanje Studijskih obveznosti
Studentov.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija
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https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

1.

Podpora za internacionalizacijo Studija - Doma¢i Studenti
Kako spodbujate domade $tudente SP za vkljuéevanje in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Slika 13: Na voljo imamo dovolj informacij

o moznih mednarodnih izmenjavah.

4

-—-‘"\/

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 15: Spodbuja in podpira se
izmenjavo.

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 14: Na voljo je dovolj zanimivih
moznosti za mednarodno izmenjavo.

T ——

=t Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 16: Imam moznost opravljanja
obveznih predmetov v tujini.

=t Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

Slika 17: Priznavanje v tujini opravljenih Slika 18: Strokovna podpora mednarodni

obveznosti (ECTS) je ustrezno mobilnosti je ustrezna.
5 5
A K‘\/ , :—@——\‘-/‘
|
3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program e=fl== Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3)  (N=0) (N=0) (N=0) (N=0) (N=3)  (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Domace Studente spodbujamo k sodelovanju v programih mobilnosti Erasmus+ in
CEEPUS. V ta namen smo v preteklih letih pri€eli z rednimi kratkimi predstavitvami
programov, ki smo jih vklju€ili v Studijski proces. S tem smo zagotovili, da so bile vsebine
prilagojene stopniji, smeri in letniku Studija, z nadgrajevanjem informacij pa smo pri
Studentih zeleli vzpodbuditi ve€je zanimanije in jih opogumiti za odhod v tujino. Poleg
mobilnosti za Studij spodbujamo tudi mobilnost za prakso. Pristop je prinesel pove€anje
Stevila izvedenih mobilnosti tako za Studij kot za prakso. Redno objavljamo razpise
razli¢nih organizacij za Stipendiranje Studija v tujini in Studente spodbujamo k prijavam.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Kako vkljuéujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vkljuéevanja tako $tudentov na programih

mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.
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Tabela 4: Stevilo vpisanih mednarodnih $tudentov v letnik po letih in naginu $tudija ter delez
tujih Studentov od vseh vpisanih

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 3 2 2 1 2
02 0 0 1 1 1
REDNI 0A 0 0 0 1 1
Vsota 3 2 3 3 4
Delez 9,7 % 7,7 % 15,8 % 21,4 % 36,4 %
01 0 0 0 1 0
02 0 0 0 0 0
IZREDNI 0A 0 0 0 0 0
Vsota 0 0 0 1 0
Delez 0,0 % 0,0 % 0% 100,0 % 0,0 %
01 3 2 2 2 2
02 0 0 1 1 1
VSI 0A 0 0 0 1 1
Vsota 3 2 3 4 4
Delez 9,4 % 7.4 % 15,8 % 26,7 % 33,3 %

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Tujim Studentom na programih mobilnosti ERASMUS+, ki izberejo predmete iz tujega
jezika, omogo€amo vkljucitev v skupino rednih Studentov. Za del Studijskega procesa, ki se
izvaja samo v slovenskem jeziku, jim omogo¢amo opravljanje Studijskih obveznosti v
angleskem jeziku. Tujim Studentom, ki so vklju€eni v redni Studijski proces, omogo¢amo
udelezbo na tecajih u€enja slovensgine kot tujega drugega jezika, ki jih izvedejo zunaniji
izvajalci. Udelezba je na Zeljo omogoc&ena tudi Studentom na izmenjavi v zimskem
semestru. Tako Studentom programov Erasmus+ kot tujim rednim Studentom je na voljo
tutorska pomoc.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorijev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne 3ole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Proces internacionalizacije spremljamo z analizo podatkov. Ob tem ohranjamo dobre
prakse iz preteklih let in nacrtujemo izboljSave predvsem z okrepitvijo sodelovanja v okviru
ERASMUS+ Kratkih intenzivnih programov, ki Studentom omogoca financiranje udelezbe.

Med dobrimi praksami velja izpostaviti organizacijo strokovnih ekskurzij v tujini, s katero
bomo nadaljevali.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Ocenjujemo, da se je vpeljava kratkih predstavitev programa Erasmus+ v Studijski proces
izkazala kot uspesna. Dobro sodelovanje domacih uciteljev in sodelavcev s tujimi
institucijami se odraza pri pove¢anem Stevilu naCrtovanih mobilnosti tako tujih uCiteljev in
sodelavcev na nasi fakulteti kot domacih v tujini.

5. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

KaksSne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)
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Slika 19: V sploSsnem sem s Studijem

zadovoljen.
5 ]
4 W\‘/‘
3 === Clanica UL

=== Program

2020/21
(N=5)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=4)

Slika 21: Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela so

ustrezni.
5 47 B
4:4——0"‘_‘
4
3 =g Clanica UL
=== Program
2

2020/21
(N=5)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=4)

Slika 20: Informacije o Studijskem procesu
sem dobil/a pravocasno.

5 4,8 i
4
3 et Clanica UL
=== Program
2
1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

(N=5) (N=3) (N=0) (N=0) (N=4)

Slika 22: Oprema za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela je ustrezna.

5 46 i

‘ 4,3 :

4

3 et Clanica UL
=== Program

2

2020/21
(N=5)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=4)
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Slika 23: Dovolj je primernega prostora za
individualno uéenje (€italnice, u€ilnice,
seminarji itd.).

5 4,8
4,3 u

4 :A/‘\

3 === Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=3) (N=0) (N=0) (N=4)

Slika 25: Dostopnost literature je ustrezna.

5
4 W
[ |
3 === Clanica UL
=== Program
2
1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 24: Obseg literature je ustrezen.

438
|

W

=t Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5) (N=0) (N=0) (N=0) (N=0)

Slika 26: Osebje knjiznice mi zna ustrezno

svetovati pri iskanju literature.
4,8
LX‘\.

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=5)  (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)
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Slika 27: Ce potrebujem tutorja, vem, na

koga se lahko obrnem.

/*\/

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 29: Uradne ure Studentskega referata

SO primerne.

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 28: Vem, na koga se lahko obrnem za

karierno svetovanje.

"f/.\’\,/o

=== Clanica UL

e=fl== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 30: Osebje Studentskega referata je

odzivno in uc¢inkovito.

W

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3)  (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=0)
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Slika 31: Osebje Studentskega referata ima

ustrezen odnos do Studentov.

3&/’\,/‘

=== Clanica UL

=== Program

2020/21
(N=3)

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=0) ~ (N=0)  (N=0)  (N=0)

Slika 33: Med Studijem sem spoznal
ustrezno stevilo zunanjih institucij (z
ekskurzijami, vabljenjem zunanjih
izvajalcev na seminarije itd.).

Clanica UL
: === Program
|
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=4)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Studentu s statusom $portnika ali s statusom $tudenta s posebnimi potrebami se v
dogovoru z vsakim Studentom posebej prilagodijo nacini ocenjevanja in izpolnjevanja
Studijskih obveznosti.

Slika 32: Ponujeni so mi bili primerni izbirni

5

predmeti z drugih fakultet/akademij UL.

I
b

=== Clanica UL
2.3 === Program
|
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=3) (N=0) (N=0) (N=0) (N=4)

Slika 34: Z brezzi€énim omrezjem sem
zadovoljen/zadovoljna.

4,8
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4
e=t==Clanica UL
=== Program
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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2.

Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

[1.in 2. stopnja] Kako vkljuCujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v
delovnem okolju, vklju€itev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite Stevilo
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Studentov, vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj
predpisanega kurikula.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Tudi v letoSnjem Studijskem letu smo nadaljevali s prijavami na projekte. Trije Studenti s
programa Pomorstvo aktivho sodelujejo pri soustvarjanju evropskih projektov v katerih
sodeluje UL FPP.
Studentje imajo moznost opravljanja alternativne prakse ter tako strokovnega in
raziskovalnega dela tudi v sklopu Laba 26. Se posebej spodbujamo $tudente, ki Zelijo
Studij nadaljevati na 2. stopniji, kar jim omogoca poglobitev teoreti€énega znanja, prenos
znanja v prakso in uporabo znanja za doseganje predmetno-specificnih kompetenc.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivnhosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, Studentska
drustva itd.)

Slika 35: Dobra izbira Sportnih aktivnosti. Slika 36: Z delovanjem Studentskega sveta
sem zadovoljen.
5 4,8
| 5 B
4
4
|
3 25 e=t==Clanica UL
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1
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(N=4)  (N=0)  (N=0)  (N=0)  (N=4) 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Fakulteta za pomorstvo in promet skrbi predvsem za razvoj in promocijo Sportov povezanih
z morjem: veslanju in jadranju. Veslanje, pri katerem se Studenti naucijo osnovnih
znacilnosti vodenija plovila, je tradicionalna dejavnost fakultete in zato uziva tudi poseben
sloves. Jadranje je postala disciplina, v kateri Studenti prikazujejo svojo predanost do
uspeha in se pri tem ugijo. Sportno udejstvovanje ekip UL FPP in njihova udelezba na
tekmovanijih sta pogojena z lokacijo same fakultete. NaSe ekipe se tako v $portnem duhu
in s svojo odliénostjo udelezujejo predvsem tekmovanj univerzitetnih lig, ki se odvijajo pod
okriliem Univerze na Primorskem. Ekipa FPP v dvoranskem nogometu tako ze nekaj Casa
sodeluje v Univerzitetni futsal ligi Univerze na Primorskem. KoSarkarska ekipa fakultete
vsako sezono sodeluje na razli¢nih tekmah v Univerzitetni koSarkarski ligi Univerze na
Primorskem.
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4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomo¢€ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v dusSevni stiski itd.)

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Studentje se po pomo¢ lahko zate&ejo k zaupni osebi, odgovorna oseba za organizacijo
pomogi $tudentom s posebnimi potrebami pa je tajnik fakultete. Studente v primeru
duSevne stiske omenjeni osebi po potrebi napotita na Psihosocialno svetovalnico UL, po
potrebi pa tudi na druge medicinske ustanove. Zaradi majhnosti fakultete svetovanje
Studentom v primeru dodatnih potreb nudijo tudi pedagoski delavci, na katere se Studentje
obrnejo glede na svoje osebne naklonjenosti do posameznih pedagoskih delavcev.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Na UL FPP nadaljujemo s prijavami na projekte, za katere pri¢akujemo, da imajo
dolgoro&en uginek na razvoj kompetenc $tudentov. Sportno udejstvovanje, predvsem v
vodnih Sportih, ugodno vpliva na razvoj mornarskih vescin, prijateljstva, boljSe pocutje
Studentov ter tudi boljsi Studijski uspeh.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno
usposabljanje studentov
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V tem poglavju opiSite prakti€no usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna ué¢na
enota, jih opiSite pri tocki 5.C »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne uéne
enote.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavceyv, ki izvajajo SP?

Fakulteta zagotavlja vse razpolozljive moznosti za znanstveno raziskovalno, prakti¢no in
mednarodno dodatno usposabljanje vseh pedagoskih delavcev.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve(npr.
konference s podrocja u€enja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj).
Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Izvajalci sami pripravijo predloge gostovanj, dodatnih izobraZevanj in usposabljanj. Na
Studijskih programih s podrocja pomorstva morajo pri posameznih strokovnih predmetih
nosilci pridobiti dolo€ena strokovna znanja in usposobljenosti z rokom trajanja pri Upravi
RS za pomorstvo, zato ta usposabljanja potekajo v skladu z nacrti. Ostala usposabljanja so
prepuscena lastni presoji vsakega posameznega nosilca predmeta, ki v osebnem razvoju
in napredku sledi aktualnim novostim, novim oblikam dela in pou€evanja, dobrim praksam
in podobno.
V zadnjih letih, ko je UL vkljuena v Inovativno u€enje in pouCevanje v visokem Solstvu
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(INOVUP), katerih namen je izboljSati kakovost visoko$olskega izobrazevanja v Sloveniji z
uvedbo proznejsih, sodobnih, inovativnih oblik u€enja in poucevanja, se je veliko
profesorjev udelezilo izobrazevanj, saj le ta ve€inoma potekajo online. Pedagoski delavci
so se v vecini udelezevali delavnic s podroc¢ja mentoriranja, visokoSolskega izobrazevanja
v pogojih medkulturnosti, strokovnih izobrazevanj s podro¢ja pomorstva, uporabe
inovativnega vrednotenja znanja Studentov, raziskovalnih metodologij in pedagos$kih
pristopov k uvajanju novih tehnologij pri izvedbi izobrazevanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

V Studijskem letu 2024/2025 je bilo v okviru programov Erasmus+ in CEEPUS realiziranih
na nivoju ¢lanice 14 mobilnosti osebja (5 odhodnih in 9 dohodnih), ki sodeluje pri izvedbi in
podpori Studijskih programov fakultete. Mobilnosti so vkljuCevale pou€evanje in
usposabljanje visokoSolskih uciteljev ter strokovnega osebja ter so pomembno prispevale k
strokovnemu razvoju zaposlenih, izmenjavi dobrih praks in krepitvi internacionalizacije
Studijskih programov.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Fakulteta vsem visokoSolskim ugiteliem (VC) in sodelavcem (VS) zagotavlja namenska
finan€na sredstva IRD za podporo strokovnemu razvoju. Odlocitve o sodelovanju na
mednarodnih konferencah ter objavah v znanstvenih in strokovnih revijah VC in VS
sprejemajo samostojno ali na ravni kateder oziroma oddelkov. Poleg tega je bila v okviru
projektov NOO in Interreg za potrebe znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela
pridobljena sodobna strojna in programska oprema.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Anketa o zadovoljstvu pedagoskih delavcev in zaposlenih v strokovnih sluzbah na UL FPP
je pokazala, da so zaposleni pedagos$ki delavci in zaposleni v strokovnih sluzbah
zadovoljni z ve€ino vidikov dela na FPP.

Analiza podatkov razkriva, da noben izmed zaposlenih ne izraza nezadovoljstva z vsemi
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vidiki hkrati, kar pomeni, da med nikomer od zaposlenih ni zaznati celovitega
nezadovoljstva, temvec zgolj delno nezadovoljstvo z dolo&enimi vidiki.

Vendar pa se je izkazalo vsaj nekaj tock, ki jim je potrebno nameniti ve€ pozornosti, zato
jih povzemamo v tem sklepu:

- Organizacija kateder in oddelkov na FPP.

- Uvedba rednih letnih razgovorov tako za pedagoske delavce kot zaposlene v
strokovnih sluzbah.

- IzboljSanje pretoka informacij, tudi glede opredelitve delovnih nalog tako pri
pedagoskih delavcih kot zaposlenih v strokovnih sluzbah.

- Uskladitev Studijskega koledarja z drzavnimi prazniki, ureditev krajSih bolniskih
odsotnosti ter dela od doma.

- Ureditev prostorske stiske.

- Prilagoditev infrastrukture invalidnim osebam.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Ocenjujem, da je kadrovska struktura za izvajanje SP ustrezna.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

SistematiCna skrb za karierni razvoj VC in VS na ravni kateder, oddelkov in fakultete ter
stalna podpora znanstveno-raziskovalnemu in razvojnemu delu omogocata posodabljanje
ucnih vsebin, prenos aktualnih raziskovalnih dosezkov v pedagos$ki proces in vecjo
strokovno povezanost izvajalcev.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kaks$en nacin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila so sodelovali predstojnica Oddelka za pomorstvo,
predstojnik Oddelka za tehnologijo prometa, vodja Komisije za kakovost, ¢lanica Komisije
za kakovost, predstavnik Studentov kot ¢lan Komisije za kakovost, tajnik, koordinatorica
Erasmus+ mobilnosti, kolegij dekana ter visokoSolski ugitelji in sodelavci, ki sodelujejo v
pedagoskem procesu 1. in 2. stopnje na UL FPP.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Za koordinacijo priprave porocila je zadolZzena vodja Komisije za kakovost UL FPP. Na seji
Komisije za kakovost v decembru 2025 smo Clani ter oba skrbnika programov, ki sta tudi
Clana Komisije za kakovost, pregledali razdelke porocila ter se dogovorili, kdo je odgovorna
oseba za pripravo posameznih delov. Na isti seji smo pregledali realizacijo ukrepov, ki smo
jih zastavili v prejSnjem procesu samoevalvacije. Na drugi seji Komisije za kakovost v
januarju 2026 smo opredelili, katere ukrepe je potrebno/smiselno nadaljevati in katere Se
predlagati. Na isti seji smo skupaj analizirali moznosti za izboljSave, opozorili na kljuéne
slabosti in nevarnosti, zasnovali cilje in predloge ukrepov ter dolocili Easovne roke za
izvedbo in odgovorne osebe. Samoevalvacijsko porocilo so nato pregledali dekan,
prodekanja za Studijske zadeve, tajnik in vodja Komisije za kakovost na kolegiju dekana.
Na februarski seji Senata UL FPP je porocilo predstavljeno in potrjeno, nato pa oddano na
UL.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

St. | Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev statusa
pogl-

avja

2. Aktivno vklju€evanje deleznikov iz prakse, ki realiziran

s predstavitvami dela v pomorstvu
sodelujejo pri seminarjih, tako da se
Studente seznani z izzivi, ki jih ¢akajo v
praksi.

3. Nadaljevanje vkljuCevanja Studentov v realiziran
Studentske in druge projekte.

5.a Nadaljevati promocijo UL FPP v lokalnem in realiziran
SirSem slovenskem ter mednarodnem
prostoru s pojavljanjem v medijih, vpetostjo
zaposlenih v (vidne) aktivnosti zunaj UL
FPP in sploSne kakovosti dela na UL FPP.

5.c  Po vnaprejSnjem dogovoru hospitacije pri realiziran
izbranih ugciteljih z namenom preucitve
ucinkovitosti sodobnih tehnologij za
simultano tolmacenje strokovnih vsebin v
angleski jezik.



5e

V letu 2024/25 bomo izvedli predavanje za

realiziran

zaposlene in Studente na temo komunikacije

v akademskem okolju.

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

navedite tudi morebitne druge ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na

podlagi identificiranih pomanjkljivosti

Obrazlozitev vpliva na kakovost

St.  Priloznosti za izboljsave Cilj (i) Predlogi ukrepov** Odgovornost znotraj ¢lanice

pogl-

avja
priloZnosti za izboljSave, ki ste jih cilji so kon¢ni rezultati, ki jih Zelimo ukrepe zapiSite kot konkretne aktivnosti, | primarno odgovornost za izvedbo
zaznali v porocilu; predstavijajo doseci z nacrtovanimi ukrepi; cilje ki jih je treba izvesti, da se premaknemo | pripiSite konkretni osebi; zapiSite ime in
izhodi$c¢e za nadaljnjo opredelitev kvantificirajte z dveh vidikov, in sicer iz sedanjega stanja, opisanega v priimek osebe ter njeno funkcijo; ce je
slabosti/nevarnosti, postavijanje ciljev in |tako, da opredelite (1) kaj/koliko in (2) | stolpcu Slabosti /Nevarnosti, proti smiselno, na enak nacin dolocite tudi
oblikovanje ukrepov do kdaj je treba predvideni cilj doseci Zelenemu stanju, opisanemu v stolpcu | morebitno sekundarno odgovornost

Cilji drugih oseb
2. Okrepljeno povezovanje s Vzpostaviti sodelovanje z vsaj  V Studijskem letu 2025/26 bomo doc. dr. Tanja Brcko Satler

predstavniki iz gospodarstva.

petimi ciljnimi skupinami
delodajalcev, ki izkazujejo
potrebo po diplomantih
Studijskega programa Navtika, z

identificirali 5 skupin
delodajalcev, za katere
predvidevamo, da potrebujejo
diplomante s kompetencami
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4.

Povecanje aktivnosti pri
promociji Studija.

namenom usklajevanja
kompetenc diplomantov s
potrebami trga dela ter krepitve
njihove zaposljivosti.

Povecati zanimanje za vpis v
Studijski program Pomorstvo 2.
stopnje z organizirano
predstavitvijo programa v
delovnih okoljih, kjer se
zaposlujejo diplomanti 1.
stopnje, ter s tem okrepiti
prepoznavnost programa in
vertikalno prehajanje Studentov
na visjo raven Studija.

diplomantov SP pomorstvo (npr.
pomorske agencije, ZPPAS,
logisti¢ne druzbe).

V Studijskem letu 2025/26 bomo
poslali vabilo o predstavitvi
Studijskega programa
zaposlovalcem (vklju¢no s
Fursom, policijo, vojsko in
drugimi zaposlovalci) , kjer se
zaposlujejo nasi diplomanti 1.
stopnje s podrocja pomorstva z
namenom poviSanja vpisa na
program Pomorstva 2. stopnje.
Te predstavitve potekajo 14 dni
pred informativnimi dnevi za vpis
na 2. stopnjo.

doc. dr. Tanja Brcko Satler
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