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1. Splo3ni podatki SP
1. Podatki o skrbniku/ci studijskega programa

Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

dr. Andrej Androjna, Predstojnik Oddelka za pomorstvo

2. Ime Studijskega programa

Pomorstvo

3. Stopnja Studijskega programa

druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa
magistrski
5. Nacin izvajanja Studija

redni, izredni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Fakulteta za pomorstvo in promet

9. Studijsko leto

2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilji programa kompleksno zajemajo zakonsko opredeljene cilje magistrskega Studija,
raziskovalno strokovne elemente, znacilnosti sodobnega in okolju prijaznega pomorstva ter
mednarodno uveljavljene, vsebinsko strokovne in nivoju Studija opredeljene cilje.

Med temeljnimi cilji Studija je potrebno izpostaviti:

- poglabljanje znanja na posameznih strokovnih, ustrezno izbranih ali v posamezne module
zaokroZenih sorodnih vsebinah;

- usposabljanje za samostojno iskanje novih virov znanja tako na znanstvenem, kot na strokovnem
podrocju;

- usposabljanje za uporabo najsodobnejsih znanstveno raziskovalnih metod, vklju¢ujoc
najsodobnejse analiticne postopke v novih in spremenjenih okolisc¢inah;

- usposabljanje za prevzemanje odgovornosti za vodenje najzahtevnejsih sistemov, ki obsegajo,
opredeljujejo ali se ozko navezujejo na posamezna podrocja pomorstva;

- razvijanje kriticnih in kreativnih pogledov ter refleksij, nanasajoce se na sodobne probleme razvoja
pomorstva v procesih globalizacije in specializacije posameznih podrocjih v pomorstvu ob sodobnih
trendih pomorskih tehnologij in procesov, eksploatacije pomorske infrastrukture in varnosti
pomorskega prometa, upostevajoc varovanje morskega okolja;

- razvijanje lastnosti samostojnega in odgovornega vodenja ter povezovanja skupinskega dela.

K temu je potrebno dodati Se razvijanje odgovornosti do poklica; odgovornosti do varnosti
pomorskega prometa, odgovornosti do varnosti eksploatacije pomorskih sredstev in pomorske
infrastrukture, odgovornosti do okolja in razvijanje soodgovornosti do uravnoteZenega razvoja nase
drZave ter ohranjanja nasega pomorstva in pomorske dedis¢ine v spremenjenih okolis¢inah skupne
multikulturne Evrope.

Pridobljeno znanje na tej stopnji omogoca studentom nadaljevanje Studija na doktorskem
Studijskem programu ali pa zaposlitev na podrocju raziskovanja in razvoja, storitvenih dejavnosti
pomorstva, transporta, prometa, morskih ved in z njimi spremljajocih dejavnosti, drzavne uprave,
gospodarskih in interesnih zdruZenj idr.

Splosne kompetence diplomanta

Splosne kompetence programa se nanasajo na usposobljenost diplomanta po kon¢anem studiju.
Med splosnimi kompetencami podiplomskega Studijskega programa Pomorstvo so posebej
izpostavljene:

e splosno obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov v pomorstvu;
e kriti¢na presoja uporabljenih teoreti¢nih izsledkov v praksi;

e  kriti€no ovrednotenje uporabnosti novih znanstvenih metod in njihovih rezultatov;
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e sposobnost analize, sinteze in predvidevanja ter posledice reSevanja problemov, razvoj
kriti€ne in samokriti¢ne presoje;

e koherentno obvladovanje temeljnih znanj s podrocja pomorstva, sposobnost povezovanja
znanj iz razliénih podrocij in nadalje njihova uporaba v realnem svetu;

e samostojnost v raziskovalnem in strokovnem delu;

e nadgradnja in razvoj novih komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, Se prav posebej na
podrocju komunikacij v mednarodnem pomorskem okolju;

e predanost k etiki poklica;

e sodelovanje in delo v skupini (v lokalnem kot v mednarodnem okolju);

e vkljuevanje razli¢nih organizacijskih znanj za podporo uspe$nim poslovnim odloc¢itvam;
e analiza, vrednotenje in dokumentiranje razli¢nih tehni¢nih in tehnoloskih resitev;

e nacdrtovanje, izvajanje in nadzor tehnicnih in tehnoloskih odlocitev.

Predmetno specifiche kompetence

Diplomanti bodo po kon¢anem magistrskem Studiju pridobili teoreti¢na in prakti¢cna znanja v obsegu,
da bodo po koncanem izobrazevanju lahko dosegli spodaj navedene posebne kompetence in hkrati
bodo pripravljeni na nadaljnjo moznost vpisa na doktorski Studij.

Studentje si bodo med $tudijem pridobili predmetno specifi¢ne kompetence, ki zajemajo predvsem
sposobnost analiticnega, kriticnega in samostojnega resSevanja problemov na podroc¢ju pomorstva,
sposobnost vodenja dela in povezovanja znanj iz razli¢nih podro¢ji pomorstva. Diplomanti bodo tako
sposobni odgovornega dela na podrocju pomorstva in sorodnih panog, kjer bodo sposobni
upostevati vse zakonske in eti¢ne kriterije, ki se zahtevajo od takih kadrov.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb priSlo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.
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3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite npr. z
mneniji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zakljuénih in projektnih del,
znanstvenih objav ipd.

V koliksni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO izpitu)

@
g Legenda
&30 Povpredje &anice
>
8 w— Povprecje programa
> 01
0
201617 2017118 201810 201820 2020121
Leto
4, Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELINJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izbolj$av (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izboljave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."
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3. Ustreznost vsebine SP in njegovih u¢nih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz. podro¢ja.
(vklju¢ite najaktualneje raziskave oz. umetniske dosezke s podro¢ja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Studijski program vkljucuje interdisciplinarnost in izbirnost vsebin tako po meri $tudentov kot tudi
delodajalcev ter tudi priporocil Mednarodne pomorske organizacije IMO.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

V priponki so dostopni podatki o zaposljivosti diplomantov za vas program iz baze eVS (za obdobje
2016 - 2020).

S spletno anketo o zaposlenosti in zaposljivosti uspemo izvedeti kaj o Studiju na nasi fakulteti menijo
nasi diplomanti, z anketo namenjeno mentorjem pa izvemo o potrebah njihovih delovnih
organizacij. Omenjeni rezultati so nam v pomoc pri posodabljanju nasih Studijskih programov.
Podatki kaZejo tudi, da vecina respondentov pridobljena znanja uporablja na podrocju pomorstva in
prometa, ki sta maticni izobraZevalni podrocji UL FPP. Razlog za optimizem je podatek o tem, da bi
se vsi respondenti znova vpisali na isti Studijski program, e bi se odlocali Se enkrat, in da bi svoj
Studijski program priporocili drugim. Velika vecina Studentov je Ze zaposlenih.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."
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4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih
anket* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in srecanja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne ankete itd.)

Posamezni rezultati iz Studentskih anket so prikazani v ostalih toc¢kah samoevalvacije.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.

Sumarne ocene za Studijski program 2. stopnje smer Pomorstvo kazejo na visoko raven zadovoljstva
Studentov z vsemi vidiki Studijskega programa, tako komponent predmetov pred in po izpitu kot
tudi ocene izvajalcev pri predmetu.

2. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLIIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH
PRIMERLJIVIH MEHANIZMOQOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Nizka odzivna stopnja na anketo, predvsem na del ankete po izpitu.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.
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StevBe vpsanth Buderoy ¢ kind po Iiih in nadsey #udije

Vpis na smer Pomorstvo se skozi leta giblje okoli povprecne vrednosti 30 Studentov.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehocnost @ 1 v 1 etk po luth

Rezultati za prehodnost so se v zadnjem obdobju bistveno izvisali in znasajo 85,7 %.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljuéek Studija.

Stiwvile diglonaniov po litih

Stevilo zaklju¢enih del z leti variira, dolo¢en odstotek $tudentov ne magistrira.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splodno podajte oceno izvajanja SP v luci zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mneniji, ugotovitvami.
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Casovna slika vpis po letnikih kaZe na nihanje vpisa. Stevilke za izredni $tudij kazejo, da $tudij ni
zanimiv kot izredna izvedba, ¢eprav se urnik prilagaja v popoldanskih urah. Iz rezultatov Studentskih
anket Studentov 2. stopenjskega programa Pomorstvo pa je razvidno, da je ocena Studija visja od
povprecja.

5. PriloZznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLIANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Nadaljevanje s promocijo SP, tudi med tujimi $tudenti.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. ucnih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.
ucnih enot?

Strinjanje s trditvijo: Gledano v celoti, sem s Strinjanje s trditvijo: Razli¢ni nacini dela pri
predmetom zadovoljen/a. (Anketa PRED izvedbi predmeta (predavanja, vaje, seminariji
izpitom) itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa PRED
izpitom)
P S
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Strinjanje s trditvijo: Studijska literatura in viri
(¢lanki, elektronski viri, Studijski primeri itd.)
dobro pokrivajo vsebine predmeta. (Anketa

PRED izpitom)

.
n

Fospcee

Strinjanje s trditvijo: Sprotno preverjanje
znanja pri izvedbi predmeta (v kakrSnikoli
obliki: kolokvij, test, domace naloge, projekti,
seminarji itd.) se mi zdi ustrezno glede na
naravo predmeta. (Anketa PRED izpitom)

Fosseele

Strinjanje s trditvijo: Nacin dela pri izvedbi
predmeta me spodbuja k samostojnem u
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom)

Fouprese

Strinjanje s trditvijo: O obveznostih pri
predmetu sem pravoéasno obveséen/a.
(Anketa PRED izpitom)

Fouprese

Strinjanje s trditvijo: Na spletu so objavljene
vse potrebne informacije v zvezi s predmetom.
(Anketa PRED izpitom)

Fospcee

Strinjanje s trditvijo: V nalogah so bile
ustrezno zastopane vsebine predmeta (v
okviru predavanj, samostojnega studija itd.).
(Anketa PO izpitu)
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Fouwrehe

Fowrele

Strinjanje s trditvijo: Naloge so bile

Strinjanje s trditvijo: Kriteriji ocenjevanja in
nedvoumne in jasne. (Anketa PO izpitu)

preverjanja znanja so bili upostevani. (Anketa
PO izpitu)

Fowgeele

Fowrele

Leto

Zadovoljen/na sem z izvedbo organiziranih Ponudba izbirnih predmetov je ustrezna.

oblik studijskega programa.

Legards

Ni podatkov L

Fowgeele

Legards

Ni podatkov L

Fowoele

Lo

Lo

Pridobljeno znanje v okviru organiziranih oblik
Studija mi bo pomagalo pri delu na doktorski
disertaciji.

Nabor predmetov za pridobitev genericnih
znanj in spretnosti je ustrezen (npr. vodenje
projektov, pisanje ¢lankov itd.).
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Legaras

Ni podatkov sz ot Ni podatkov o
Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZev odgovorov: predavanja.
Ni podatkov S e
Ni podatkov St
Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)? primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi delezev odgovorov: konzultacije. Trendi delezev odgovorov: kombinacija
obojega.
Ni podatkov il aniusl iida
Ni podatkov o
Ali ste imeli v letoSnjem letu temeljne obvezne Ali ste imeli v letoSnjem letu izbirne
predmete? Trendi deleZev odgovorov: Da. predmete? Trendi deleZev odgovorov: Da.
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Legards 8 Legaras

Fowrehe

Ni podatkov T i Ni podatkov el onivch

Izbral/a sem si izbirni predmet na Univerzi v Izbral/a sem si izbirni predmet na drugi
Ljubljani, izven predmetov doktorskega domadi ali tuji univerzi: Trendi delezev
Studijskega programa, na katerega sem odgovorov Da.
vpisan/a: Trendi delezev odgovorov Da.
i Nipodatkov ~  —rmee
Ni podatkov e

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno

povezovanje
Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno
povezovanje)?

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nacinov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim kompetencam

Ali nagine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce
da, kako?
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4, Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev

Studentov
Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta.
Pri tem vam je lahko v pomoc nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na
lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so
Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko
manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet predvideno v
Studijskem programu (25-30 ur studentove obremenitve = 1 KT; ki vkljucuje predavanja, vaje,
seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO izpitu)

R 3.1
3 Legenda
- 29 . Povpretje danice
o oY . - . 3.0 bl
é 29 v 385 m Povpreéje programa
2.0 25 2.6
016117 0171 ,‘l_:";t::j' 01 ) )
Leto
5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta

osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno ucenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.
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http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace studente SP za vklju¢evanje in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru
(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o moznih Na voljo je dovolj zanimivih moZnosti za
mednarodnih izmenjavah. mednarodno izmenjavo.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf
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Imam moznost udelezbe na znanstvenih
konferencah v tujini.

Legards

Ni podatkov At

Fowrele

Lo

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vkljucujete tuje $tudente v SP?0Opisite vidike vklju¢evanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Sunie ypeaani® NGh Bafeton v femnil po et s nading SUG

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole, dogodki za
promocijo studija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega procesa?(npr.
tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb studentov,
individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)

V sploSnem sem s Studijem zadovoljen. Informacije o Studijskem procesu sem dobil/a
pravocasno.
4 48 a4
44 o
1= “.f'// = LY
“ lll - \ B
: N
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Legenta

Pospest s Bacsn

— Pogeets pagrene

Fouwrehe

Ponujeni so mi bili primerni izbirni predmeti z

Z brezzicnim omreZjem sem
drugih fakultet/akademij UL.

zadovoljen/zadovoljna.
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Legenta 5 Legenca

Posest s Bacsn

Povpests tacs
— Pogeets pagrene

Fowgrele

— Pogeets pagrene

Fowrele

Med studijem sem spoznal ustrezno Stevilo Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se lahko

zunanjih institucij (z ekskurzijami, vabljenjem obrnem.
zunanyjih izvajalcev na seminarje itd.).
o
| J 40 -
‘qu‘ 1 - g . a7
I"U : 3 : Legenda

3 L T e
§ ; b
2 » e s

T |

zZ0

Leto

Uradne ure Studentskega referata so

Vem, na koga se lahko obrnem za karierno
primerne.

svetovanje.
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- ) Poopent s taan 3 : Poopent s taan
70
Lea . e e
Osebje studentskega referata je odzivno in Osebje studentskega referata ima ustrezen
ucinkovito. odnos do Studentov.
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8 13 w Legenca 8 | Legenza
,52 ! ss e Prventp uam 5: : e Prventp uam
£ — Pogeets pagrene 2 | );“ — Pogeets pagrene
Leto : Leto
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike Oprema za predavanja, vaje in druge oblike
pedagoskega dela so ustrezni. pedagoskega dela je ustrezna.
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Dovolj je primernega prostora za individualno Razpored ur za predavanja, konzultacije in
ucenje (Citalnice, ucilnice, seminariji itd.). druge oblike dela mi ustreza.
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Obseg literature je ustrezen.

Legena

— Pogeets prgres

Fouwgeele
L

Osebje knjiznice mi zna ustrezno svetovati pri
iskanju literature.

Fowrehe

Razpored ur za predavanja, konzultacije in
druge oblike dela mi ustreza.

Legards

Ni podatkov e i

Fowrehe

Lo

Izvajalci predmetov (predavanj, konzultacij,
seminarjev) so tisti, ki so navedeni v
Studijskem programu.

Dostopnost literature je ustrezna.

ok

X
W Legenca

— Pogeets prgres

Fouwgeele

Osebje Studentskega referata ima ustrezen
odnos do Studentov.

| -
zﬁ__.—*f_bk 33 48
5 a3

14 -

Fowoehe

S spremembami poteka predavanj, konzultacij
ali seminarjev sem vedno primerno in
pravocasno seznanjen/a.

Legards

Ni podatkov Lo

Fouwgeele

Lo

Osebje Studentskega referata je odzivno in
ucinkovito.
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Legards 8 Legards

Fouprese

Ni podatkov = N Ni podatkov = N
Informacije na spletnih straneh so dovolj jasne
in celovite.
2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,

raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vklju€ujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovnem
okolju (SIPK*, PKP**), vklju¢itev tudentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobrazevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite $tevilo $tudentov,
vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

* Studentski inovativni projekti za druzbeno korist.

** Program Po kreativni poti do znanja.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 3. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s Studijskim programom?(npr. vkljucitev Studentov v temeljne in
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aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniske projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,

vklju€enih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

Sem vkljuéen/a v raziskovalno skupino /
program / projekt.

Logards

Ni podatkov ER v

Foupeese

Lew

Fakulteta mi nudi vso potrebno drugo
infrastrukturo za moje raziskovalno delo
(laboratoriji, raziskovalna oprema ipd.).

Logards

Ni podatkov ER v

Foupeese

Lew

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi deleZzev odgovorov: bi se
odloéil/a enako.

Logards

Ni podatkov ER v

Foupeese

Lew

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
studij: Trendi deleZzev odgovorov: se ne bi
odloéil/a za doktorski studij.

Fakulteta mi nudi vso potrebno infrastrukturo
za pridobivanje virov za moje raziskovalno
delo (dostop do clankov, revij ipd.).

Legards

Ni podatkov Lo

Fospcehe

Low

Ali ste pred vpisom na doktorski Studij Ze imeli
idejo/raziskovalni naért za doktorsko
disertacijo? Trendi delezev odgovorov: Da.

Logards

Ni podatkov ER v

Foupeese

Lew

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi delezev odgovorov: bi se
vpisal/a drugam.

Logards

Ni podatkov ER v

Foupeese

Lew

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
zelim imeti akademsko kariero.
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Legards

Ni podatkov i

Fouprese

Lew

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a zaradi
zZelje po osebnem razvoju in napredku.

Legards

Ni podatkov

Fospcehe

Low

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
menim, da mi bo pridobljeno znanje koristilo
na mojem delovhem mestu.

Legards

Ni podatkov e Aot

Fouprese

Lew

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, da bi
lahko napredoval/a na delovhem mestu.

Legards

Ni podatkov i

Fouprese

Lew

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
menim, da je dobro imeti doktorsko
izobrazbo.

Legards

Ni podatkov i

Fouprese

Lew

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
nisem dobil/a zaposlitve.

Legards

Ni podatkov

Fospcehe

Low

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Drugo.
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Legards

Ni podatkov = i

Legards

Ni podatkov At

Fowrele
Fowoele

Lo Lo

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Katere aktivnosti Se ponujate studentom ob studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska
drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogocena dobra izbira Z delovanjem studentskega sveta sem
Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
a1 - . - | . y
o : .‘; g - o ! T -
& r -— y— £ -— e
5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc¢

Ali je studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v
dusevni stiski itd.)

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakden nac&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLIANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna u¢na enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce organizacijo, kako
spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije udeleZencev, preverjate
ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih institucij DeleZen/na sem bil/a pomo¢i
za opravljanje Studijske prakse fakultete/akademije pri iskanju Studijske
prakse
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Legards 8 Legards

Fouprese
Fosgees

Lew Lew

Dobil/a sem dovolj natanéna navodila, kako Koordinator/ka prakti¢nega usposabljanja na
opraviti Studijsko prakso fakulteti mi je dal/a koristne informacije pred
prakso in koristne povratne informacije po
praksi
Nacin izvajanja Studijske prakse je bil primeren Dolzina studijske prakse je primerna

Foseele
[

Lew Lew

Pri vec predmetih se obravnavajo prakti¢ni problemi v sklopu vaj oziroma seminarjev. Prakti¢no
usposabljanje zunaj ucilnic ni predvideno.

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi
Kako preverjate kompetence in uc¢ne izide praktiénega usposabljanja Studentov?

S $tudijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in spretnosti izbranega
Studija
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3. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Mentorji

Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunanji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakti¢nega usposabljanja na
ustrezno mentorsko podporo med Studijsko fakulteti je uéinkovito sodeloval/a z
prakso mentorjem v zunanji instituciji
4, Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali prakti¢no
usposabljanje?
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5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega usposabljanja.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite utinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

7. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uciteljev in sodelavcev
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?
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Za namen distribucije Ankete o razlicnih vidikih ucenja in poucevanja, ki smo jo pripravili za
visokosSolske ucitelje, vas prosimo, da navedete visokosolske ucitelje in sodelavce, ki v najvecjem delu
njihove pedagoske obremenitve poucujejo na vasem programu. Prosimo, vpisite vsakega
posameznika v novo vrstico in podatke locite s podpicji: Ime; Priimek; Naziv;, mail.

Dodatno: Upravi¢enost vpisovanja z vidika varovanja osebnih podatkov bomo preucili. Iz tega razloga
vam seznama visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaenkrat ni potrebno vpisovati.

Fakulteta zagotavlja vse razpolozljive moznosti za znanstveno raziskovalno, prakti¢no in
mednarodno dodatno usposabljanje vseh, ki izvajajo Studijske programe na prvi, drugi in tret;i
stopnji. VisokoSolski ucitelji in sodelavci se samoiniciativno na podlagi lastnih interesov in potreb po
izpopolnjevanju odlocajo o dodatnih usposabljanjih s podrocij, ki jih pokrivajo.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko3olski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podro¢ju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativnega ucenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobrazevanij)

Mentor mi nudi potrebno podporo, pomoc in Podpora in usmerjanje mentorja pri izbiri
svetovanje pri raziskovalnem delu. predmetnika sta ustrezna.
Ni podatkov o Ni podatkov o
Pomoc mentorja pri pripravi znanstvenega Ko naletim na tezavo pri svojem
¢lanka je ustrezna. raziskovalnem delu, mi mentor pomaga.
Ni podatkov T e Ni podatkov s o

Lew Lew
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Zadovoljen/na sem z odzivnostjo mentorja po Pogostost stikov z mentorjem/mentorico je
elektronski posti. primerna.

Lepards 8 Lepards

Ni podatkov L sl Ni podatkov EL v

Fouwprese
Fouwprese

Lew Lew

V zadnjih dveh letih, ko je UL vkljucena v Inovativno ucenje in poucevanje v visokem Solstvu
(INOVUP), katerih namen je izboljSati kakovost visokoSolskega izobrazevanja v Sloveniji z uvedbo
proznejsih, sodobnih, inovativnih oblik u¢enja in poucevanja, se je veliko profesorjev udelezilo
izobraZzevanj, saj le ta ve¢inoma potekajo online. Pedagoski delavci so se v vecini udelezevali
delavnic s s podrocja mentoriranja, visokoSolskega izobrazevanja v pogojih medkulturnosti,
strokovnih izobrazevanj s podrocja pomorstva, uporabe inovativnega vrednotenja znanja Studentov,
raziskovalnih metodologij in pedagoskih pristopov k uvajanju novih tehnologij pri izvedbi
izobraZevanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Leto 2021 je tudi na podrocju mednarodnih izmenjav zaposlenih v precejSni meri zaznamovala
pandemija COVID-19, zato vpliv pozitivnih trendov, ki so se kazali ob zacetku leta, ni prisel do izraza.
Izmenjavo zaposlenih v tujini je nacrtovalo 8 pedagoskih in trije nepedagoski delavci. Izvedeni sta
bili 2 mobilnosti za poucevanje, ena delno in ena v celoti. Interes za mobilnost zaposlenih iz tujine
na UL FPP je izrazilo 8 pedagoskih in 5 nepedagoskih zaposlenih. Zaradi omejitev potovanj in drugih
ukrepov za preprecevanje Sirjenja bolezni COVID-19 sta bili izvedeni dve mobilnosti v fizi¢ni obliki in
ena na daljavo. Nacrtovane a ne izvedene mobilnosti niso bile odpovedane pac pa prelozene. V
primeru, da bi omejitve za preprecevanje Sirjenja okuzb trajale dlje, so posamezni ucitelji izrazili
interes za virtualno mobilnost oz. za sodelovanje "na daljavo" v Studijskem procesu tujih institucij.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visoko3olski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?

Preko vsakoletnih IRD (individualnih raziskovalnih sredstev) fakulteta vsem visokoSolskim uciteljem
in sodelavcem zagotavlja zadostna namenska financna sredstva za lasten strokovni razvoj. Najboljsi
raziskovalci so dodatno nagrajeni.
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5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

Na FPP imamo redna kolegijska sre¢anja, na katerih predstavljamo razli¢ne raziskovalne in
pedagoske teme. S tem spodbujamo sodelovanje ter izmenjavo znanj in izkusen;j.

Anketa o zadovoljstvu pedagoskih delavcev in zaposlenih v strokovnih sluzbah na UL FPP je
pokazala, da so zaposleni, ki so odgovorili na anketo, relativno zadovoljni z vecino vidikov na UL FPP.
Vidno pa je, da pa je zadovoljstvo zaposlenih upadlo v zadnjem letu (moZna napaka v interpretaciji
rezultatov v preteklosti), ¢eprav moramo rezultate ankete jemati z doloceno rezervo, kajti na anketo
je odgovorilo relativho majhno Stevilo zaposlenih, zato imajo rezultati le opisno vrednost.

Vec pozornosti bi veljalo nameniti kazalnikom, kjer je povprecna vrednost nizja od 4,0. Rezultati
kazejo, da so sodelavci v strokovnih sluzbah bolj kriti¢ni kot pedagoski sodelavci. Ne glede na to, je
vecina sodelavcev ponosna na delo, ki ga opravljajo in so ¢ustveno navezani na FPP. Ugotovljene
tezave (teZavice) bomo z ustreznimi ukrepi in komunikacijo izboljsali.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Na FPP je stevilo habilitiranih visokoSolskih uciteljev iz mati¢nih podrocij fakultete nekoliko nizje od
normativov. Prav tako so Stevilni visoko3olski ucitelji in sodelavci iz maticnih podrodij fakultete ter
tudi ostalih podrodij preobremenjeni glede na standarde, kar reSujemo preko dogovorov o
povecanem obsegu dela, ki je financiran iz MIZS sredstev iz naslova prihranka sredstev zaradi
nezasedenosti delovnih mest v odvisnosti od veljavnih normativov. Se vedno imamo precej zunanjih
pogodbenih izvajalcev (5.5 FTE), v Stevilu pa je to 25 deleznikov z majhnim obsegom.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Tako rezultati Studentskih anket kot tudi ankete o zadovoljstvu zaposlenih kaZejo, da je izvedba
Studijskih programov ustrezna in kakovostna, kar lahko vsaj delno pripiSemo udelezbi izvajalcev na
delavnicah za pedagosko izobraZevanje, njihovo vpetost v mednarodne raziskovalne skupnosti
preko sodelovanja na projektih in konferencah in omogocanja udeleZzbe na nacionalnih in
mednarodnih srecanjih preko IRD sredstev.

8. PriloZnosti za izboljSave
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Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nac&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Vec pedagoskih in didakti¢nih znanj za predavatelje.

Izmenjava raziskovalnih in pedagoslkih izkuSenj ter znanj med zaposInimi predavatelji.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleinike in na kakden nacin ste vkljucili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresnic¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS uéitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakticnim usposabljanjem, druge deleZnike/sirse okolje)

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).

Za koordinacijo priprave porocila je zadolZena vodja Komisije za kakovost UL FPP. Na prvi seji
Komisije za kakovost v decembru 2021 smo ¢lani ter oba skrbnika programov, ki sta tudi ¢lana
Komisije za kakovost, pregledali razdelke porocila ter se dogovorili, kdo je odgovorna oseba za
pripravo posameznih delov. Na drugi seji Komisije za kakovost v januarju 2022 smo opredelili, kateri
kako so bili ukrepi realizirani ter katere ukrepe je potrebno/smiselno nadaljevati in katere Se
predlagati. OPredelili smo kljuéne izboljSave in dobre prakse v prejSnjem obdobju ter njihov vpliv na
kakovost. Na isti seji smo skupaj analizirali klju¢ne slabosti in nevarnosti, zasnovali cilje in predloge
ukrepov ter dolocili ¢asovne roke za izvedbo in odgovorne osebe. Samoevalvacijska porocila so nato
pregledali dekan, prodekan za studisjke zadeve, tajnik in vpdja Komisije za kakovost. Na februarski
seji Senata UL FPP so porocila predstavljena in potrjena.
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3. Samo za skupne SP: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni SP, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- nacin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini poroc¢anja itd.).

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Vkljuciti najboljse Studente v znanstveno
raziskovalno delo na UL FPP (npr. SIPK, PKP).

Realizirano.

Do maja 2021 organizirati sestanek s predstavniki
SS UL FPP s ciljem zastaviti nacin, kako $tudente
osvestiti o pomenu izpolnjevanja Studentske
ankete.

Delno realizirano in vkljuéeno v program dela v
Stud. letu 2021/2022.

Nadaljevati promocijo UL FPP v lokalnem in
SirSem slovenskem prostoru s pojavljanjem v
medijih, vpetostjo zaposlenih v (vidne) aktivnosti
zunaj UL FPP in splosne kakovosti dela na UL FPP.
Nadaljevati s promocijo programa Pomorstvo na
2. stopnji med diplomanti 1. stopnje in preko
druzbenih in drugih medijev ter Alumni kluba.

Realizirano in vklju¢eno v program dela v stud.
letu 2021/2022.

Opredeliti zahteve za usposobljenost o tehnikah
poucevanja za vse kategorije pedagoskega osebja
(vsak izvajalec se na letni ravni udelezi vsaj ene
pedagoske delavnice, npr. v organizaciji UL, in
potrdilo dostavi predstojniku oddelka).

Delno realizirano in vklju¢eno v program dela v
$tud. letu 2021/2022.

Prevod celotne spletne strani v angleski jezik s
ciliem dostopnosti vseh potrebnih informacij za
tuje Studente.

Realizirano.

Nadaljevati z organizacijo kolegijskih izobrazevanj
in srecanj na pedagoske in raziskovalne teme.

Realizirano in vklju¢eno v program dela v Stud.
letu 2021/2022.

Klju€ne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanjkljivosti

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Nov, manj razdrobljen, Studijski program.

Vec kontaktnih ur za Studente in visji nivo
znanja.

MozZnost opravljanja alternativne prakse v sklopu

Poglobitev teoreti¢nega zannja in njegova
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Laba 26. uporaba za doseganje predmetno-specifi¢nih

kompetenc.
Vkljuéenost studentov v projekte/raziskovalno Vpetost Studentov v strokovno in raziskovalno
delo na UL FPP. delo na UL FPP, razvoj znanja, spretnosti in

kompetenc, odpiranje moznosti za nadaljevanje
tovrstnega dela na UL FPP in vpetost v
gospodarsko in druzbeno okolje.

Velika udelezba pedagoskih sodelavcev na Nova pedagoska in didakti¢na znanja pedagoskih
didakticnih in pedagoskih izobrazevanijih, katerih | sodelavcev, ki so aplikativna v razredu in pri
izvedba je potekala na daljavo. izdelavi zakljucnih del.
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PriloZnosti za
izboljsave

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

Klju€ne slabosti

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

Klju€ne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilj (i)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in (2)
do kdaj je treba predvideni
cilj doseci. Cilj lahko zapisete
tudi za kljucne izzive na
podrodjih, ki so Ze dobro
urejena, a jih izboljsujete
(npr. cilji ne izhajajo
neposredno iz nevarnosti ali
slabosti

Predlogi ukrepov**

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

Odgovornost znotraj
Clanice

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ¢e
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

5.a

Nizka odzivna stopnja
na anketo, predvsem

na del ankete po izpitu.

Nadaljevanje s

Konkurenca drugih

V naslednjem stud. letu
je odzivna stopnja na
Studentsko anketo,
predvsem na del ankete
po izpitu, visja.

V naslednjem stud. letu

Do maja 2022
organizirati sestanek s
predstavniki SS UL FPP s
ciljem zastaviti nacin,
kako Studente osvestiti
0 pomenu izpolnjevanja
Studentske ankete. Vsi
pedagoski sodelavci,
vkljugeni v izvedbo SP,
osvescajo Studente o
pomenu Studentskih
anket.

Nadaljevati promocijo

doc. dr. Marina Zanne
vsi pedagoski sodelavci
na SP

Doc. dr. Bojan
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promocijo SP, tudi med zavodov. Slabe

tujimi Studenti.

moznosti namestitve
Studentov, predvsem v
Studentskih domovih
(visoke cene najemov
stanovanj na Obali).

je Stevilo studentov,
zainteresiranih za
Studijski program v
prvem prijavnem roku,
viSje za 5 %.

UL FPP v lokalnem in
SirSem slovenskem
prostoru s pojavljanjem
v medijih, vpetostjo
zaposlenih v (vidne)
aktivnosti zunaj UL FPP
in sploSne kakovosti
dela na UL FPP.
Nadaljevati s promocijo
programa Pomorstvo
na 2. stopnji med
diplomanti 1. stopnje,
preko druzbenih
omrezij in drugih
medijev ter Alumni
kluba.

Beskovnik vsi pedagoski
sodelavci

5.e

Vec pedagoskih in
didakti¢nih znanj za

predavatelje.

V letu 2022 se vsak
izvajalec, ki glede na
rezultate Studentskih
anket spada v spodnjo
Cetrtino izvajalcev,
udelezi vsaj dveh
pedagoskih

delavnic/izobrazevanj in

potrdilo o udelezbi
dostavi predstojniku
oddelka.

Usmeriti predavatelje
na ustrezna
usposabljanja.

izr. prof. dr. Peter
Vidmar dr. Andrej
Androjna

5.e

Izmenjava raziskovalnih

Vedje stevilo objav.

Izvedba kolegijskih

doc. dr. Franc Dimc
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in pedagoslkih izkusenj IzboljSanje ocen v izobrazevanj in srecanj
ter znanj med Studentskih anketah. na pedagoske in
zaposlnimi predavatelji. raziskovalne teme.
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