Dekan Fakultete za pomotstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL FPP) na
podlagi 3. to¢ke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list §t. 4/2017 s
spremembami), 9. €lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev
in sodclaveev Univerze v Ljubljani z dne 21.12. 2021, po predhodnem soglasju Senata UL
FPP na 1. dopisni seji dne 26.1.2023 ter soglasja Senata Univerze v Ljubljani z dne 30.05.2023
sprejemam naslednji

Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti visoko$olskih uciteljev in
sodelavcev UL FPP

1. ¢len

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a oblike in obseg dela visokoolskih uciteljev in visokoSolskih
sodelaveev, ki izvajajo akredititane Studijske programe L. in IL stopnje in pomenijo
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedagoski obveznost visokosolskih uéiteljev in sodelaveev
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Pravilnik UL).

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP (v
nadaljevanju Pravilnik FPP) v skladu z 9. ¢lenom Pravilnika UL vsebuje le dolodila, ki niso
zajeta v zakonu, pravilih, merilih in drugih aktih UL.

2. clen
Polna delovna obveznost visokogolskih uciteljev in sodelavcev znasa povptreéno 2088
delovnih ur in je seitevek dejanskih ur nepostednih pedagoskih obveznosti (NPO), ur
posrednih pedagoskih obveznosti (PPO), ur osnovncga raziskovalnega dela (RUS), ur
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (SU) ter upravicenih placanih odsotnosti
delavca v obdobju koledarskega leta.

3. dlen

Polna letna normirana obveznost je dolo¢ena v Tabeli 1 :

Naziv Stevilo ur letno Stevilo ur tedensko
RP, IP, DOC 180 6

_L\-/'-iéji predavarelj (VP), predavatelj, lektor 270 9

[ Asiscent (AS) 300 10

i Uditelj vescin in §portne vzgoje 480 16
Tehni¢ni sodelavec (TS) 960 32
Mladi raziskovalec (MR) 60 2

Dekan lahko skladno s predpisi dolodi izvedbo dodatnih ur NPO in sicer visokosolskim
uciteljem (docentom, izrednim in rednim profesotjem) do 60 ur NPO, (vi§jim predavateljem



in predavateljem) do 90 ur NPO in visoko$olskim sodelavcem do 120 ur NPO. Dodatne ure
se vrednotijo enako kot osnovne ure NPO.

4. ¢len

Normirane vrste NPO za visoko$olske uditelje in sodelavce so:
- ure predavanj in seminarjev,
- ure izvedbe vaj,
- delo (predavanja, seminarji in vaje) s tujimi §tudent v okviru $tudentskih izmenjav,
- vodenje strokovne prakse v zadnjem semestru visokosolskih strokovnih §tudijskih
programov.

5. dlen
Normativ za predavanja, seminarje in vaje je dolocen v 3. Elenu tega pravilnika.

Skladno s tretjim odstavkom 4. élena Pravilnika UL, ko visokosolski uditelj presega
maksimalen obseg dela na RUS in SU, se NPO lahko zmanj$a na 5 ur tedensko v naslednjih
primerih:

a. Doseganje izjemnih raziskovalnih dosezkov razvidnih iz SICRIS baze
b. Skrbnistvo $tudijskih programov

6. dlen

Pedagoski proces se na visokoSolskem strokovnem §tudijskem programu prve stopnje
Pomorsko strojnitvo za vse obvezne predmete in na obeh $tudijskih programih 1. semestra
II. stopnje izvaja v celoti, ne glede na $tevilo vpisanih $tudentov.

V vseh ostalih primerih, ko je pri posameznem predmetu vpisanih manj kot 10 §tudentov, se
pedagoski proces lahko izvede in obracuna v obliki zmanj$anega $tevila kontaktnih ur (P:
predavanj, S: seminarjev, V: vaj, D: druge oblike) v naslednjih deleih:
® na Studijskih programih 1. stopnje pri 1-5 vpisanih $tudentov se P izvedejo v delezu
vpisanih $tudentov od 10, pri 6-9 vpisanih $tudentov se P, S in V skupaj izvedejo v
delezu vpisanih $tudentov od 10,
 na Studijskih programih II. stopnje v 2. semestru se izvedcjo v obsegu dvch tretjin
P,Sin V, v 3. semestru pri 1-5 vpisanih §tudentov v obsegu 20 ur P, pri 6-9 vpisanih
studentov pa v poloviénem obsegu P, Sin V.

7. dlen

Ena ura vaj asistenta predstavlja 1 uro NPO. Ce vaje izvaja visokosolski uditelj, se mu
obveznost preracuna v ure NPO v skladu z 8. ¢lenom Pravilnika UL.



$tevilo $tudentov v skupini, kjer vaje potekajo v laboratorijih in racunalniskih uéilnicah, je
praviloma enaka §tevilu prostih mest v laboratoriju oz. ra¢unalniski ucilnici.

Skupina $tudentov za vaje v laboratotijih in racunalnigkih udilnicah ne more biti manjsa od
50% prostih mest v laboratoriju oz. racunalniski udilnici.

Stevilo $tudentov v skupini, kjer potekajo vaje prakti¢nega usposabljanja na motju, je do 10.
8. clen

Za individualno delo s tujimi $tudenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokogolskim
utiteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:

- za predmet, ki ga vpise do 5 tujih $tudentov.........ooinieninnn 5 ur NPO
- zapredmet , ki ga vpisc od 6 do10 tujih Studentov.............. 10 ur NPO
- zapredmet, ki ga vpise 11 ali ve¢ tujih Studentov ... 15 ur NPO

Dodatne obveznosti s tujimi $tudenti se vkljuéijo v urnik. Nosilci dodatnih aktivnosti s tujimi
Studenti po zakljuéenem semestru pripravijo porocilo o opravljenih dodatnih aktivnostih.
Poroéilo potrdi pristojni predstojnik oddelka.

9. dlen

Zavodenie strokovne prakse v skladu z uénim naértom akreditiranth visoko$olskih §tudijskih
programov I stopnjc, pripada visokoSolskim uditcljcm in sodelavcem na letni ravni 30 ur
NPO.

10. ¢len

Pedagosiki delavec izpolni svojo obveznost iz naslova PPO, ko v okviru izvedbe NPO opravi
vse pri predmetu pripadajoce oblike PPO, kot na primer: preizkusi znanja, govorilne ure,
komuniciranje po e-posti s $tudent, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila,
razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava studijskih gradiv, tutotstvo,
sodelovanie pri obstudijskih dejavnostih in podobno, v obsegu kot dolo¢a 6. ¢len Pravilnika
UL.

Za ugotavljanje obsega PPO se uporabljajo vtednost v Tabeli 2 :

z$. | Opis UR ]
L. Ura, ki jo izvede DOC, IP in RP NPO x 4

[ 2. | Ura, K jo izvede P ali VP NPOx3 |
3. | U, ki jo izvede AS NPOx3
4, | Pedagoska nadobremenitey Nad NPO x (3, 3, 4)_
5. Univerzitctni ucbenik 300/ét. avtorjcv
6. Skripta in Zbirka vaj ) 100/§t. avtorjev
7 Mentorstvo ali somentorstvo pri diplomi ozitoma diplomskem projektu (10 3

. ; o 100
ur/diploma)

8. Mentorstvo in somentorstvo pri diplomi 1. Stopnia (20 ur/diploma) do 100




Mentorstvo ali somentotstvo pri doktoratu 10 ur

10. | Udclezba na izobrazevaniju za povecanje pedagoske kvalitete (5 ur/ izobr) do 20

1 Uvedba/koordinacija mednarodnega  ali interdisciplinarncga  $mudijskega 100
programa

12. | Organizacija poletne Sole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200

13. | Tzvajanje predmeta na polerni $oli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100
VzdiZzevanje simulatorja, razvoj laboratordjev/instituta ali posodobitev

14. . do 100
pedagoske opreme

15. | Vodenje Erasmus pisarne do 100

| 16. | Frasmus — odhod v tujino, delo 7z goswjocimi profesoryi) do 100 |
17. | Uvedba/izvajanje sodobne oblike pouéevania do 100
18. | Ostalo do 100

11. &len

Pedagoski delavec lahko opravi RUS na javnih ali trznih raziskovalnih projektih za osnovno
placo v obsegu ur efektivnega dela, kot dolo¢a 7. &len Pravilnika UL,

Pri izracunu aktivnosti pod. zap. $tev. 1 do 3 se upostevajo tocke zadnjih 5 let, za tocki 4 in
5 velja obdobjc desetih let, pti ostalih pa letne vrednosti.

7.a ugotavljanje obsega RUS se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3 :

z.8. Opis UR
1. Vse SICRIS tocke x /log(x)
2, SICRIS tocke Al Alx50
3, SICRIS tocke A3 A3 x 25
4. Citati po WoS Citatx 3
| 5. H-indeks x 20 H-ind. x 20
6.
7. Prijava projekta ARRS, EU ] 100/200
| 8. Vodija projekta ARRS, EU 50/100
9. | Vodja trznega projekta €/leto - EUR/2000
10. (bjava SCI ali SSCI ¢lanka - Prva éetrtina 200/stevilo avtorjey
11. | Objava SCI ali SSC1 élanka — Druga etrtina 100/3tevilo avtorjev
12. Prijava mednarodnega patenta (EU, ZDA ..) 200/stevilo avtotiev |
13. Znanstvena monografija 401/ stevilo avtorjev
H14 Poglavje v mednarodni znanstveni monografiji 200/3tevilo avtorjev
| 15. Pridobitev strate$kega partnerstva ¢lanice z mednarodno mreso ali mjo UN 150
16. Utrednik revije SCI {mednarodna/domaca) 100/50
17. | Redno napredovanje MR in AS na dr studiju 410
18. | Clan odbora uveljavljene mednarodne organizacije ali akademije 100
19. Ostalo do 50
12. ¢len

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova SU s sodelovanjem v komisijah
fakultete, z aktivno udeleZzbo pri organizaciji dogodkov fakultete (forumi, srecanja,
konference, sejmi, predstavitve...), ki potekajo v organizaciji fakultete, v obsegu kot doloca
7. ¢len Pravilnika UL.



Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 5:

z.5. | Organ/komisija UR
1. Senat FPP 50
2. KRRD, KZSZ 20
3. UO FPP, Komisija za kadrovske zadeve, Komisija za kakovost, AZ - vodenje 10
4, UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL, Scnat UL 100
5. Predstojnik katedre 20

6. | Predstojnik Oddelka 50
7. Prodckan (v primeru, da pedagosko ni razbremenjen) 280
8. | Dekan (v ptimeru, da pedagosko ni razbremenjen) do 280
9. Otganizacija forumov, sredanj, sejmov, predstavitev dejavnosti do 50
10. | Organizacija konference — domade/mednarodne ) 50/100
11. | Ostalo do 50

13, ¢len

Skupno Stevilo ur je 1700, delitev pa je lahko po spodnji tabeli

Pedagoski delavec Nl\{’)[g-.’-s;).;ro Max. st.ur RUS Max. st.ur SU
RP, IP, DOC 1080 800 280
VP, P 1350 600 90
AS 1200 700 90

Ce pedagoski delavec preseze posamezno obliko dela (PPO, RUS, SU), lahko presezek
vrednosti ene oblike dela nadomesti morebitno nedoseganje nacdrta pri ostalih naértovanih

oblikah dela.

14. ¢len

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu (Priloga 1) za sodelujoce v pedagoSkem procesu za
NPO pripravi kadrovska sluzba (v nadaljevanju KS), in sicer na podlagi ocene izvajanja
obtemenitev (najava) ter ga posreduje pedagoskemu delavcu v dopolnitev in podpis. KS
podpisane osebne letne nacrte delavcev posreduje v potrditev dekanu. Osebni naérti se
pripravijo do konca novembra, potrdijo pa do konca leta. Podatke o letnih dopustih ter
praznikih pripravi KS.

15. ¢len

Obrazec Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu izpolni pedagoski delavec po koncu
studijskega leta in ga podpisancga dostavi KS, vodstvo pa ga potrdi do konca koledarskega
leta.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu je osnova za ocenjevanje delovne uspe$nost
delavea skladno s Pravilnikom o napredovanju v placne razrede Univerze v Ljubljani.

Oscbni letni naért dela in porocilo o delu se arhivira v kadrovski sluzbi.



Podatki o NPO, PPO in RUS, ki so vezani na izvedbo predmetov, se nanasajo na Studijsko
leto, ostali podatki pa na koledarska leta.

16. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, upotablja pa se za §tudijsko leto 2022/2023.
Objavi se na intranetni strani fakultete.

Z zaletkom uporabe tega pravilnika prenehajo veljati dosedanji Pravilnik o delovni in
pedagoski obveznosti visokosolskih uéiteljev in sodelaveev UL FPP z dne 27.11.2018.

SOGLASJE REKTORJA

V skladu z 9. €lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 21. 12. 2021, potrjujem ta Pravﬂmk o vrednotenju
dela visokoSolskih uditeljev in sodelaveev UL FPP.

rof. dr. Gregor Majdi¢
rektor UL

Datum: lg -08- 2023

izr. prof. dr. Peter Vidmar
dekan 7!_.=F;PP
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- Priloga 1 — oscbni letni naére dela in porocdilo o delu




