
 

 
UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 
Predmet:  ČLOVEŠKI VIRI V PROMETU 
Course title:   

       

Študijski program in stopnja 
Study programme and level 

Študijska smer 
Study field 

Letnik 
Academic 

year 

Semester 
Semester 

Visokošolski strokovni študijski 
program prve stopnje Prometna 

tehnologija in transportna 
logistika 

/  1.  2. 

       
 
Vrsta predmeta / Course type  Obvezni ‐ skupni 
   
Univerzitetna koda predmeta / University course code:   
 

Predavanja 
Lectures 

Seminar 
Seminar 

Vaje 
Tutorial 

Klinične vaje
work 

Druge oblike 
študija 

Samost. delo 
Individ. 
work 

ECTS 

30  5  30  0  0  65  5 
 
Nosilec predmeta / Lecturer:  doc. dr. Iztok Ostan 
 
Jeziki /  
Languages: 

Predavanja / 
Lectures:

Slovenski 

Vaje / Tutorial: Slovenski 
 
Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 
študijskih obveznosti: 

 
Prerequisits: 

Pogoj  za  vključitev  v  delo  je  vpis  v  letnik 
študija. 

 

 
Vsebina:  
 
 

 
Content (Syllabus outline): 



 
 
   
• Človeški  viri  kot  objektivni  pojav  in  kot 

znanstvena disciplina 
• Človekove potrebe in sposobnosti: 
‐ teorijie  o  človekovih  potrebah,  razvoj 

potreb  in  sposobnosti  (filogeneza  in 
ontogeneza), 

‐  psihofizični  dejavniki  sposobnosti  in 
metode obvladovanja psihofizičnega stresa 
v  delovnem  procesu  s  poudarkom  na 
prometu. 

• Etika:  vrednote,  generično  bistvo  človeka, 
odtujenost,  pomen  etike  v  poslovnem 
procesu. 

• Zaposlovanje:    kadrovska  fukcija, 
management  mix,  managerska  koda, 
poziciogram 

• Komuniciranje:  nebesedno  komuniciranje, 
besedno  komuniciranje,  specifike 
komuniciranja  v  prometu  zlasti  z  vidika 
varnosti prometa 

• Vodenje:  funkcije  vodenja, družbena moč, 
slogi vodenja  in organizacija dela, specifike 
vodenja v prometu 

• Vodenje  inovacijskih  procesov:  faze 
inovacijskega  procesa  in  vloga  vodenja  v 
njem,  timsko  delo  in  tehnike  skupinskega 
mišljenja,  odpori  proti  vodenju  s  strani 
podrejenih  in    managerjev,    specifike 
vodenja inovacijskih procesov v prometu 

• Nasprotja,  spletke  in pogajanja: nasprotja, 
spori, spletke in njihovo razreševanja, vrste 
pogajanj  (z  vidika  ciljev,  taktike  in  sloga 
pogajanj),  modeli  pogajanj,  posebnosti 
nastajanja  in urejanja nasprotij  in sporov v 
prometu 

 

 
Temeljni literatura in viri / Readings: 
1. Tavčar, Mitja I.: Izbrana poglavja za managerje. – Portorož: Fakulteta za pomorstvo in promet, 

1997, 127 str. ISBN: 961‐6044‐08‐7 
2. Lipičnik, Bogdan: Ravnanje z ljudmi pri delu = Human resources management. – Ljubljana: 

Gospodarski vestnik, 1998, 422 str. ISBN: 86‐7061‐161‐9 
3. Ostan, Iztok et al.: Osnove upravljanja s človeškimi viri (1) : Ko zdravila odpovedo: Knjiga o 

krepitvi življenjske moči. – Ljubljana: Aura, 2001, 271 str. ISBN: 961‐6087‐24‐X 



 
Cilji in kompetence 

 
Objectives and competences: 

Študent pri študiju predmeta: 
‐ spozna osnovne psihofizične lastnosti ljudi, 

ki  so  pomembne  za  njihovo  vedelje  v 
delovnem procesu, 

‐ se  usposobi  za  uravnavanje  lastnih 
človeških  virov  (sposobnosti,    znanj  in 
motivacij)  ter  za  vplivanje  na  vedenje 
drugih ljudi v del. procesu v skladu z načeli 
etike in s poslovnimi cilji organizacije, 

‐ se usposobi za vplivanje na  človeške vire v 
specifičnih pogojih prometa zlasti z vidika 
zagotavljanja varnosti. 

 

 
Predvideni študijski rezultati: 

 
Intended learning outcomes: 

Pridobljena znanja so osnova za druge 
predmete ekonomskih in družboslovnih 
vsebin, 

Knowledge and understanding: 
 
 

   

 
Metode poučevanja in učenja: 

 
Learning and teaching methods: 

• predavanja 
• vaje  

 

 
Načini ocenjevanja: 

Delež (v %) / 
Weight (in %) 

 
Assessment: 

• pisni in ustni izpit. 
‐ 2 neobvezna kolokvija. Ocena 

pisnega izpita/kolokvija je pozitivna, 
če študent doseže najmanj 60% 
točk, s katerimi je ovrednoten pisni 
izpit/kolokvij. Študent, ki  oba 
kolokvija opravi s pozitivno oceno je 
oproščen pisnega dela izpita. 

‐ Ocene: od 6‐10 (pozitivno) oz. 1‐5 
(negativno)   

67% pisni 
33% ustni 

Type (examination, oral, coursework, 
project): 



 
Reference nosilca / Lecturer's references:  
1. OSTAN, Iztok, POLJŠAK, Borut, PODOVŠOVNIK, Eva. Motivations for healthy lifestyle in railroad 
employees. Promet (Zagreb), 2012, vol. 24, no. 1, str. 45‐52. [COBISS.SI‐ID 2269027]  
2. OSTAN, Iztok, POLJŠAK, Borut, PODOVŠOVNIK, Eva. Occupational stress perception and healthy 
life style in railroad workers. Promet (Zagreb), 2011, vol. 23, no. 3, str. 195‐203. [COBISS.SI‐
ID 2185827]  
3. OSTAN, Iztok, POLJŠAK, Borut, SIMČIČ, Marjan, TIJSKENS, Leopold M. M. Appetite for the selfish 
gene. Appetite (Print), 2010, vol. 54, no. 3, str. 442‐449, doi: 10.1016/j.appet.2010.03.015. 
[COBISS.SI‐ID 2082147]  
4. OSTAN, Iztok, POLJŠAK, Borut, SIMČIČ, Marjan, TIJSKENS, Leopold M. M. Nutrition for the 
selfish gene. Trends food sci. technol.. [Print ed.], 2009, vol. 20, str. 355‐
365.http://dx.doi.org/10.1016/j.tifs.2009.04.002, doi: 10.1016/j.tifs.2009.04.002. [COBISS.SI‐
ID 1943139]  
  
 




