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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci studijskega programa
Zapiite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

Perkovi¢ Marko

2. Ime Studijskega programa

Pomorstvo in promet

3. Stopnja studijskega programa

tretja stopnja

4. Vrsta Studijskega programa
doktorski

5. Nacin izvajanja Studija

izredni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Doktorsko izobrazevanje(tretja bolonjska stopnja)/doktorat znanosti (tretja bolonjska stopnja)
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8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi studijskega programa

Fakulteta za pomorstvo in promet

9. Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj doktorskega Studijskega programa Pomorstvo in promet je izobraZevanje nadpovprecno
uspesnih Studentov Studijskih programov Il. stopnje bolonjskega Studija v visoko usposobljene
strokovnjake, ki bodo sposobni samostojno opravljati znanstveno raziskovalno delo in ustvarjati nova
znanja na podrocju pomorstva in promet.

Po kon¢anem doktorskem Studiju bo doktorand sposoben za kreativno in samostojno znanstveno
raziskovalno delo in za reSevanje znanstvenih problemov na podroc¢ju pomorstva in prometa, ki jih
ima sodobna druzba. Pridobil bo sposobnost razumevanja in kriti¢ne presoje pri razreSevanju
zahtevnih in obseZnih znanstveno-raziskovalnih vprasanj.

Splosne kompetence diplomanta

Splosne kompetence, ki se pridobijo s programom, se nanasajo na sposobnost za kriticno analizo,
oceno in sintezo kompleksnih sistemov in procesov, kot tudi na razvoj novih metodoloskih
znanstveno raziskovalnih postopkov v pomorstvu in prometu.

Skladno s tem so splosne kompetence doktoranda po kon¢anem Studiju naslednje

e sposobnost prepoznavanja, razumevanja in definiranja temeljnih znanstvenih problemov ter
reSevanje zahtevnih uporabniSko usmerjenih znanstvenih izzivov in s tem povezanim
organiziranjem ter vodenjem znanstveno raziskovalnega in razvojnega dela na podrocju
pomorstva in prometa,

e sposobnost abstrakcije z razvitim kriticnim, analiticnim in sinteticnim misljenjem,

e sposobnost identifikacije potrebnih podatkov za oblikovanje novih znanj in tehnisko-
tehnoloskih in organizacijskih resitev,

e sposobnost interdisciplinarnega povezovanja znanstvenih dognanj,
e sposobnost timskega dela na oZjem in SirSem interdisciplinarnem podrocju,

e sposobnost oblikovanja novih teoreti¢nih znanj in na njih temeljecih aplikativnih tehniskih
resitev ob upostevanju okoljske in socialne odgovornosti ter spostovanju inZenirskega
kodeksa,

e sposobnost uporabe sodobnih raziskovalnih metod in postopkov,
e sposobnost komuniciranja s strokovno javnostjo v razli¢nih oblikah,

e sposobnost kritiCne presoje in predstavitve lastnih raziskovalnih rezultatov, sprejemanja
razvoja v svetu ter s tem vezanega nadaljevanja samostojnega izobraZevanja, raziskovanja in
spremljanja literature.
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Predmetno specifiche kompetence

Predmetno specificne kompetence se za podrocje Pomorstvo nanasajo na pridobivanje sposobnosti
za nadgrajevanje temeljnih znanj, poglobljenega razumevanja in implementacije razvojnih dosezkov
na podrogjih:

e navtike,

e pomorskega inZenirstva,

e |uskih sistemov,

e zascite morskega okolja in obale.

Za podrocje Promet, se predmetno specificne kompetence posebej nanasajo na pridobivanje
sposobnosti za nadgrajevanje temeljnih znanj, poglobljenega razumevanja in implementacije
razvojnih dosezkov na podrodjih:

e tehnologije prometa,

e transportne logistike,

e prometne varnosti,

e celostne prometne politike.

Predmetno specificne kompetence so podrobneje navedene v u¢nih nacrtih posameznih predmetov.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganje ciljev in kompetenc na ravni SP.
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3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite npr. z
mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zakljuénih in projektnih del,
znanstvenih objav ipd.

4. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nac&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELINJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izbolj$av (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izbolj$ave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz. podrogja.
(vkljuite najaktualnej$e raziskave oz. umetniske dosezke s podrocja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Doktorski program je nastal in se razvija v sodelovanju z ucitelji in raziskovalci mati¢ne in sorodnih
fakultet UL, strokovnimi sluzbami, gospodarstvom, drZzavnimi organi in nekaterimi primerljivimi
tujimi fakultetami (Saobracajni fakultet Univerze v Beogradu). Studentje tretje stopnje so vpeti v
raziskovalno delo v okviru dejavnosti programske skupine ARRS, raziskovalnega projekta ARRS, EU
projektov in Stevilnih domacih - trzno naravnanih projektov:

. Programska skupina; Modeliranje in simulacije v prometu in pomorstvu (P2-0394)
. ARRS projekt; Razvoj trajnostnega modela rasti »zelenega pristanisca«
. Erasmus + projekti; (SMARTSEA — razvoj Studijskih vsebin za podrocje odobalnega

gospodarjenja in BLUE4SEAS — razvoj Studijskih vsebin za posredovanje na morju ob vecjih
nesrecah in onesnazenjih)

. Trzni projekti z Luko Koper (razvoj pristanis¢a), Upravo RS za pomorstvo (varnost
pomorskega prometa in nadzor prometa), Institut RS za vode (ladijski podvodni hrup), Mestnimi
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obcinami Maribor, Ankaran in Koper (razvoj notranjih plovnih poti, ureditev priveznikov na morju
in Studija izvedljivosti cezmejne pomorske potnisSke povezave med Slovenijo in Italijo).
Pomemben segment za razvoj stroke predstavljajo tudi laboratorijske raziskave. Na UL FPP se
sprotno vlagajo sredstva za razvoj in posodabljanje laboratorijev. Zaposlene in Studente se
spodbuja tudi k objavljanju znanstvenih prispevkov, na UL FPP smo pristopili tudi k sourednistvu
pomorsko in prometno usmerjene revije, kjer smo pripravili tri tematske Stevilke za izbrane
vsebine iz navtike, inZenirstva in transporta. V lanskem letu sta svoje raziskave na 3. stopniji
uspesno objavila dva Studenta. V letu 2022 pricnemo z raziskavami na Se dveh EU projektih, kjer
bodo lahko sodelovali doktorski Studentje.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odraZajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

V priponki so dostopni podatki o zaposljivosti diplomantov za vas program iz baze eVS (za obdobje
2016 - 2020).

Doktorski Studij tretje Bolonjske stopnje s podrocja pomorstva in prometa se na fakulteti izvaja Ze
enajsto leto in postopoma pridobiva ugled. Program je zasnovan na podlagi svetovnih trendov
pomorstva in prometa in je primerljiv s programi drugih tujih uglednih univerz. V studijskem letu
2016/17 smo pripravili in uspesno zakljudili postopek sprememb doktorskega Studijskega
programa. Nekatere predmete smo preimenovali, uvedli nove in opustili posamezne obvezne in
izbirne predmete ter spremenili nosilce in izvajalce pri nekaterih predmetih. Posodobitve
doktorskega programa so bile namenjene prilagoditvi fakultetni programski skupini Modeliranje in
simulacije v prometu in pomorstvu. To je primer dobre prakse, saj je preteklo vrednotenje nasih
aktivnosti privedlo do vecje uspesnosti in ucinkovitosti Studija. Mentorji se v sodelovanju s
Komisijo za raziskovalno in razvojno delo aktivno vklju¢ujejo pri opredelitvi in izbiri predmetov
posameznega doktoranda glede na njegovo predhodno doseZeno izobrazbo ob upostevanju
morebitnih izku$enj s podro¢ja dela (gospodarstvo, javni sektor). Studenti imajo nenehno podporo
vseh profesorjev, ki imajo vec¢inoma tudi prakti¢ne in mednarodne izku3nje, zato lahko svoje
teoreti¢no znanje v sodelovanju s Studenti, v razredu in laboratorijih ter na strokovnih ekskurzijah
povezujejo in osvetljujejo s prakso, Se posebej v luci potreb in izzivi gospodarskih druzb, upravnih
organov in mednarodnih in evropskih vladnih in nevladnih organizacij s podro¢ju pomorstva in
prometa.lz ankete izhaja, da si Studentje Zelijo Se dodatnih izbirnih vsebin, o slednjih bomo tudi
razpravljali, saj se pomorstvo in promet nenehno razvijata.

3. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).
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Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Razvoj novih izbirnih vsebin. Vklju€itev novih nosilcev in so-nosilcev za posamezne vsebine.
Internacionalizacija Studijskega programa.

4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih
anket* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in srecanja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne ankete itd.)

Posamezni rezultati iz Studentskih anket so prikazani v ostalih tockah samoevalvacije.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.

V studijskem letu 2020/21 sta bila na novo vpisana le dva Studenta, eden v 1 in drugi v 2. letnik. V
tretjem letniku je aktiven 1 Student, v ¢etrtem 2, dodatno leto pa koristita Se dva Studenta.

V Casu od 26.11. do 29.11.2021 smo na UL FPP z namenom presoje in izboljSanja kakovosti
doktorskega Studijskega programa 3. stopnje Pomorstvo in promet izvedli krajso raziskavo, ki je
bila sestavljena iz devetih vprasanj odprtega tipa. Povezavo na anketo smo poslali vsem Studentom
3. stopnje na UL FPP ne glede na status (prvic vpisanim Studentom v letnik, ki ni prvi, Studentom, ki
pavzirajo, Studentom s podaljSanim statusom Studenta ter Studentom, vpisanim v dodatno leto).
Skupaj to pomeni 22 Studentov, ki smo jim povezavo poslali tako na fakultetni e-naslov kot na
osebni e-naslov. Na prvo stran ankete je kliknilo devet naslovnikov, na anketo pa sta odgovorila le
dva, vsebino njunih odgovorov povzemamo spodaj.

Respondenta sta pohvalila razdelitev predmetov v sklope TIP, IPO in IPR ter nosilce predmetov, ki
dobro sledijo trendom v svetu, tako da doktorski Studij dosega visok nivo. Menita, da je
obremenjenost ustrezna, da pa niha glede na ¢asovnico dela v sklopu $tudija, tako da je
obremenitev obcasno visja, ob¢asno pa nizja. Po njunem mneniju so izpiti izpeljani korektno, ravno
tako je korektna tudi komunikacija, vklju¢no z referatom za Studentske zadeve.

Med predlogi za izboljSave en respondent omenja, da mu postopek zagovora Se ni povsem jasen
(komentar: postopki od vpisa do zagovora doktorske disertacije so navedeni v Pravilniku o
doktorskem Studiju Univerze v Ljubljani, ki je objavljen na strani UL, do katere se lahko dostopa
tudi preko povezave s spletne strani UL FPP. Poleg tega pa so temeljni ¢leni tega pravilnika povzeti
tudi na spletni strani UL FPP pod zavihkom Studij — 3. stopnja).

Ker je vecina dela z doktorskimi Studenti zasnovanega v obliki individualnega dela z doktorandom,
je priloZnosti za sodelovanje med doktorskimi Studenti malo, kot je izpostavil en respondent. To je
(bilo) Se posebej ocitno v ¢asu pandemije, ko so bile moZnosti za srecanja Se dodatno omejene. V
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naslednjem letu bomo organizirali spoznavno sréanje za Studente doktorske Sole.

En respondent je navedel Se, da pogresa moznosti vklju¢evanja v raziskovalno delo ali projekte.
Moznosti vklju¢evanja v raziskovalno delo so odvisne od projektnega dela, v katerega je v
dolo¢enem ¢asovnem obdobju vklju¢en mentor.

Komisijo za spremljanje Studenta potrdi Senat UL FPP na predlog Komisije UL FPP za RRD. Komisijo
(37. ¢len Pravilnika o doktorskem studiju Univerze v Ljubljani) sestavljajo najmanj trije ocenjevalci
iz vrst visokoSolskih uciteljev ali znanstvenih delavceyv, ki so strokovnjaki s SirSega podrocja teme
doktorske disertacije, z veljavnim uciteljskim ali znanstvenim nazivom. Najmanj en ocenjevalec
mora biti z druge univerze ali druge raziskovalne organizacije, izjemoma z druge ¢lanice UL. Na ta
nacin UL FPP zagotavlja, da je tako SirSe kot ozko podrocje teme doktorske disertacije ustrezno
pokrito, relevantnost teme pa zagotovljena. Utemeljitev navajamo zaradi komentarja enega
respondenta, da je delno nezadovoljen s svojo komisijo za spremljanje Studenta.

2. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLIIVOST! SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH
PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Izbolj$ati odziv Studentov

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.

V studijskem letu 2020/2021 je bilo razpisanih 5 mest za izredni $tudij Pomorstva in prometa na lll.
stopniji. V prvi letnik se je na novo vpisal le en (1) $tudent in en (1) v drugi letnik. Stevilo vseh
aktivnih Studentov (Studentov s statusom) v posameznem Studijskem letu je sledece:
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Studijsko leto 2016/17 6 $tudentov
Studijsko leto 2017/18 6 $tudentov
Studijsko leto 2018/19 7 $tudentov
Studijsko leto 2019/20 10 $tudentov
Studijsko leto 2020/21 11 $tudentov
Studijsko leto 2021/22 9 $tudentov

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehodnostiz 1. v 2. letnik in iz 2. v 3. letnik je zelo slaba.

Stanje je sledece (ob tem, da je aktivni Student v 2. letniku direktno vpisan v ta letnik):

. 1. Letnik; 1 (pavzerjo 4 studentje)

) 2. Letnik; 1 (pavzira 7 Studentov)

. 3. Letnik; 1 (pavzira 1, podaljsan status 1 Student)
. 4. Letnik; 2

J Dodatno leto ali ABS; 2 (pavzira 1, podaljSan status 1 Student)
. SKUPAJ; 7 (15 pavzerjev)

Prehodnost iz prvih dveh letnikov je slaba, teZzave so predvsem pri nekaterih tehni¢nih vsebinah in
pri oblikovanju raziskovalne teme.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljuéek Studija.

V povprecju je bilo v preteklih letih vpisanih 3-5 studentov letno, trije Studentje so v povprecju
studij zakljucili. V zadnjih dveh letih, je vpisanih $e manj Studentov, program zakljuci en Student
letno.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luci zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mneniji, ugotovitvami.
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Vpis je v ¢asu COVID-a upadel, prehodnost je ostala na enaki ravni (ni zadovoljujoca), zakljucek
Studija pa tudi izkazuje nekoliko slab3o statistiko.

5. PriloZznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podroéje ni predvidenih
ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. ucnih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.
ucnih enot?

Zadovoljen/na sem z izvedbo organiziranih Ponudba izbirnih predmetov je ustrezna.
oblik Studijskega programa.

Povpralie
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Nabor predmetov za pridobitev genericnih
znanj in spretnosti je ustrezen (npr. vodenje
projektov, pisanje ¢lankov itd.).

Popratie

Lo

Popratie
L

Lo

Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZzev odgovorov: konzultacije.

Legenda

Povprali
’

Ali ste imeli v letosSnjem letu temeljne
obvezne predmete? Trendi delezev
odgovorov: Da.

Pridobljeno znanje v okviru organiziranih
oblik studija mi bo pomagalo pri delu na
doktorski disertaciji.

Povpraty
|

Lan:

Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZzev odgovorov: predavanja.

Lagenda

Pospralie
’

Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZzev odgovorov: kombinacija
obojega.

Legenda

Povpralye
’

Ali ste imeli v letoSnjem letu izbirne
predmete? Trendi delezev odgovorov: Da.

12/34



Leganda

Ni podatkov

Izbral/a sem si izbirni predmet na Univerzi v
Ljubljani, izven predmetov doktorskega
Studijskega programa, na katerega sem
vpisan/a: Trendi delezev odgovorov Da.

Povprale
B

Soaprals

Ni podatkov s

Leto

Izbral/a sem si izbirni predmet na drugi
domadi ali tuji univerzi: Trendi delezev

Pospralie

odgovorov Da.

L

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno

povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno

povezovanje)?

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nacinov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam
Ali nacine uéenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce

da, kako?
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4, Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov
Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta.
Pri tem vam je lahko v pomoc nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na
lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so
Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko
manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).
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http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vkljuéevanije in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru
(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Zelim opravljati del $tudija ali raziskovalnega Imam moZnost opravljanja dela studija ali
dela v okviru studija v tujini. raziskovalnega dela v tujini.

Povpraty
Poapraty

Lan: L

Imam moznost udelezbe na znanstvenih
konferencah v tujini.

Povpraly

L
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vklju€ujete tuje studente v SP?Opisite vidike vklju¢evanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole, dogodki za
promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podroéje ni predvidenih
ukrepov.”
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5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega procesa?(npr.
tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb Studentov,
individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)

Razpored ur za predavanja, konzultacije in Osebje Studentskega referata ima ustrezen
druge oblike dela mi ustreza. odnos do Studentov.

Povpralie
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Razpored ur za predavanja, konzultacije in S spremembami poteka predavan;,
druge oblike dela mi ustreza. konzultacij ali seminarjev sem vedno
primerno in pravoéasno seznanjen/a.

2 Lagends
e
Izvajalci predmetov (predavanj, konzultacij, Osebje Studentskega referata je odzivno in
seminarjev) so tisti, ki so navedeni v ucinkovito.
Studijskem programu.
= Logeady
s Logends 3 B s e
Informacije na spletnih straneh so dovolj
jasne in celovite.
= Lageads
Moy grsen
2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,

raziskovalno oz. umetnisko delo

18 /34



Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vklju€ujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovnem
okolju (SIPK*, PKP**), vklju¢itev $tudentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite $tevilo $tudentov,
vkljucenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

* Studentski inovativni projekti za druzbeno korist.

** Program Po kreativni poti do znanja.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 3. stopnjo: Kako vklju¢ujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s Studijskim programom?(npr. vkljucitev Studentov v temeljne in
aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniske projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,
vklju¢enih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

Sem vkljuéen/a v raziskovalno skupino / Fakulteta mi nudi vso potrebno
program / projekt. infrastrukturo za pridobivanje virov za moje
raziskovalno delo (dostop do ¢lankov, revij
ipd.).
‘ ot 1
Fakulteta mi nudi vso potrebno drugo Ali ste pred vpisom na doktorski studij Zze
infrastrukturo za moje raziskovalno delo imeli idejo/raziskovalni naért za doktorsko
(laboratoriji, raziskovalna oprema ipd.). disertacijo? Trendi deleZev odgovorov: Da.
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Povprati
.

L

Ce bi se danes odlocali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi deleZzev odgovorov: bi se
odloéil/a enako.

Legends

Povpraty
’

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi deleZzev odgovorov: se ne bi
odloéil/a za doktorski studij.

Povpraty
’

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij?
Trendi deleZev odgovorov: Studij sem
izbral/a zaradi Zelje po osebnem razvoju in
napredku.

Soaprals

Leto

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi deleZev odgovorov: bi se
vpisal/a drugam.

Legenda

Pospralie
’

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij?
Trendi delezev odgovorov: Studij sem
izbral/a, ker Zelim imeti akademsko kariero.

Legenda

Povpraty
’

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij?
Trendi delezev odgovorov: Studij sem
izbral/a, ker menim, da je dobro imeti

doktorsko izobrazbo.
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Legends

Povpraly

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij?
Trendi delezev odgovorov: Studij sem

izbral/a, ker menim, da mi bo pridobljeno
znanje koristilo na mojem delovhem mestu.

Legends

Povpralie

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij?
Trendi delezev odgovorov: Studij sem
izbral/a, da bi lahko napredoval/a na

delovnem mestu.

Lagends

Povpralie

Posprale

Lagenda

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij?
Trendi delezev odgovorov: Studij sem
izbral/a, ker nisem dobil/a zaposlitve.

Legenda

Poapralie

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij?
Trendi delezev odgovorov: Drugo.

Legenda

Povpraty

4.

Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - Aktivnosti ob Studiju
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Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska
drustva itd.)

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc¢
Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v
dusevni stiski itd.)

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite utinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLIANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrodje ni predvidenih
ukrepov."
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5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje studentov. (npr. kdo poisce organizacijo, kako
spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije udelezencev, preverjate
ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v delovni organizaciji itd.)

Prakti¢no usposabljanje ni del sStudijskega programa.

2. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Kompetence in ucni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakti¢nega usposabljanja Studentov?

Prakti¢no usposabljanje ni del Studijskega programa.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakti¢nega usposabljanja?

Prakti¢no usposabljanje ni del Studijskega programa.

4, Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali prakti¢no
usposabljanje?

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega usposabljanja.
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Prakti¢no usposabljanje ni del studijskega programa.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Prakti¢no usposabljanje ni del Studijskega programa.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uciteljev in sodelavcev
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

Za namen distribucije Ankete o razlicnih vidikih ucenja in poucevanja, ki smo jo pripravili za
visokoSolske ucitelje, vas prosimo, da navedete visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki v najvecjem delu
njihove pedagoske obremenitve poucujejo na vasem programu. Prosimo, vpisite vsakega
posameznika v novo vrstico in podatke locite s podpicji: Ime; Priimek; Naziv;, mail.
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Dodatno: Upravi¢enost vpisovanja z vidika varovanja osebnih podatkov bomo preucili. Iz tega razloga
vam seznama visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaenkrat ni potrebno vpisovati.

Visokosolski ucitelji so ustrezno usposobljeni, opravljajo tako pedagosko kot raziskovalno delo v
skladu s pogodbo o zaposlitvi. Imajo ustrezne habilitacijske nazive. Zagotavljamo permanentni
pedagoski in strokovni razvoj visokosSolskih uciteljev in sodelavcev. Uposteva se merila
visokoSolskega zavoda za izvolitve v nazive in podrocja za izvolitve, tako da omogocamo ustrezne
zaposlitve visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev. Vsak raziskovalec na fakulteti pridobi
tudi finan¢na sredstva za individualno raziskovalno delo, s katerim se spodbuja vsezivljenjsko
ucenje posameznika. Kader se redno udelezuje izobrazevanj, ki jih v zadnjem ¢asu predvsem po
zaslugi projekta INOVUP ne primanjkuje (npr. delavnica strateskega ukrepanja, vodenja
doktorandov, javnega nastopanja v anglescini in slovenscini ipd.). Razen v ¢asu pandemije, ko je
bila mobilnost kadra oteZena, so se nosilci predmetov ter mentorji in somentorji redno udelezevali
tudi programov mobilnosti ter mednarodnih znanstvenih sre¢anj doma in v tujini Erasmus,
CMEPIUS, MIZS...). Tudi v éasu pandemije pa so se udelezevali spletnih in hibridnih znanstvenih
srecan;.

Karierni razvoj se identificira na rednih kadrovskih sestankih, letnih razgovorih in sestankih znotraj
katedre.

Glavni nosilci:

prof.dr.Milan Batista (milan.batistafpp.uni-lj.s)

prof.dr.Aleksej Turnsek (aleksej.turnsekfpp.unilj.si)

prof.dr.Elen Twrdy (elen.twrdyfpp.uni-lj.si)

izr.prof.dr.Peter Vidmar (peter.vidmarfpp.uni-lj.si)

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko3olski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podro¢ju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobraZevanj)

Mentor mi nudi potrebno podporo, pomoc in Podpora in usmerjanje mentorja pri izbiri
svetovanje pri raziskovalnem delu. predmetnika sta ustrezna.

Lageady

Povprati
Pospralie

L Lan:
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Pomoc mentorja pri pripravi znanstvenega Ko naletim na tezavo pri svojem

¢lanka je ustrezna. raziskovalnem delu, mi mentor pomaga.
= Lagendy £ ageody
Zadovoljen/na sem z odzivnostjo mentorja Pogostost stikov z mentorjem/mentorico je
po elektronski posti. primerna.
> Lagendy £ Lagendy
3 o i 3 o i o
3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo

SP - Mednarodna mobilnost
Navedite obseg mednarodne mobilnosti visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih

sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Na UL FPP se letno izpolnjuje obrazec, v katerem ucitelji izkaZejo Zeljo po mednarodni mobilnosti,
UL FPP tudi pomaga pri pridobivanju potrebnih sredstev, organiziranju pedagoskega procesa za cas
odsotnosti in drugo. Ucitelji so v COVID-19 letu predavali na drugih podiplomskih Solah:

- Virtualna gostujoca predavanja na podiplomskem Studiju na Institutu za mednarodno

pomorsko pravo na Malti (IMO IMLI).
- Gostujoca predavanja za visokosolske ucitelje v okviru razvoja novih metod v poucevanju s

podrodja prometa in pomorstva (Lithuanian Maritime Academy).
- V okviru Erasmus izmenjav sta v tujini gostovala dva ucitelja in dva doktorska studenta (na

treh fakultetah, Mareseille, Konstanca in Istanbul).
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4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visoko3olski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?

Ucitelji, ki sodelujejo pri Studijskem programu, imajo moznost za kakovostno izvajanje
raziskovalnega in razvojnega dela. Fakulteta pomaga pri zagotavljanju primernosti prostorov in
opreme za raziskave, pomaga pri pridobivanju projektov, zagotavlja IRD sredstva za nakup
literature, racunalniske in programske opreme ter zagotavlja sredstva za udelezbo na mednarodnih
konferencah. U¢itelji se lahko sami povezujejo v raziskovalne time.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

Za organizacijsko klimo skrbimo z rednim pretokom informacij, organizacijo letnih srecanj
zaposlenih, ugotavljanjem klime s pomocjo ankete o zadovoljstvu zaposlenih ter zagotavljanjem
pogojev za uporabnikom prijazno delovno okolje. Podatki iz ankete o zadovoljstvu zaposlenih
kazejo, da so vsi zaposleni, ki so odgovorili na anketo, zadovoljni z vecino vidikov na UL FPP.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Na FPP je prenizko Stevilo habilitiranih visokosSolskih uciteljev z mati¢nih podrodij fakultete. Prav
tako so Stevilni visoko3olski ucitelji in sodelavci z mati¢nih podrocij fakultete ter tudi ostalih
podrocij preobremenjeni glede na standarde, kar reSujemo preko dogovorov o pove¢anem obsegu
dela, ki je financiran iz MIZS sredstev iz naslova prihranka sredstev zaradi nezasedenosti delovnih
mest v odvisnosti od veljavnih normativov.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).
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Ankete o zadovoljstvu zaposlenih kazejo, da je izvedba Studijskih programov ustrezna in
kakovostna, kar lahko vsaj delno pripiSemo udelezbi izvajalcev na delavnicah za pedagosko
izobraZevanje, njihovo vpetost v mednarodne raziskovalne skupnosti preko sodelovanja na
projektih in konferencah in omogocanja udelezbe na nacionalnih in mednarodnih sre¢anjih preko
IRD sredstev.

8. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Na tretji stopnji poucujejo predvsem ucitelji, ki so na vsaj formalen nacin Ze dosegli teme
kariernega in celo strokovnega razvoja.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poroéila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleinike in na kakden nacin ste vkljucili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresnicevanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS ucitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/sirse okolje)

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).
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Za koordinacijo priprave porocila je zadolZzena vodja Komisije za kakovost UL FPP. Na prvi seji
Komisije za kakovost v decembru 20201 so ¢lani ter skrbniki programov pregledali razdelke
porocila ter se dogovorili, kdo je odgovorna oseba za pripravo posameznih delov. Na drugi seji
Komisije za kakovost v januarju 2022 se je obravnavala realizacija ukrepov iz prejSnjega
samoevalvacijskega porocila, identificirale so se klju¢ne izboljSave in dobre prakse iz preteklega
obdobja ter ocenil njihov vpliv na kakovost. Na isti seji so se analizirale klju¢ne slabosti in
nevarnosti, zasnovali so se cilji in predlagali ukrepi ter dolo¢ili ¢asovni roki za izvedbo.
Samoevalvacijska porocila je v kon¢ni fazi pregledal in odobril dekan, nato pa Se Senat UL FPP na
svoji februarski seji.

3. Samo za skupne SP: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni SP, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini poro€anja itd.).

n/a
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Povecali bomo obseg dela/raziskav na terenu in v
laboratorijih. Intenzivirali bomo mentorstvo v
zakljuéni fazi raziskovanja ter nudili doktorandom
vec podpore pri pisanju ¢lankov in pripravi
zagovora.

Razvoj novih izbirnih vsebin. Internacionalizacija
Studijskega programa.

- Ze v 1. letniku vklju¢iti $tudente v

raziskovalne projekte. - Pripraviti organizirane

oblike predavanj (tudi za tiste letnike, ko je

vpisanih manj Studentov). - Vkljuditi Studente

v laboratorijske raziskave. - Posodobiti

spletne informacije o doktorskem programu. -
Razsiriti uradne ure referata.

Promoviranje Studijskega programa. Vpis tujih
Studentov.

AktivnejSe vpenjanje doktorandov v dobre
projekte. Mentorje spodbuditi za vsezivljenska
pedagoska usposabljanja.

Prenos dobrih praks iz tujine, ki pa temeljijo
predsem na zagotavljanju sredstev predvsem za
vkljucitev doktorandov iz tujine.

Studente je treba Ze v 1. letniku vkljuditi v
raziskovalne projekte. UL FPP mora poskrbeti za
pridobivanje dobrih projektov in vlagati v
nadaljnji razvoj laboratorijev. Pomembno je tudi
zagotoviti sredstva za Solnine za doktorande.

Prakti¢no usposabljanje ni del Studijskega
programa.

Na tretji stopnji poucujejo predvsem ucitelji, ki so
na vsaj formalen nacin Ze dosegli teme
kariernega in celo strokovnega razvoja.
PriloZnosti vidimo v tem, da se mlajse ucitelje

Zagotovljena so bila sredstva, razvoj
laboratorijev je v teku, pridobljena dva nova EU
projekta

Ni realizirano, postopek poteka

Ni realizirano, postopek poteka

Ni realizirano, postopek poteka

Delno realizirano, z novimi prokjekti bo vpetih
vel Studentov, mentoriji se redno udeleZujejo
pedagoskih usposabljanj

Ni realizirano, postopek poteka

Projekti dobljeni, sredstva zagotovljena

n/a

Financ¢na podpora je zagotovljena
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spodbuja k opravljanju mobilnosti (financ¢na in
pedagoska podpora — zamenjave v ¢asu
odsotnosti).

Kljucne izboljsave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med Studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Ureditev novih prostorov, pridobitev sredstev za
nadaljni razvoj laboratorijev

Boljsi pogoji in oprema za raziskave bodo
pozitivno vplivali na delo mentorjev in
doktorandov.

Doktorande smo vpeli v projekte in jih pozvali k
objavljanju prispevkov v tematskih revijah.

Dva doktoranda sta so objavili kvalitetne SCI
¢lanke, dva nadaljujeta z delom. Vsi doktorandi
so vpeti v raziskovalne projekte, tudi trzne.
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PriloZnosti za
izboljsave

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

Razvoj novih izbirnih
vsebin. Vkljucitev novih
nosilcev in so-nosilcev
za posamezne vsebine.
Internacionalizacija
Studijskega programa.

Klju€ne slabosti

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

Pocasno posodabljanje
ucnih vsebin,
zamenjave nekaterih
nosilcev in razvojem
raziskovalnih metod.
Slabo promoviranje
Studijskega programa
doma in v tujini.

Klju€ne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

Akreditacijski postopki.
Nadaljevanje
pandemije.

cilj (i)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako,
da opredelite (1) kaj/koliko
in (2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cilj
lahko zapisete tudi za
kljucne izzive na podrodjih, ki
so Ze dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

Nadaljevati z delom na
"state-of-the-art"
problemih in vsebinah
iz mednarodnega
prostora. Razvoj novih
izbirnih vsebin.

Predlogi ukrepov**

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

Internacionalizacija
Studijskega programa.
Vpisati vec Studentov,
privabiti gostujoce
profesorje in dvigniti
nivo raziskovanja.
Promocija programa (z
raziskavami in spletno
predstavitvijo)

Odgovornost znotraj
Clanice

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ce
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

izr.prof.dr. Peter
Vidmar (dekan) in
nosilci predmetov

Izboljsati odziv
Studentov

Slaba komunikacija
med Studenti, mentoriji,
profesorji in referatom.

Nadaljevanje
pandemije lahko zaradi
neprilagajanja
ukrepom omrtvi

Pridobitev realnega
odziva.

Organizirati srecanja in
doktorande, ki so
obticali v zadnjem
stadiju Studija,

doc. dr. Marko
Perkovic¢ (prodekan) in
mentorji doti¢nih
doktorandov
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znanstveno-
raziskovalno delo
doktorandov
(predvsem terensko in
delo v laboratorijih).

spodbuditi k pisanju
¢lankov in pripravi
zakljuéne naloge. Ze v
1. letniku vkljuciti
Studente v raziskovalne
projekte, -

Pripraviti
organizirane oblike
predavanj (tudi za tiste
letnike, ko je vpisanih
manj Studentov), -

Vkljuciti
Studente v
laboratorijske
raziskave. -

Posodobiti
spletne informacije o
doktorskem programu.
- Po potrebi
zamenjati mentorstvo.
Realizirati v dveh letih

5.a |Zato podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov predvidenih ukrepov predvidenih ukrepov | predvidenih ukrepov | predvidenih ukrepov predvidenih ukrepov
5.d |Zato podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni Za to podrodje ni Za to podrocje ni Za to podrocje ni

predvidenih ukrepov

predvidenih ukrepov

predvidenih ukrepov

predvidenih ukrepov

predvidenih ukrepov

predvidenih ukrepov
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5.e |Na tretji stopnji

poucujejo predvsem
ucitelji, ki so na vsaj
formalen nacdin ze
dosegli teme kariernega
in celo strokovnega
razvoja.

Nezaineresiranost VS za
svoj strokovni oziroma
karierni razvoj (npr. Ce
je ze dosegel teme
svojeka kariernega
razvoja). Mentoriji
obcasno opustijo
nadzor in spodbudo pri
delu s slabsimi Studenti.

Premalo domacih
strokovnjakov, proces
zaposlovanja tujcev je
zapleten, pandemija,
primanjklaj financénih
sredstev

Ohraniti dobro klimo v
kolektivz, na mehek
nacin spodbujati
zaposlene za dodatna
pedagoska in strokovna
izobrazevanja ter zago

PriloZnosti vidimo v
tem, da se mlajse
ucitelje spodbuja k
opravljanju mobilnosti
(financna in pedagoska
podpora — zamenjave v
Casu odsotnosti).

dizr.prof.dr. Peter
Vidmar (dekan) in
nosilci predmetov
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